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PRESENTACION

El proceso educativo siempre debe estar en encaminado a promover al hombre para el
cumplimiento de sus mas nobles ideales. La escuela debe “Sacar de Adentro” todo ese potencial
del estudiante, sus familias y quienes laboran en ella, para transformar juntos el mundo, generando

una nueva optica de vida, con la certeza firme de que siempre se puede ser mas y mejor.

Abordar este ideal solo es posible si cada uno de los miembros de la comunidad, como parte
fundamental y activa del ecosistema el educativo, crea y mantiene un conjunto de interacciones
entre si y con el medio ambiente fisico, constituyendo la escuela en un espacio vital y organizado,
para asegurar su crecimiento y mantener la riqueza social, intelectual, emocional y biologica que

lo identifica y define.

Esta es precisamente la funcién del PEI como hoja de ruta: identificar, dinamizar, contextualizar
y validar las formas y maneras del como a nivel institucional, en todos los estamentos, se va a
lograr alcanzar los fines de la educacion que define la ley y los objetivos de formacion humana,

académica e integral que se trazan en el entorno como retos institucionales.

El Proyecto Educativo Institucional es un documento que debe asumirse mas alld de un formato,
es el texto de la memoria siempre abierta, actual y contextualizada que permite concretar las
dindmicas institucionales, en favor hacer vida el horizonte institucional y fortalecer cada dia el reto

y la tarea de educar.



Presentando este Proyecto Educativo Institucional a toda la comunidad de la Institucion Educativa
Eucaristica Camilo C. Restrepo confiamos en nuestro Dios la accion cotidiana, evangelizadora y

humana, que asumimos como lIglesia.

Pbro. Jairo Alonso Molina Arango

Rector



IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

e Nombre de la Institucion: Institucion Educativa Camilo C. Restrepo.
e NIT: 890.980.053-3

e No. del DANE: 305001006458

¢ Representante legal: Jairo Alonso Molina Arango

e Coordinadora General: Jhoanna Maria Idarraga Florez

e Direccion: Carrera 65 D N°24-40

e Municipio: Medellin

e Departamento: Antioquia

e Teléfono: 3024119387

e E-mail: coordinacionc@escuelaspe.edu.co

e Caréacter: Privado
e Tipo de educacién: Formal
e Nivelesy grados:
» Preescolar: Transicion.
» Basica primaria: 1° a 5°.
» Basica secundaria: 6° a 9°.
» Media académica: 10° y 11.
e Naturaleza: Académico
e Ndcleo educativo: 933
e Propietario: Escuelas Populares Eucaristicas.
e Tipo de calendario: A (de enero a noviembre)

e Clasificacién: Libertad regulada


mailto:coordinacionc@escuelaspe.edu.co

Fecha y numero de licencia de funcionamiento: 6922 de octubre 5 de 2.006
Fecha de inicio de labores por primera vez: octubre de 1944
Resolucidn de aprobacion: Resolucion Municipal 0147 de febrero 9 de 2005

Jornada escolar y horarios:
» 7:00 am. a 12:00 am Preescolar

» 6:50 am a 1:10pm Basica Primaria

» 6:50 am a 2:00 pm Bésica Secundaria y Media Académica

e Horario de Atencidn al publico:

e Coordinacion:

» Lunes 8:00 a.m. a 12:00 p.m.

» Martes, miércoles y jueves: 1:00 a 3:00pm

» Viernes de 1:30 p.m. a 3:00 p.m.

e Talento humano que presta el servicio educativo (docentes):

Docente Uribe Gomez Yohana Marcela = Licenciado
Docente Garcia Restrepo Sabelly Aneth Licenciado
Docente Valencia Gaviria Dora Lida Licenciado
Docente Paniagua Restrepo Matilde Inés Licenciado
Docente Giraldo Sepulveda Osnaider Yesit Normalista
Docente Molina Martinez Alba Lucia Licenciado
Docente Arcaria Enoc David Profesional
Docente Henao Gomez Deisy Tatiana Licenciado

8

1 mes

15

14

15 dias



Docente Bedoya Florez

Docente Carvajal Maldonado
Docente Sossa Jaramillo
Docente Cano Gonzélez
Docente Geney Usuga

Coordinadora  Idarraga Florez

Rector Molina Arango

Sebastian
Yiseth Karina
Yexenia
Estefany
Brenda Siomara
Jhoanna Maria

Jairo Alonso

10

Licenciado
Profesional
Normalista
Normalista
Licenciado
Normalista

Magister

4 dias

10

10
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Certificado de salud vigente: (ANEXO 1)
Certificado vigente de la planta fisica, apta para la prestacion del servicio (ANEXO 2)
Inscripcion del PEI ante Secretaria de Educacion (ANEXO 3)
Adopcion del PEI:
» Acta del consejo directivo (Carpeta legal): Se encuentra en el drive institucional con
acta N° 02 del 23 de enero del 2023.
» Acuerdo del Consejo Directivo (Carpeta legal): Se encuentra en el drive institucional
con acuerdo N° 02 del 23 de enero del 2023.
» Resolucion rectoral (Carpeta legal): Se encuentra en el drive institucional con
resolucion N° 02 del 25 de enero del 2023.
Adopcion del Plan de estudios:
» Acta del Consejo Directivo (Carpeta legal): Se encuentra en el drive institucional con
acuerdo N° 02 del 23 de enero del 2023
» Acuerdo del Consejo directivo (Carpeta legal): Se encuentra en el drive institucional con

acuerdo N° 02 del 23 de enero del 2023

11



> Resolucién Rectoral: Se encuentra en el drive institucional con resoluciéon N° 02 del 25

de enero del 2023.
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JUSTIFICACION

La Ley General de Educaciéon, Ley 115 de 1994, establecié que es deber de los establecimientos
educativos elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional o PEI, como un
proceso de planeacion colectivo a través del cual la comunidad educativa defina como va a lograr

la formacidn integral de los estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015 compila lo expone el Decreto 1860 de 1994, articulo 14, respecto a la
necesidad de que toda institucion elabore y ponga en préactica, con la participacion de toda la
comunidad educativa, un Proyecto Educativo Institucional (PEI), que exprese la forma en que se
ha decidido alcanzar los fines de la educacidn propuestos por la ley. De esta manera el PEI se
convierte en la hoja de ruta que permite la formacion, transformacion, interaccion y cambio entre

todos los agentes pertenecientes al ecosistema educativo.

Es por ello por lo que el PEI es un tejido en el que se articulan y vinculan saberes, précticas,
experiencias y conocimientos alrededor del proceso formativo, articulado al contexto, con los
actores que lo habitan, las manifestaciones culturales alli presentes y las organizaciones que hacen

parte del territorio.

El PElI como documento central para el funcionamiento de todo establecimiento educativo,
corresponde a las directivas emanadas por la Secretaria de Educacion Municipal y a lo expuesto en

el Decreto 1075, Unico reglamentario de educacion, en el titulo 3, capitulo 1, sesion 4.

Como Institucion Educativa Camilo C. Restrepo se asume el reto de poner en practica este

proyecto, con el seguimiento a la ruta que traza, para lograr el ideal institucional de formacién.

13



CRITERIOS PARA LA REVISION, ADOPCION Y MODIFICACION DEL P.E.

Los establece el Articulo 2.3.3.1.4.2 del Decreto 1075, Unico reglamentario de educacion, a saber:

e Adopcidn del Proyecto Educativo Institucional

Cada establecimiento educativo goza de autonomia para formular, adoptar y poner en préctica su
propio Proyecto Educativo Institucional, sin mas limitaciones que las definidas por la ley y este

capitulo.

Su adopcion debe hacerse mediante un proceso de participacion de los diferentes estamentos

integrantes de la comunidad educativa. Comprende:

» La formulacion y deliberacion. Su objetivo es elaborar una propuesta para satisfacer uno o
varios de los contenidos previstos para el proyecto educativo. Con tal fin, el Consejo Directivo
convocaré diferentes grupos donde participen, en forma equitativa, miembros de los diversos
estamentos de la comunidad educativa para que deliberen sobre las iniciativas que les sean
presentadas.

» La adopcién. Concluido el proceso de deliberacion, la propuesta serd sometida a la
consideracién del Consejo Directivo que, en consulta con Consejo Académico, procedera a
integrar sus diferentes componentes en un todo coherente. Cuando en esta etapa surja la
necesidad de introducir modificaciones o adiciones sustanciales, estas deberan formularse por
separado. Acto seguido, el Consejo Directivo procedera a adoptarlo y divulgarlo entre la
comunidad educativa.

» Las modificaciones. Las modificaciones al Proyecto Educativo Institucional podran ser
solicitadas al rector por cualquiera de los estamentos de la comunidad educativa, quien

procedera a someterlas a discusion con los demas estamentos. Concluida esta etapa, el consejo

14



Directivo procedera a decidir sobre las propuestas con previa consulta al Consejo Académico.
Se trata de materias relacionadas con los numerales 1, 3, 7 Y 8 del Articulo anterior del presente
Decreto. Las propuestas de modificacion que no hayan sido aceptadas por el Consejo Directivo
deberén ser sometidas a una segunda votacion, la cual se hara dentro de un plazo que permita
la consulta a los estamentos representados en el Consejo, y, en caso de ser respaldadas por la
mayoria que fije su reglamento, se procedera a adoptarlas. EI Consejo Directivo al convocar a
la comunidad, sefialard las fechas limites para cada evento del proceso, dejando suficiente
tiempo para la comunicacion, la deliberacion y la reflexion.

El plan operativo. El rector presentaré al Consejo Directivo, dentro de los tres meses siguientes
a laadopcion del Proyecto Educativo Institucional, un plan operativo que contenga, entre otros,
las metas, estrategias, recursos y el cronograma de las actividades necesarias para el
cumplimiento de los objetivos del proyecto. Periédicamente, por lo menos cada afio, el plan
operativo sera revisado y constituird un punto de referencia para la evaluacion institucional.
Debera incluir los mecanismos necesarios para realizar ajustes al plan de estudios.

Paragrafo. Las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas, deberan
prestar asesoria en el proceso de elaboracién y adopcion del Proyecto Educativo Institucional

a los establecimientos educativos de su jurisdiccion que asi lo soliciten.

15



RUTA PARA LA REVISION, ADOPCION Y MODIFICACIONES AL PEI

Preparacion: Conformacion | Mayo Anélisis y seguimiento a la autoevaluacion
de equipo y planeacion. institucional.
Abril-mayo Elaboracion de la ruta de accion para la
recontextualizacion.
Abril-mayo Construccion teodrica de los lineamientos
béasicos del PEI (Tabla de contenido).
Sensibilizacion: Vinculacion | Mayo-junio Reunion mesas de trabajo con todos los
de la comunidad educativa en estamentos para resignificar el quehacer de la
el proceso. escuela.
Elaboracion: Recopilacion | Julio-agosto
de informacion sobre los Elaboracion y aplicacion de encuestas, mesas
aspectos del PEI para la de trabajo y compilacion de datos.

actualizar.

Consolidacion:
Sistematizacion del proceso y

elaboracion del texto

Agosto-septiembre

Elaboracion del texto documento, borrador y

actualizacion.

Formalizacion y

socializacion: Presentacion y

Octubre

Presentacion y adopcion por el Consejo

Directivo.

16




adopcion del PEI en el | Octubre- Socializacion con la comunidad educativa.
Consejo directivo noviembre o . .
Formalizacion en la secretaria de educacion.
Noviembre Publicacion
Tabla 1: ruta para la revision, adopcion y modificaciones al PEI

MOMENTOS PARA LA
RECONTEXTUALIZACIO

lustracion. 1 momentos para la recontextualizacién del PEI
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1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

1.1. Principios y fundamentos

1.1. Mision escuelas populares eucaristicas

Las Escuelas Populares Eucaristicas son una obra social educativa de la Arquidiocesis de Medellin,
representada en cinco instituciones ubicadas en estratos socioecondmicos bajos, que brinda
educacion de calidad e incluyente y propende por la formacidn integral de los estudiantes, haciendo

énfasis en valores cristianos, éticos y civicos.

1.2. Visién escuelas populares eucaristicas

En el 2025 las Escuelas Populares Eucaristicas de Medellin, en cada una de sus instituciones habran
consolidado un proyecto educativo, catélico, coherente y pertinente de acuerdo a las necesidades
especificas del contexto, respondiendo a las expectativas de sus propias comunidades educativas.

1.3.Principios y valores

En las Escuelas Populares Eucaristicas nos guiamos por los siguientes principios y valores:

La espiritualidad: como vivencia en la cotidianidad de los valores del evangelio.

Creatividad: capacidad de innovar en la construccién de conocimiento.

Trabajo en equipo: unién de sinergias para la consecucién de un mismo objetivo.

Pensamiento critico: postura ética y politica ante la realidad circundante.

Conciencia ambiental: cuidado y conservacion de los recursos naturales.

18



Nota aclaratoria: Es de aclarar que desde la cede Institucion Educativa Camilo C. Restrepo se

trabajara en miras de la siguiente mision, vision.

1.4.Principios y valores

En las escuelas populares eucaristicas guiamos por los valores y principios que nos hacen
auténticos; por la espiritualidad y cordialidad para el buen entendimiento con la comunidad
educativa; por la creatividad, dedicaciéon y entrega que nos permiten desarrollar nuestra labor
diaria; por la criticidad y asertividad para tomar decisiones apropiadas y contribuir a la solucién de
dificultades. En el desempefio laboral la familia de las Escuelas Populares Eucaristicas se reconoce
por su capacidad para el trabajo en equipo, dinamismo y sentido de pertenencia, siendo personas

de iniciativas y proactivas.

1.5. Filosofia

La obra social educativa de las ESCUELAS POPULARES EUCARISTICAS de caracter privado
orientacion catélica busca lograr que las nifias, nifios y jovenes adquieran una formacién integral
que posibilite una nueva dptica de vida en via al desarrollo y el progreso, con los cuales puedan

mejorar su calidad de vida.
1.6. Visién

En el afio 2025 las Escuelas Populares Eucaristicas seran reconocidas en la comunidad por su
participacion en el rescate de la creatividad, la verdad, el compromiso y el liderazgo de los

estudiantes.
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1.7.Misioén

Ofrecer un servicio de Formacion Integral nifios y nifias de sectores vulnerables de la ciudad desde
el ideario de la Escuela Catdlica, que propende por formar integralmente el hombre nuevo en los
aspectos individual y social, mediante el desarrollo de sus capacidades y el proceso de

personalizacion.

1.8. Gestién

Mediante la accion administrativa, pedagdgica, evangelizadora y vivencial se buscaré en la
cotidianidad de la vida, generar estrategias que nos permitan hacer realidad nuestra mision y

vision.
1.9. Simbolos institucionales

1.9.1. Escudo

Colegios Eucaristicos

20



En la parte superior del jefe, en el escudo, se encuentran las espigas y las uvas, signos de la Eucaristia,
Al lado derecho un joven con un bombillo encendido, simbolizando la creatividad. Al lado izquierdo la
luz de la Palabra de Dios que significa la verdad a la que todo estudiante de los Colegios Eucaristicos
tiene como horizonte. En la parte de abajo del jefe esta el anagrama de la familia unida como signo de
compromiso. El escudo esta regido por el buho que significa la sabiduria y la erudicion que comanda la
vida de los Colegios Eucaristicos y rodeado del cuadrifolio que significa la Cruz de Cristo. El grito:
creatividad, verdad y compromiso esta significado bajo la sabiduria y erudicion de la Cruz de Cristo.

1.9.2. Bandera

e Amarillo: la verdad es Cristo que la iglesia en su quehacer educativo proclama.

e Blanco: Significa la mente abierta para la creatividad como propuesta educativa que resucita en
Cristo.

e Verde: compromiso con la familia, con la amada region antioquefia y la patria, baluarte de los

procesos educativos de los Colegios Eucaristicos.

21



1.9.3. Lema
El Lema de las Escuelas Populares Eucaristicas que recoge la fuente de inspiracion de la comunidad
educativa es: creatividad, verdad y compromiso.

1.9.4. Himno
Coro
El Sacerdote de Jesucristo
Miguel Giraldo
en las escuelas populares Eucaristicas
fue en nuestra Antioquia méagico heraldo
de educar almas para la vida.
I

Cual las ovejas que corren libres
hacia el abismo desconocido
van nuestros hijos sino educamos
es0s impulsos, esos instintos
1

Reciban pronto la luz de Cristo
sustento hermoso del pan y el vino
para que sigan rumbos certeros

y No extravien mas su camino

Los educamos para la paz
los formamos en el amor
para llevar hasta nuestro hogar

la bendicién de nuestro sefior

Letra y mUsica Miguel Angel Cuenca Quintero
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1.10. Estructura organizacional: mapa de procesos

Convenciones
Mando —————

Aseszoriz
Coordinacion

lHustracidn 2: Estructura organizacional. Autores: Fundacién Arquidiocesana para la educacion de Medellin.

23



2. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL QUE PERMITE LA

IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y SUS ORIGENES

2.1. Analisis de contexto y poblacional

Se realiza encuesta de caracterizacion de los estudiantes, sus familias y el contexto institucional, la

cual arroja los siguientes resultados:

Cantidad de nifios por grado

Cantidad de nifios por Grado
25

20 19

20
17
15 14
10 9
| I
0
0 1 2 3

| Cantldad de nlﬁos por aﬁos

16

Barrio de procedencia
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Estrato socio econémico
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Grupo étnico al que pertenece
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Tipo de vivienda

Tipo de vivienda
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Nivel educativo del padre

Nivel educativo del padre
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Nivel educativo de la madre

Nivel educativo de la madre
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Conclusiones generales

e De acuerdo con la encuesta la mayoria de los estudiantes habitan en el barrio Trinidad 160
estudiantes en total, los demas estudiantes viven en barrios aledafios y solo un 1% en barrios
alejados, G6sea que la poblacion estd ubicada en el sector, el cual pertenece al estrato
socioecondémico 3, solo un minimo porcentaje esta en el estrato 1,2 y 4.

e Las familias de la institucion Camilista estan conformadas de manera nuclear en su mayoria, sin
embargo, hay una cantidad de familias que estdn conformadas por un solo padre, o sus padres estan
separados.

e EIl grupo étnico al cual pertenecen la mayoria de los estudiantes es mestizo, una poblacion muy
baja pertenece al grupo étnico indigena y afrodescendiente.

e La mayoria de las familias cuenta con todos los dispositivos electrénicos siendo el celular el que
sobresale el cual lo tienen la mayor parte de las familias después esta el televisor, luego el
computador y por ultimo la Tablet.

e La mayoria de los estudiantes viven en casas, otros en apartamentos y ninguno vive en rancho

e En cuanto a la tenencia de la vivienda se observa que la mayoria viven en casas o apartamentos
arrendados, una buena poblacién vive en casa propia y una pequefia parte en vivienda prestada,
solo uno vive en invasion.

e Con respecto al nivel educativo del padre se puede notar en su mayoria que culminaron el
bachillerato y una cantidad minima son técnicos, profesionales, tecnélogos y otros estudios

e La mayoria de los padres cuentan con un empleo fijo, 0 son independientes, muy pocos estan
desempleados.

e Referente al nivel educativo de las madres se observa que la mayoria culminaron el bachillerato,
una buena cantidad son técnicas y una baja cantidad son profesionales, tecn6logas y con otros

estudios
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e Lasituacidon de empleo en las madres se puede notar que en su gran mayoria cuentan con empleo

fijo 0 son independientes y una baja cantidad se encuentran desempleadas.

2.2.Descripcidn de la planta fisica

La Institucion Educativa Camilo C. Restrepo, ubicado en el barrio Trinidad, dispone de una puerta
principal, dos plantas: superior e inferior, las cuales se dividen en dos (ala de derecha y ala de
izquierda). En total la planta inferior cuenta con 12 areas y la planta superior con 10 areas las cuales

se distribuyen de la siguiente forma:

El ingreso a la institucion es por la planta inferior, alli se encuentran al lado derecho una oficina que
corresponde a coordinacion y que cuenta con un bafio privado; y en el ala izquierda hay una oficina de
la que disponen los docentes también con bafio privado y un aula de clase. También en la primera
planta en el ala derecha hay 3 aulas de clase y una sala de informética y en el ala izquierda se encuentran
2 bafios para hombres y mujeres cada uno con 5y 6 unidades sanitarias; luego hay un pequefio cuarto
que corresponde al area donde se guardan los implementos deportivos y al lado una pequefia area la
cual corresponde a la enfermeria; luego esta el auditorio y un aula de clase la cual contiene un bafio

interno. En el centro se encuentra un area que corresponde a la cocina.

Para ingresar a la planta superior la institucién cuenta con 3 escaleras ubicadas en cada ala y en el
centro. Esta plata cuenta con un aula grande la cual corresponde al espacio de biblioteca y en el ala
derecha cuenta con 4 aulas de clase, y en el centro dos bafios para hombres y mujeres cada uno con 5
unidades sanitarias. Luego en el a la izquierda hay una oficina de la que disponen otra parte de la planta

docente que tiene bafio privado y se cuenta con tres aulas de clase y un aula auxiliar de mdsica.

En el centro de ambas alas, en la planta inferior, se encuentra la cancha que cuenta con 2 arquerias y

dos cestas de basquetbol.
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2.3.Resefia histérica

En el afio de 1931 era director Arquidiocesano de la Congregacion de la Doctrina Cristiana el Padre
Miguel Giraldo S. Bajo su inmediata direccion, como Vicerrector que era del Seminario Conciliar, un
centenar de seminaristas iban todos los domingos a los barrios méas pobres de la ciudad con el fin de
ensefiar la doctrina cristiana. En este contacto con los nifios, los directores de cada centro solian hacer
encuestas sobre las condiciones morales, religiosas, sociales y culturales de los moradores de cada
barrio. Con todos estos datos a la mano, el Padre Giraldo pudo darse cuenta de la gran cantidad de
nifios pobres que estaban quedando al margen de la educacion y de la cultura, después de hacer un
estudio a fondo de los datos consignados en las encuestas, lleg6 a una triple conclusion:

e Muchos nifios estaban sin escuela porque no habian logrado matricularse debido a que las escuelas
oficiales estaban copadas.

e Otros nifios eran demasiado pobres y no disponian sino de unas cuantas horas libres para dedicarlas
a la asistencia a la escuela y esto no encajaba dentro de las exigencias oficiales que prescriben un
tiempo escolar completo.

e Otros nifios no iban a la escuela porque sus padres preferian dejarlos en la ignorancia mas bien que

enviarlos a perder la fe en establecimientos dirigidos por maestros irreligiosos.

Indudablemente este era el problema mas serio que afrontaba la Iglesia cat6lica en Colombia y mientras
el Padre Giraldo maduraba las ideas que bullian en su cerebro, preparaba el terreno a fin de que lo que
pensaba fundar no fuera tomado como un desafio al gobierno, ni como una competencia a las escuelas

oficiales, sino como “una colaboracion patriotica en la lucha contra el analfabetismo”.

Es asi, como el 9 de mayo de 1932, en una de las reuniones del Consejo de la Congregacion de la
Doctrina Cristiana, al informar el director sobre el resultado de las encuestas realizadas por los

seminaristas en los afios anteriores, propuso la fundacién “de unas escuelitas en extremo humildes, con
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maestros pobres y para nifios pobres”. Empezaron entonces tres en locales prestados por personas

amantes de la educacion y una matricula inicial de 125 estudiantes.

En todos estos afios de existencia las Escuelas Populares han dado a la patria mas de 80.000 nifios que
saben leer y escribir, conocen el catecismo, cultura académica, civica y democratica, formados con el

ideal de la excelencia cristiana y ciudadana.

2.4.Historia de la Institucion Educativa Camilo C. Restrepo

Las Escuelas Populares Eucaristicas son una Institucion orientada desde sus inicios por la
Arquidiocesis de Medellin, cuando el Padre Miguel Giraldo Salazar fundo la entidad en 1933. Fue
creada con el proposito Unico de que los nifios mas pobres tuvieran la oportunidad de recibir una

formacion en los principios fundamentales de la Doctrina Cristiana.

Siendo parroco de la Iglesia de San José, su fundador desde el pulpito animé y entusiasmé a las familias
y empresarios para que le ayudaran en su iniciativa, quienes acudieron generosamente ofreciendo

algunos locales y aportes financieros.

En la plenitud de sus inicios, con el empefio de su fundador y con maestros voluntarios, los grupos
fueron numerosos por algun tiempo, lo cual cambié debido a las exigencias pedagdgicas y a la falta de
benefactores para financiar la obra, pues para cumplir con tales requisitos hubo necesidad de nombrar

maestros calificados cuya némina y prestaciones debian ser asumidas por la institucion.

Fue fundada en 1944 dentro de las Escuelas Populares Eucaristicas como una institucion educativa
para atender a los nifios del Barrio Trinidad inicialmente con un hogar infantil y mas tarde en el afio
1967 se logra ampliar la planta fisica gracias a la donacion de terrenos del Sefior Camilo C Restrepo,
empresario y politico, se crearon los grados primero y segundo. En el afio 1981 el centro educativo

tomo el nombre de Institucion Educativa Camilo C Restrepo y al afio siguiente se crean los grados
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Tercero, Cuarto y Quinto. En el afio 1990 se recibe aprobacion para crear el nivel de Transicion de
Preescolar.

En el afio 2002 se crea el primer grado de bachillerato con el apoyo econémico de la empresa Calceteria
Nacional.

En el afio 2007 se logra aprobacién de la Secretaria de Educacion de Medellin para crear los grados

décimo y undécimo.

2.5. Informacion relevante

Es una institucion publica de caracter privado sin animo de lucro que hace parte de la red de escuelas

populares Eucaristicas de Medellin, sus valores se forjan en la creatividad, verdad y compromiso.

La Institucion es de educacion media escolar, quiere decir desde Preescolar hasta primero de primaria,
y se extiende hasta Undécimo (11°) de bachillerato. En su plantel se encuentran mas de 250 estudiantes

vinculados, donde predomina poblacién infantil del Barrio Trinidad.

2.6.Ubicacion geografica

La Institucion Educativa Camilo C. Restrepo esta ubicada en el territorio del municipio de Medellin,
en la Comuna 15, que comprende los barrios Tenche, Trinidad (Llamado Barrio Antioquia por sus
habitantes), Santa Fe, Campo Amor, Cristo Rey, Guayabal, La Colina, Club el Rodeo, Parque Juan

Pablo II.
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Esquema tomado de: https://goo.gl/maps/WZj8m8QTKLzqgZos9

2.7.Retos

Los retos nos permiten trazar metas y objetivos alcanzables y determinantes para mejorar la

prospectiva de nuestro proyecto de vida personal y del entorno.

En las Escuelas Populares Eucaristicas asumimos como retos, en las diferentes dimensiones, los

siguientes:

Gestion Accioén

Directiva— Administrativa | a. Mejoramiento y adecuacion de la planta fisica

b. Gestionar recursos para subsidiar el proceso educativo de las
familias mas vulnerables

c. Aumentar o sostener el nimero de estudiantes, evitando el
aumento de la desercion escolar

d. Realizar practicas que permitan visibilizar la EPE como centro

de paz, transformacion, exigencia y formacion integral

Académica — Pedagogica a. Redisefiar el plan de estudios, pensado en el contexto actual
b. Ajustar la propuesta pedagbgica como linea de accion para el

quehacer académico
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Incorporar procesos de investigacion y nuevas didacticas en las
areas, como punto de partida para el cambio, transformacion y
mejoramiento de resultados académicos

Tramitar material pedagdgico y didactico actualizado, como

recurso en la transmision del conocimiento

Bienestar de la

Comunidad

Proyectar la EPE en la participacion de eventos de ciudad
Vinculacién de programas de extension y proyeccién para toda
la comunidad circundante

Buscar y finiquitar convenios institucionales que permitan la
interaccion de la EPE con otras entidades, que permitan el
intercambio de saberes y practicas pedagdgicas de proyeccion

social y académica
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3. OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

3.1.Objetivos

3.1.1.

3.1.2.

Objetivos generales

Exponer de manera clara, coherente y significativa el ideal de formacion académica y humana
de la Institucién Educativa Camilo C. Restrepo, las lineas de accion y los criterios definidos
con cada una de las gestiones que dinamizan el quehacer institucional

Hacer de la Institucion Educativa Camilo C. Restrepo, una institucion dindmica, moderna y
abierta al cambio, formando con excelencia, disciplina y calidad.

Desarrollar para la Institucién Educativa Camilo C. Restrepo una educacién de alto nivel
académico y formacion integral.

Propiciar en la Institucién Educativa Camilo C. Restrepo procesos formativos y cognitivos que
faciliten la formacion de nifios, jovenes y adolescentes autdnomos, creativos, amantes de la

verdad y comprometidos.

Especificos

Integrar los procesos educativos la Institucién Educativa Camilo C. Restrepo al mundo social
y cultural de tal forma que los estudiantes se comprometan en la construccién y desarrollo de
la sociedad, de manera responsable.

Implementar estrategias pedagdgicas que promueven en los estudiantes acciones concretas de
solidaridad, capacidades y actitudes para la organizacion y participacion democratica v,
especialmente, respeto al medio ambiente.

Integrar la gestion del Proyecto Educativo Institucional con las herramientas administrativas
como estrategia dinamizadora del servicio educativo.

Elevar la eficiencia del proceso educativo cualificando la administracion de los recursos

humanos, pedagogicos, fisicos y financieros

38



4. ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES

4.1.Modelo pedagdgico socio critico

Con el Proyecto Educativo Institucional de las ESCUELAS POPULARES EUCARISTCIAS,

creatividad, verdad y compromiso, se expresa la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la

educacién definidos por la normatividad vigente y desde los lineamientos de la escuela catolica,

partiendo de las condiciones sociales, econdémicas y culturales en que se encuentran ubicadas nuestras
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lustracion 3: Modelo pedagogico: socio critico

El modelo socio critico en su dimension pedagdgica concibe el aprendizaje como el resultado de un

proceso de construccién personal colectiva de los nuevos conocimientos, actitudes y vida, a partir de

los ya existentes y en cooperacion con los compafieros y docentes. Se opone a un aprendizaje receptivo

y pasivo, como elementos de poca produccién o donde simplemente es vaciar informacién o

conocimientos.
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Para centrar el modelo a nuestra necesidad educativa el aprendizaje se centrara en la persona y el
colectivo interviene en el proceso de aprendizaje con todas sus capacidades, emociones, habilidades,
sentimientos y motivaciones; por lo tanto los contenidos del proceso pedagdgico no se deben limitar
solo al aprendizaje de hechos y conceptos, sino que es necesario atender en la misma medida a los
procedimientos, las actitudes, los valores y las normas para lograr una adaptacion activa de la persona

0 grupos a nuevas situaciones.
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5. ORGANIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y LOS CRITERIOS PARA LA

EVALUACION DEL RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

5.1.Presentacion del plan de estudios

El articulo 79 de la Ley 115 de Educacion define el plan de estudios como el esquema estructurado de
las areas obligatorias y fundamentales y de las areas optativas con sus respectivas asignaturas, que
forman parte del curriculo del establecimiento educativo.

De igual forma en el articulo 76 de la misma Ley se define curriculo como el conjunto de criterios,
planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la
construccién de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos
humanos, académicos y fisicos para poner en préactica las politicas y llevar a cabo el Proyecto
Educativo Institucional. Asi mismo el Decreto 1075, panico reglamentario de educacién, define unos

lineamientos concretos en cuanto a la conformacion del plan de estudios, asi:

Seccion 6. Orientaciones curriculares Articulo 2.3.3.1.6.1.

Areas. En plan de estudios se incluiran areas del conocimiento como obligatorias y fundamentales en
los nueve grupos enumerados en el articulo 23 la Ley 115 de 1994. Ademas, incluira grupos de o
asignaturas que adicionalmente podra seleccionar el establecimiento educativo, para lograr los
objetivos del Proyecto Educativo Institucional, sin sobrepasar el veinte por ciento de las areas

establecidas en plan de estudios.

Las areas pueden concursarse por asignaturas y proyectos pedagdgicos en periodos lectivos anuales,
semestrales o trimestrales. Estas se distribuiran en uno o varios grados. (Decreto 1860 de 1994, articulo

34).

41



Articulo 2.3.3.1.6.2. Desarrollo de asignaturas. Las asignaturas tendran el contenido, la intensidad
horaria y la duracién que determine el Proyecto Educativo Institucional, atendiendo los lineamientos

del presente Capitulo y los que para su efecto expida Ministerio Educacion Nacional.

En el desarrollo de una asignatura, se deben aplicar y métodos pedagdgicos activos y vivencia les que
incluyan la exposicion, la observacion, la experimentacion, la préctica, el laboratorio, el taller de
trabajo, la informatica educativa, el estudio personal y los demas elementos que contribuyan a un mejor
desarrollo cognitivo y a una mayor formacion de la capacidad critica, reflexiva y analitica del

educando. (Decreto 1860 de 1994, articulo 35).

Articulo 2.3.3.1.6.3. Proyectos pedagdgicos. El proyecto pedagodgico es una actividad dentro del plan
de estudios que manera planificada ejercita al educando en la solucion de problemas cotidianos,
seleccionados por tener relacion directa con el social, cultural, cientifico y tecnoldgico alumno.
Cumple la funcion de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas, como de la experiencia acumulada. La
ensefianza prevista en el articulo 14 la ley 115 1994, se cumplird bajo la modalidad de proyectos

pedagogicos.

Los proyectos pedagdgicos también podran estar orientados al disefio y elaboracion de un producto, al
aprovechamiento de un material equipo, a la adquisicion dominio sobre una técnica o tecnologia, a la
solucién de un caso de la vida académica, politica o econdmica y en general, desarrollo intereses los
educandos que promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro propoésito que cumpla los fines y
objetivos en el proyecto educativo institucional. La intensidad horaria y la duracion de proyectos

pedagdgicos se definiran en respectivo plan de estudios. (Decreto 1860 1994, articulo 36)
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Registros anexos

e Planes de area: Se encuentran en el Drive institucional / carpeta CAMILOCRESTREPO.

e Planeacion del periodo: Se encuentran en el Drive institucional / carpeta
CAMILOCRESTREPO.

o Reflexion pedagdgica: Se encuentran en el Drive institucional / carpeta
CAMILOCRESTREPO.

e Planillas de calificaciones: Se encuentran en la plataforma institucional
COAWEB/www.coaweb.com.co/ usuario de cada docente.

e Distribucion académica: La distribucion académica define la intensidad horaria de cada grado
y cada docente (ver Anexo 4)

e Asignacion académica y horarios: Se encuentra en el acta del Consejo Académico

5.2.Educacién Preescolar

Articulo 2.3.3.2.2.1.10. Desarrollo del nivel de preescolar. En nivel educacion preescolar no se
reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo, seguin sus
capacidades y aptitudes personales. Para tal efecto, las instituciones educativas disefiaran mecanismos
de evaluacion cualitativa, cuyo resultado se expresara en informes descriptivos que permitan a los
docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacion integral del educando, las
circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones para superarlas. (Decreto 2247

1997, articulo 10).

Articulo 2.3.3.2.2.2.2. Curriculo. curriculo del nivel preescolar se concibe como un proyecto
permanente construccién e investigacion pedagdgica, que integra los objetivos establecidos por el
articulo 16 de la Ley 115 1994 Y debe permitir continuidad y articulacion con los procesos y estrategias

pedagdgicas de la educacion basica.
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Los curriculares se desarrollan mediante la ejecucion de proyectos ludico-pedagdgicos y actividades

que tengan en cuenta la integracion de las dimensiones del desarrollo humano: corporal, cognitiva,

afectiva, comunicativa, ética, estética, actitudinal y valorativa; los ritmos de aprendizaje; las

necesidades aquellos menores con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, y las
caracteristicas étnicas, culturales, lingiisticas y ambientales de cada region y comunidad. (Decreto

2247 1997, articulo 12).

El proyecto ludico pedagdgico propuesto para la educacion preescolar se encuentra en el Drive

institucional / carpeta CAMILOCRESTREPO.

5.3.Criterios para la evaluacion del rendimiento de los estudiantes

Se adopta, cumpliendo con lo determinado en el Decreto reglamentario 1075 del 2015, y los articulos

correspondientes, asi:

SECCION 3 - Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de

educacion basica y media

ARTICULO 2.3.3.3.3.1. Evaluacion de los estudiantes. La evaluacion de los aprendizajes de los

estudiantes se realiza en los siguientes ambitos:

1. Internacional. El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en pruebas que den
cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares internacionales.

2. Nacional. El Ministerio Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacion (ICFES) realizaran pruebas censales con el fin de monitorear la calidad de la educacion
en los establecimientos educativos con fundamento en los estandares basicos. Los exadmenes de
Estado que se aplican al finalizar el grado once (11) permiten, ademas, el acceso de los estudiantes

a la educacion superior.
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Para la evaluacion de los estudiantes con discapacidad, el ICFES realizara una adaptacion equiparable
a la prueba empleada en la aplicacion censal de poblacion general, para lo que deberé:

a) Disefiar formatos accesibles con ajustes razonables en los examenes de Estado, con la finalidad
de garantizar una adecuada y equitativa evaluacion del desarrollo de competencias de las
personas con discapacidad.

b) Confirmar con el estudiante el tipo de adaptacion que requiere para la prueba, de acuerdo con
el reporte realizado por los establecimientos educativos para efectos del disefio y
administracion del examen que deba ser practicado.

c) Garantizar los ajustes razonables que se requieran para la inscripcion y la presentacién de los
examenes de Estado por parte de personas con discapacidad, los cuales deberan responder al
tipo de discapacidad reportada por el usuario al momento de la inscripcion, ser verificables y

no interferir con los protocolos de seguridad de la evaluacion.

Estos apoyos se entienden como los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos o fisicos que posibiliten
la implementacién de procesos de comunicacion aumentativa o alternativa; también el que brindan
personas como lectores, guias intérpretes e intérpretes de la Lengua de Sefias Colombiana Espafiol,

segun el caso, o el que se brinda a personas con limitacion motora al momento de presentar el examen.

3. Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de
educacién basica y media es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio
de los estudiantes. (Decreto 1290 de 2009, articulo 1; Modificado por el Decreto 1421 de 2017,

art. 2).

ARTICULO 2.3.3.3.3.2. Objeto del Titulo. La presente Seccion reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media que deben

realizar los establecimientos educativos. (Decreto 1290 de 2009, articulo 2).

45


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87040&2

ARTICULO 2.3.3.3.3.3. Propo6sitos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son

propositos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desemperfios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

(Decreto 1290 de 20009, articulo 3).

ARTICULO 2.3.3.3.3.4. Definicion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. El
sistema de evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte del proyecto educativo

institucional debe contener:

1) Los criterios de evaluacién y promocion.

2) Laescala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

3) Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

4) Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el
afio escolar.

5) Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

6) Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los
estudiantes.

7) Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo

cumplan con procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

46



8) La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9) La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den
informacion integral del avance en la formacion.

10) Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de padres
de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

11) Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema

institucional de evaluacion de los estudiantes. (Decreto 1290 de 2009, articulo 4).

ARTICULO 2.3.3.3.3.5. Escala de valoracion nacional. Cada establecimiento educativo definira y
adoptara su escala de valoracién de los desempefios de los estudiantes en su sistema de evaluacion.
Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, cada escala debera
expresar su equivalencia con la escala de valoracion nacional: Desempefio Alto - Desempefio Bésico

- Desempefio Bajo.

La denominacion desempefio basico se entiende como la superacién de los desempefios necesarios en
relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referentes los estandares basicos,
las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido
en el proyecto educativo institucional. EI desempefio bajo se entiende como la no superacion de estos.

(Decreto 1290 de 20009, articulo 5).

El texto completo del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes se encuentra en el Manual

de Convivencia, y es dado a conocer en la induccién con todos los estamentos institucionales.
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6. ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA EDUCACION PARA EL
EJERCICIO DE LA DEMOCRACIA, PARA LA EDUCACION SEXUAL, PARA EL USO
DEL TIEMPO LIBRE, PARA EL APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL

AMBIENTE Y EN GENERAL, PARA LOS VALORES HUMANOS

6.1. Proyectos y catedras obligatorias e institucionales

Los proyectos son ejes complementarios para la formacion de los educandos y el desarrollo de
competencias ciudadanas, laborales y socio-cientificas debe propender por la transversalidad del saber

y la interrelacion con topicos programaticos de las areas obligatorias y fundamentales.

PROYECTO DE CATEDRAS OBLIGATORIAS

CON LA REGLAMENTACION LEGAL

EVIDENCIAS

“El estudio, la comprensién y la practica de la
constitucion y la instruccion civica”.

Ley 115 de 1994, articulo 14, Modificado por la ley 1029
de 2006. Decreto 1075 del 2015. Seccion 5 Preescolar,

Basica y Media

Se realiza una actividad por periodo,
se encuentran las evidencias en el
historial, pagina institucional y en el
diario pedagdgico de cada

estudiante.

“El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de
las diversas culturas, la practica de la educacion fisica,
la recreacion y el deporte formativo”.

Ley 115 de 1994, articulo 14 modificado por ley 1029 de
2006. Ley 181 de 1995. Ley 934 de 2004. Preescolar,

Basica y Media

Se realiza una actividad por periodo,
se encuentran las evidencias en el
historial, pagina institucional y en el
cada

diario  pedagogico  de

estudiante.
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“Proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion
de los recursos naturales” PRAES

Ley 115 de 1994, articulo14, Modificado por la ley1029
de 2006. Decretol743 de 1994, Ley 1801 del 2016,
Politica Nacional de Educacion Ambiental 2002. En
cumplimiento del articulo 67 de la C.P. Preescolar, Basica

y Media

Se realiza una actividad por periodo,
se encuentran las evidencias en el
historial, pagina institucional y en el
cada

diario  pedagogico  de

estudiante.

“La educacion para justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y, en
general, la formacion de los valores humanos”.

Ley 115 de 1994, articulo 14, Modificado por la ley1029

de 2006. Preescolar, Basica y Media

Se realiza una actividad por periodo,
se encuentran las evidencias en el
historial, pagina institucional y en el

diario pedagdgico de cada estudiante

“Educacion Vial”

Literal f adicionado al articulo 14 de la ley 115 de 1994
mediante ley 1503 de 2011. Ley 769 de 2002 (articulo 56).
Directiva ministerial 13 de 2003 Preescolar, Basicay

Media

Se realiza una actividad por periodo,
se encuentran las evidencias en el
historial, pagina institucional y en el
diario pedagdgico de cada

estudiante.

“Catedra Escolar de Teatro y Artes Escénicas”.

Ley 1170 de 2007 Bésica Primaria, Secundaria y Media

Se realiza una actividad por periodo,
se encuentran las evidencias en el
historial, pagina institucional y en el
diario pedagdgico de cada

estudiante.

“Catedra de la Paz”

Se realiza una actividad por periodo,

se encuentran las evidencias en el
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Ley 174 de 2014. Decreto 1038 del 2015 Preescolar,

Basica y Media

historial, pagina institucional y en el

diario pedagdgico de cada estudiante

“Catedra de emprendimiento”

Ley 1014 de 2006 “Fomento a la Cultura del

Emprendimiento” Preescolar, Basica y Media

Este se trabaja como éarea, el cual
cuento con plan de estudios y tiene
una intensidad horaria que se asigna

a los docentes guias.

“Catedra de Estudios Afrocolombianos”
Ley 70 de 1993. Ley 1098 de 2006. Decreto 1122 de 1998

Preescolar, Basica y Media

Se realiza una actividad por periodo,
se encuentran las evidencias en el
historial, pagina institucional y en el

diario pedagdgico de cada estudiante

“Educaciéon Econdémica y financiera”
Documento 26 MEN 2014. Decreto 457 de 2014 Basica

Primaria, Secundaria y Media

Se realiza una actividad por periodo,
se encuentran las evidencias en el
historial, pagina institucional y en el
diario pedagdgico de cada

estudiante.

“Educacion sexual y construccion de ciudadania”
Resolucién 3393 de 1993. Ley 115 de 1994, articulo 14,
modificado por la ley 1029 de 2006. Ley 1146 del 2007.

Ley 1620 de 2016. Preescolar, Basica y Media — Integral

Se realiza una actividad por periodo,
se encuentran las evidencias en el
historial, pagina institucional y en el

diario pedagdgico de cada estudiante

“Prevencion Integral de la Drogadiccion” Ley 30 de
1986. Decreto 1108 de 1994. Ley 1098 de 2006.

Decreto 120 de 2010 Preescolar, Basica y Media — Integral

Se realiza una actividad por periodo,
se encuentran las evidencias en el
historial, pagina institucional y en el

diario pedagdgico de cada estudiante
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“Estudio de la Constitucion y la Democracia”
Ley 107 de 1994. Grado 11° - Requisito para obtener el

titulo

Se realiza una actividad por periodo,
se encuentran las evidencias en el
historial, pagina institucional y en el

diario pedagdgico de cada estudiante

Servicio Social Estudiantil

Articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 39 del
Decreto 1860 de 1994, articulos 2 y 7. Resolucion 4210
de 1996+ Decreto 1743 de 1994. Decreto 1075 del 2015,
articulo 2.3.3.4.1.2.4. Grado 11° - Requisito para obtener

el titulo

Se realiza induccion con los
estudiantes al iniciar el afio y
seguidamente  se  asigna  los
alfabetizadores a los maestros
cooperadores para iniciar con el
trabajo semana a semana en
actividades de servicio a la
comunidad. También se realizan las
cincuenta horas constitucionales las

cudles se dividen en tres actividades.

PROYECTOS INSTITUCIONALES

Proyecto de pastoral

Se transversaliza con el proyecto
de valores, se realiza una actividad
semanal.

Las actividades de pastoral se
realizan de acuerdo con los eventos
religiosos de cada afio.

se encuentran las evidencias en el
historial y en el cuaderno de diario

pedagdgico de cada estudiante,
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ademas de la pagina de Facebook

institucional.

Se realiza una actividad por
Proyecto lector periodo, se encuentran las
evidencias en el historial, pagina
institucional y en el diario

pedagdgico de cada estudiante.

6.2. Estructura de los proyectos pedagdgicos

a)

b)

f)

9)

h)

Identificacién: Nombre del proyecto, Decreto o Ley que lo reglamenta, Frase que lo identifique.
Justificacion: Acorde con los fines y objetivos generales de la educacion y con los propositos
institucionales. Se redacta el por qué y para qué se justifica el proyecto. Recuerde que estos
proyectos complementan la educacién y formacion para lograr la integralidad.

Objetivos:

Objetivo General: establece metas generales para el cumplimiento del proyecto.

Objetivos Especificos: definen de manera particular los logros a obtener con el desarrollo del
proyecto. Estan vinculados totalmente con el objetivo general.

Marco teorico y legal: Debe integrar las disposiciones legales que sustentan el proyecto. Apdyese
en los lineamientos curriculares, en los fines y objetivos de la educacién segun la ley 115, en la
filosofia institucional, y en el diagndstico del entorno y de sus estudiantes.

Metodologia: Hace referencia al conjunto de procedimientos, métodos y estrategias utilizados para
alcanzar el objetivo general y los objetivos especificos, propuestos en el proyecto.

Cronograma de Actividades: Se describen en forma especifica las actividades con el objetivo y

la fecha de realizacion.
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i) Evaluacién: Se indican los medios, a través de los cuales, se van a evaluar la ejecucion del
proyecto, teniendo en cuenta el impacto en la formacién integral que la Institucion quiere brindar,
y la periodicidad con que se realizara.

j) Bibliografia: Contiene la identificacion de los documentos virtuales y/o fisicos que fueron
consultados para respaldar el marco tedrico y legal y el proyecto como tal.

k) Anexos (Programa, Registros, Comunicado, etc.) todo lo que tiene que ver con registros,
evidencias y lo demés que se requiera relacionar.

En gestién documental se tiene el texto completo de cada proyecto y el cronograma de actividades y

evidencias.

7. MANUAL DE CONVIVENCIA

En la Institucion Educativa Camilo C. Restrepo se establecen el manual de Convivencia, en

cumplimiento con el Decreto 1075, segun el articulado correspondiente, asi:

SECCION 4

7.1.Proyecto Educativo Institucional

ARTICULO 2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual de convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los

articulos 73y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte

integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia.

El reglamento 0 manual de convivencia debe contener una definicidn de los derechos y deberes de los

alumnos y de sus relaciones con los demés estamentos de la comunidad educativa.

En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad
educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de sustancias

psicotropicas.
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10.

11.

12.

Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion de los bienes
personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben incluir la
definicién de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.
Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos
que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de dialogo y de
conciliacion.

Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la discriminacion por razones de
apariencia.

Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo e derecho a la defensa.
Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros en
los demas consejos previstos en el presente Capitulo. Debe incluir el proceso de eleccion del
personero de los estudiantes.

Calidades y condiciones de los servicios de alimentacidn, transporte, recreacion dirigida y demas
conexos con el servicio de educacion que ofrezca la institucion a los alumnos.

Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del establecimiento, tales
como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre
pensamiento y a la libre expresion.

Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material didactico de uso
general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar. (Decreto 1860 de 1994, articulo 17)

El Manual de Convivencia con el texto completo y los respectivos actos administrativos que lo

aprueban.
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8. GOBIERNO ESCOLAR

Comprende mecanismos, procedimientos y espacios de participacion y decision donde los
estamentos escolares pueden democraticamente dirimir, conciliar, proponer y orientar la convivencia

escolar.

8.1.Obligatoriedad del Gobierno escolar

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un Gobierno para la participacion
democrética de los estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142 de la ley

115 de 1994, el articulo 68 de la constitucién politica de 1991 y el Decreto 1075 de 2015.

8.2.Organos del Gobierno escolar

El gobierno escolar en los establecimientos educativos estara constituido por los siguientes 6rganos:
> EIl Consejo Directivo: como instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento.
> EIl Consejo Académico: como instancia superior para participar en la orientacién pedagdgica del
establecimiento.
> El rector: como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las

decisiones del gobierno escolar.

8.3.Conformacion del Consejo Directivo

Segun el Decreto 1075 de 2015, el consejo directivo en las instituciones educativas estara conformado

por el rector, quien convoca y preside, dos representantes de los maestros, elegidos en la asamblea de

docentes dos representantes de los padres de familia, un representante del Ultimo grado ofrecido (5°)

como representante de los estudiantes, un representante de los egresados, un representante del sector
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productivo o comercial donde estd ubicado el colegio. Segun el articulo 143 de la Ley 115 Los

administradores escolares con voz y sin voto cuando el consejo los invite (Decisiones académicas)
8.3.1. De las funciones del Consejo Directivo
Las funciones del Consejo Directivo estan sefialadas en el articulo 144 de la Ley 115 de 1994 y en el

Decreto 1075 de 2015, y son las siguientes:

e Redactar su propio reglamento y cefiirse a él.

e Reunirse ordinariamente cuatro veces al afio, y extraordinariamente, cuando las circunstancias asi
lo exijan, por convocatoria del rector. Todas las decisiones del consejo se aprobaran por mayoria
simple.

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad superior. Tales como las reservadas a la direccion administrativa,
por ser un establecimiento privado.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre educadores y administrativos
con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de convivencia. (salvo cuando el asunto corresponda al resorte
del comité de convivencia escolar)

e Adoptar, revisar y actualizar el manual de convivencia de la institucion.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado, de acuerdo con las competencias de ley.

e Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo y del
plan de estudios, y someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educacion respectiva o del
Organo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la ley y los reglamentos.

e Estudiar y aprobar el SIEE.
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Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los estudiantes,
que han de incorporarse al manual de convivencia.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir de los informes de

presupuesto y ejecucion de la Institucion

Servir de segunda y ultima instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes

0 padres de familia en relacion con la evaluacion o promocion.

Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de nuevos estudiantes.
Aprobar el plan anual de actualizacion academica presentado por el rector.

Estimular y controlar el buen funcionamiento del establecimiento educativo.

Participar en la evaluacion de los maestros, directivos y personal administrativo.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades

de la comunidad educativa.

e Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones y la

conformacion de organizaciones juveniles.

e Fomentar la conformacidn de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

e Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1075 de 2015 y en el presente manual.

e Aprobar las listas de textos escolares. (Ley 1269 de 2008)

e Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios.

e Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

e Efectuar las recomendaciones mediante acuerdo de Consejo Directivo al rector, para la imposicion

de sanciones disciplinarias, decision que serd tomada mediante Resolucion Rectoral.
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e Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de
familia en relacién con la evaluacion o promocion. (Decreto 1075, articulo 2.3.3.3.3.11.)

o Analizar periodicamente los informes de evaluacidn con el fin de identificar practicas escolares que
puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean
necesarias para mejorar. (Decreto 1075, articulo 2.3.3.3.3.11.)

e El estudiante tiene derecho a: 14 En las instituciones educativas de caracter privado, podra el Consejo
Directivo ejercer las mismas funciones y las demas que le sean asignadas en relacion a
participacion de la comunidad educativa, en actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas

y comunitarias (paragrafo del art. 3.3.3.1.5.6. Decreto 1075 de 2015)

8.3.2. De la persona y funciones del rector

Segun el Decreto 1075 de 2015, el rector es el representante del establecimiento educativo debe
acompariar todas las actividades técnicas, pedagogicas y administrativas del colegio y contribuir para
que cumpla con todas las normas reglamentarias. Asi mismo, esta encargado de ejecutar las decisiones

del Gobierno escolar.

El rector es nombrado por el delegado Arzobispal para la Educacién de la Arquididcesis de Medellin

o por el Sefior arzobispo de Medellin. Sus funciones son:

e Dirigir la institucion en los aspectos pedagoégicos, académicos, formativos, disciplinarios,
administrativos y econémicos, y representarla ante los distintos estamentos gubernamentales,
civiles, sociales y eclesiasticos.

e Orientar la ejecucion del PEI y aplicar las decisiones del Gobierno escolar.

e Definir los lineamientos administrativos que sean pauta de accion institucional.

e Dirigir y controlar la elaboracion del plan operativo anual del plantel, definiendo objetivos
especificos, actividades, recursos, tiempos, responsables, mecanismos de evaluacion, control
sistematico y cronograma.
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Convocar, orientar y presidir o delegar a quien corresponda los distintos comités y consejos que
funcionan en la Escuela, ejecutando las decisiones que se tomen en los mismos.

Velar por el cumplimiento de las funciones de directivos, maestros y deméas personal que trabaja
en la Escuela.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en la institucion.
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas del municipio y de la Arquididcesis
de Medellin, promoviendo actividades para el continuo progreso académico de la institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del P.E.I.

Validar con su firma y sello todos los documentos oficiales del plantel tanto de indole académico

como administrativo.

Aplicar las leyes, decretos, resoluciones y disposiciones expedidos por el Estado o autoridades

educativas legitimas, atinentes a la prestacion del servicio de la educacion.
Elaborar el presupuesto anual.
Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la

Ley N° 1620 de 2013.

Incorporar, en los procesos de planeacién institucional, el desarrollo de los componentes de

prevencion y promocion y los protocolos para la implementacién de la ruta de atencion.

Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional y del manual de convivencia.
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e Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar, y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los estudiantes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del
comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la
Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

e Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

8.3.3. De la representacion de los maestros y eleccion en el Consejo Directivo
El Decreto 1075 de 2015 establece que en el Consejo Directivo de cada institucién tendran asiento dos

representantes de los maestros.

8.3.4. Proceso de eleccion
El rector convoca dentro de los primeros treinta (30) dias calendario, siguientes a la iniciacion de

clases, a una asamblea de maestros.

Durante la asamblea los maestros postulan sus candidatos o lo hacen personalmente. Una vez
postulados los candidatos se vota por ellos de forma individual y secreta. Se realiza el escrutinio y por

mayoria simple se determinan los maestros elegidos como representantes ante el Consejo Directivo.

8.3.5. De la representacion de los padres de familia y eleccién en el Consejo Directivo

El Decreto 1075 de 2015 establece la participacién de dos representantes elegidos por el Consejo de
padres de familia del establecimiento educativo. Deben ser padres de alumnos matriculados en el
establecimiento educativo.

8.3.6. Proceso de eleccion

Contemplado en el articulo 2.3.4.7. Del Decreto 1075 de 2015 en las funciones del Consejo de padres,
numeral k, elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo de la Escuela.

El Consejo de padres de familia en reunidn convocada por el rector elegira, dentro de los primeros 30
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dias del afio lectivo, a dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo, estos solo

podran ser reelegidos por un periodo adicional.

8.3.7. De la representacion de los estudiantes y eleccidn ante el Consejo Directivo
Un estudiante elegido por el consejo de estudiantes entre los estudiantes que se encuentren cursando

el grado Undécimo (11°).

8.3.8. Revocatoria de la representacion
La representacion de un maestro ante el consejo directivo puede revocarse por:
e Falta de asistencia, sin causa justificada, a dos (2) reuniones del consejo directivo.
e Por peticion escrita (firmada al menos por la mitad mas uno del Consejo de Maestros) dirigida al
rector, en la cual se le solicita la revocatoria del mandato debidamente justificada y sopesada.

El rector hara publica la revocatoria y convocara a una nueva eleccion.

8.3.9. Proceso de eleccion

El rector convoca a los estudiantes del grado 5° que se quieran presentar como candidatos a
representantes de los estudiantes ante el Consejo Directivo. Una vez definidos los candidatos en
reunion del consejo de estudiantes, se hace la eleccion mediante votacion secreta.

8.3.10. De la representacién de los egresados y elecciéon ante el Consejo Directivo

Un egresado elegido por el Consejo Directivo de ternas presentadas por las organizaciones que
aglutinen la mayoria de ellos o, en su defecto, por quien haya ejercido el afio inmediatamente anterior

el cargo de representante de los estudiantes.

8.3.11. De la representacion del sector productivo y eleccién ante el Consejo Directivo
Participara un representante de los sectores productivos en el ambito local o subsidiariamente de las
entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El representante

sera escogido por el Consejo Directivo.
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8.4. Conformacion del Consejo Académico

Segun el Decreto 1075 de 2015, es la instancia superior que participa en la orientacion pedagdgica de

la escuela, esta integrado por: rector, quien lo preside o su delegado, el coordinador académico los

directivos maestros, un representante de los maestros por cada area definida en el plan de estudios

de la Escuela.

8.4.1. De las funciones del Consejo Académico

Las funciones del consejo académico estan sefialadas en el Decreto 1075 de 2015 y son las siguientes:

Reunirse ordinariamente cuatro veces al afio, y extraordinariamente, cuando las circunstancias asi
lo exijan, por convocatoria del rector. Todas las decisiones del consejo se aprobaran por mayoria
simple

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional

Estudiar el curriculo y propiciar ajustes para su continuo mejoramiento, introduciendo
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1075 de 2015.
Validar la propuesta de disefio curricular de la Escuela

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion

Participar en la evaluacion de maestros

Hacer el seguimiento a la ejecucién del plan de estudios de acuerdo con los parametros y formatos

establecidos

Recibir los reclamos de estudiantes sobre la evaluacion académica de acuerdo a lo establecido en

el presente manual

Integrar los consejos de maestros para la evaluacion periddica del rendimiento de los estudiantes,

asignar sus funciones y supervisar el proceso general de educacion
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e Las funciones afines o complementarias con las anteriores que estén consignadas o contempladas
enel P.E.L

e Dinamizar, aplicar y ejecutar el sistema de evaluacion institucional de los estudiantes

e Fijar los criterios evaluativos por los cuales se rige la Escuela, S.1.E.E.

e Participar en la evaluacion institucional anual

e Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones

e Validar la Comision de Promocion de los estudiantes

e Liderar la orientacion pedagdgica de la institucion.

e Recomendar politicas para la dotacion del material y otros recursos de ensefianza.

e Conformar y orientar la gestion de las Comisiones de Evaluacion y Promocion. (Decreto 1075,
articulo 2.3.3.3.3.11.)

e Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de los estudiantes

o cualquier miembro de la comunidad educativa. (reposicién corresponde al Consejo Directivo)

8.4.2. De larepresentacion al Consejo Académico:

El rector es quien lo preside.

8.4.3. De la representacion de los directivos maestros:

Participa la Coordinadora, como representante de un area.

8.4.4. De la representacion de los maestros y eleccion ante el Consejo Académico:
Por la particularidad de la institucion, en cuanto al nimero de maestros, trece, mas la coordinadora, se
establece que el Consejo Académico sera integrado por todos los maestros representando las diferentes

areas del plan de estudios.
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8.4.5. Proceso de eleccion

El rector convoca, dentro de los primeros treinta (30) dias calendario siguientes a la iniciacion de
clases, a un Consejo de maestros. En él, los maestros manifiestan, segun su especialidad académica,
su postulacion como representantes de cada una de las areas, dando cumplimiento al articulo 46 del

presente manual.

8.4.6. Revocatoria de la representacion

La representacion de un maestro ante el consejo académico puede revocarse por:

Por peticidn escrita (firmada al menos por la mitad mas uno del Consejo de Maestros) dirigida al rector,
en la cual se le solicita la revocatoria del mandato debidamente justificada y sopesada. El rector hara
publica la revocatoria y convocard a nueva reunion para definir el reemplazo del representante

revocado

8.5. Del personero de los estudiantes

El Decreto 1075 de 2015 establece que en todas las instituciones educativas debe nombrarse un
personero estudiantil que sera elegido, por votacion secreta y por mayoria simple, entre los estudiantes
matriculados en el Gltimo grado de escolaridad que ofrezca la institucion. En consecuencia, en la
Institucion educativa Camilo C. Restrepo el personero sera un(a) estudiante del grado Undécimo, los

estudiantes elegirdn uno de los candidatos mediante votacion universal secreta y por mayoria simple.

El personero es el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la constitucion politica, las leyes, los reglamentos, el manual de convivencia y el PEI.
Sera elegido por todos los estudiantes matriculados por el sistema de mayoria simple y mediante voto

secreto.

El ejercicio del cargo de Personero es incompatible con el del representante de los estudiantes ante el

Consejo Directivo
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8.5.1. Perfil

El personero o personera estudiantil debe cumplir con el ideario de formacién asi:

8.6.

Caracteristicas de liderazgo.

Buen rendimiento académico: no estar repitiendo el curso.

Tener una disciplina excelente.

Manifestar vivencia de los valores y sentido de pertenencia por la escuela.

Tener sentido de respeto por los derechos y deberes de todos los que conforman la comunidad
educativa.

Capacidad para acoger o rechazar, con criterios y argumentos, la opinién y propuestas de los
estudiantes.

Haberse matriculado en la Escuela minimo por dos afios consecutivos anteriores a la eleccion.

Funciones

Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, para lo cual podréa utilizar
los medios de comunicacion internos del establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo de
estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos sobre lesiones a sus derechos
y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones
de los estudiantes.

Presentar ante el rector las solicitudes de oficio o a peticion de partes que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Velar por el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes consignados en el manual
de convivencia.

Presentar, ante las instancias correspondientes, propuestas estudiantiles de modificacion al manual

de convivencia.
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e Presentar, juntamente con el consejo estudiantil, propuestas que propendan al mejoramiento
institucional.

e Asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones del Consejo Directivo.

e En caso de ausencia del personero por enfermedad, muerte y/o graduacién u otro motivo, asumira
el cargo el presidente de Consejo estudiantil mientras se convoca a una nueva eleccion.

e Presentar al rector cronograma de actividades y rendirle informe periodico de las actividades
desarrolladas.

e Disefiar mecanismos que ilustren a sus compafieros en el conocimiento del manual de convivencia
y en el cumplimiento de sus responsabilidades, compromisos y deberes estudiantiles.

e Participar y promover eventos de caracter deportivo, cultural y académico a nivel Intercolegiados

0 con entidades publicas o privadas.

Proceso de eleccién

Capacitacion: En los primeros diez (10) dias del calendario escolar, la escuela proporcionara a los
estudiantes orientaciones acerca de las funciones que se adquieren al asumir el cargo.
Seleccion de candidatos: Los interesados que cumplan los requisitos deberan diligenciar su

inscripcion ante la Coordinadora, antes del primer viernes de febrero.

Proyecto: Cada candidato debe presentar al rector, la semana siguiente a la inscripcion, un proyecto

de su plan de trabajo, con el fin de evaluar su viabilidad y enriquecerlo con sugerencias.

Campana: Una vez analizado y aprobado su plan de trabajo, a la semana siguiente los candidatos
realizardn sus campafas hasta la segunda semana de febrero, utilizando para ello los medios de
comunicacion que disponga la escuela y realizando visitas a los grupos. Para acompafiar este proceso
democratico, estara la Coordinadora. Como cierre de campafa se realizaran debates publicos en cada

jornada.
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Eleccion: Laeleccion se realizara entre la tercera semana de febrero (o el dia que disponga la Secretaria
de Educacién). El procedimiento de eleccion es el siguiente: Los estudiantes se desplazarén hasta el
patio central, para votar por el candidato de su preferencia, mediante tarjeton, con voto secreto. Los
candidatos designaran veedores para estar presentes durante todo el proceso de eleccion y conteo de
votos. El representante de los estudiantes al Consejo Directivo y los representantes de grupo del grado
Décimo (10°) seran los garantes de la transparencia del proceso de eleccion, asi como un representante

del Consejo de Padres.

Ese mismo dia se evidencia el resultado de escrutinio, en presencia de los veedores, garantes del
proceso Y de los candidatos. Acto seguido, se anunciara a toda la comunidad educativa el resultado de
las elecciones mediante la lectura del acta general de escrutinio. Se publicara en los medios de

comunicacion institucionales.

Revocatoria del mandato

e Serdn motivos para revocar el mandato del personero estudiantil los siguientes:

e Firmar el observador, por razones académicas y/o disciplinarias.

e Sufrir sancién de desescolarizacion por uno (1) o mas dias.

e Incumplir con los compromisos para los cuales fue nombrado.

e Por solicitud escrita y firmada, de por lo menos, la mitad mas uno del nimero de votos
depositados en la eleccion en la que fue elegido el personero, debidamente supervisadas y
avaladas por el consejo estudiantil para garantizar la revocatoria del mandato.

e EIl personero que sea removido de su cargo serd reemplazado por el segundo candidato en

votacion.
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8.6. Consejo Estudiantil

El Decreto 1075 de 2015 establece que en todos los establecimientos educativos funcionara el Consejo
de estudiantes como maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los estudiantes. En la Escuela la eleccion se hace por votacion secreta, directa
y simple entre los representantes elegidos en cada grupo.

El Consejo Directivo convoca dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, a todos
los estudiantes para que elijan en cada grupo, mediante votacion secreta, un representante para el afio
lectivo en curso.

Perfil

Los candidatos a ser voceros del Consejo de estudiantes deberan reunir las siguientes caracteristicas:

Capacidad de liderazgo

Buen comportamiento: no haber tenido sanciones disciplinarias durante el afio lectivo anterior

Comprobada vivencia de los valores y sentido de pertenencia a la Institucion

Disposicién de cumplir responsablemente con los compromisos adquiridos

Garantia en el cumplimiento de los derechos y deberes plasmados en el manual de convivencia

Funciones del Consejo de Estudiantes

e Darse su propia organizacion interna

e Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el cumplimiento
de su representacion

e Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de
la vida estudiantil

e Las demas actividades afines 0 complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de
convivencia

e Representar a la Escuela en encuentros interinstitucionales locales
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e Promover actividades y proyectos que atiendan a la cualificacion y mejoramiento institucional

8.7. Gobierno de Grupo

Lo conforman el representante de grupo, quien es elegido por los integrantes de cada grupo, mediante

votacion secreta, dentro de las 4 primeras semanas del afio lectivo.

8.7.1. Funciones del representante de grupo

e Representar al grupo en la eleccion de los voceros al consejo estudiantil

e Velar por el buen funcionamiento del gobierno de grupo

e Liderar al grupo en las situaciones que requieran evacuacion

e Colaborar en la organizacion de la fila cuando haya formacion

e Colaborarles a los demas integrantes del Gobierno de grupo en sus funciones en caso de ausencia
e Ayudar con el control del buen porte del uniforme

e Liderar la camparia del reciclaje en el salon y en la Escuela

e Velar por el buen uso de la silleria y demas bienes del salon y llevar control de las anomalias que

pasen con los inmuebles
e Impulsar actividades de trabajo en equipo
e Impulsar actividades de integracion entre los estudiantes

e Promover el respeto hacia los compafieros y maestros, el sentido de pertenencia, la unién de grupo

y la sana convivencia
e Estar atento a la programacion y celebracion de fechas especiales
e Velar por la integracién del salén en todas las actividades y el diario vivir
e Apoyar al consejero de grupo en el desarrollo del cronograma escolar y en las actividades grupales

e Recordar los compromisos académicos diarios
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e Apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacion

de manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Revocatoria del representante de grupo
Serdn motivos de revocatoria del mandato el incumplimiento de las funciones manifestadas por el
consejero de grupo, con visto bueno de la Coordinacién y/o por la solicitud de la mitad mas uno de los

miembros del grupo.

En los casos en que se presente la revocatoria de los lideres de grupo se debe hacer al interior de este
un taller dirigido por coordinacion, para concientizar la importancia de la participacién y liderazgo
para la consecucion de los objetivos comunes del curso. Luego del taller se inicia el proceso de eleccion

segun lo establecido en este manual de convivencia.

8.8. Comision de Evaluacion y Promocion de los estudiantes

Tiene como fin velar por el cumplimiento de los criterios, procesos y procedimientos de evaluacion,
asi como de las estrategias para la superacion de debilidades y promocién de los estudiantes, segun lo
definido y adoptado por el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, SIEE.

La Comisidn es la encargada de avalar o no, los resultados finales de promocion de los estudiantes y

fijar las estrategias para lograrlo.

En la reunion que tendré la Comision de Evaluacion y Promocion al finalizar cada periodo escolar, se
analizaran los casos de estudiantes con desempefios bajos en cualquiera de las areas y se haran
recomendaciones generales o particulares a los maestros, o a otras instancias de la escuela, en términos
de la aplicacion de planes de apoyo o de mejoramiento. Analizadas las condiciones de los estudiantes,

se convocara a los padres de familia o acudientes, al estudiante y al educador respectivo con el fin de
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presentarles un informe junto con el plan de apoyo, y acordar los compromisos por parte de los

involucrados.

La Comision, ademas, analizara los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalmente altos,
con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion, o promocion anticipada Decreto 1290

de 2009 — Articulo 7.

Las decisiones, observaciones y recomendaciones de la Comision se consignarén en actas y éstas

constituiran evidencias para posteriores decisiones en los procesos de promocién de los estudiantes.

8.9.Integrantes y vigencia de la Comision de Evaluacion y Promocion de los estudiantes

El Consejo Académico conformara anualmente la Comision de Evaluacion y Promocion de los

estudiantes, conformada por: el maestro director de grupo y dos padres de familia, elegidos por el

Consejo de Padres y la coordinadora, quien convocara y presidira la comision.

Funciones de la Comision de Evaluacién y Promocidn de los estudiantes:

e Recomendar al Consejo Directivo la promocion de los estudiantes del grado Primero (1°) a
Undécimo (11°) hayan obtenido los logros previstos del respectivo grado.

e Recomendar al Consejo Directivo los casos de promocién anticipada de los estudiantes que
demuestren persistentemente la superacion de los logros previstos para un determinado grado.

e Analizar y recomendar la realizacion de actividades complementarias en las areas que presentan
deficiencias e insuficiencias significativas.

e Servir de instancia para el analisis de la reprobacion de los estudiantes que persisten en las
insuficiencias.

e Servir de instancia para la promocion de los estudiantes que terminen el afio escolar como lo regula

la Ley.
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e Analizar las posibles causas de bajo desempefio académico, segun el porcentaje de pérdida, tanto
de estudiantes como de areas y/o asignaturas

e Definir y programar Estrategias de Apoyo Pedagdgico para la superacion de las debilidades en el
aprendizaje

e Recomendar a los padres de familia intervencion psicoldgica y/o neuroldgica, para los estudiantes
que lo ameriten

e Definir, sugerir y/o programar actividades de apoyo, refuerzo y recuperacion, para los estudiantes

gue no alcanzan los objetivos propuestos en una o dos areas al finalizar el afio escolar
e Analizar y definir la promocion, aplazamiento o0 no promocion de los estudiantes
e Reunirse ordinariamente la semana once (11) de cada periodo
e Nombrar secretario de las reuniones, el rector serd el presidente de la comision

e Velar por la ejecucion de un proceso de evaluacion claro, objetivo y ajustado a la normatividad

legal vigente

e Determinar estrategias que vayan en pro de la evaluacion del desempefio de los estudiantes

e Sugerir estrategias valorativas paras las areas donde los estudiantes obtengan desempefios mas
bajos

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las metas trazadas por la institucién para mejorar en el ISCE

e Las decisiones de la comision se toman por votacion de mayoria simple

8.10. Consejo de Padres y asamblea general de padres de familia

La Asamblea General de Padres de familia, estd conformada por la totalidad de padres de familia del
establecimiento educativo, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en
relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse, obligatoriamente minimo dos veces al

afio por convocatoria del Rector del establecimiento educativo.
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El Decreto 1075 de 2015 en sus articulos 2.3.4.5., 2.3.4.6 y 2.3.4.7. Establece el Consejo de padres de
familia como un drgano de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo,
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y elevar los resultados de la
calidad del servicio. Son miembros del Consejo de Padres de familia por derecho propio: El rector, el
Administrativo, directivo o educador, designados por el rector del colegio. Son miembros del Consejo
de Padres de familia por eleccion; Los representantes de los padres de familia. Estaré integrado por
minimo un (1) y mé&ximo tres (3) padres de familia por cada uno de los distintos grados que ofrece el
establecimiento.

El Consejo de Padres, ejercera sus funciones por un (1) afio calendario, contado a partir del momento
en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres. Los integrantes podran

participar maximo por dos periodos consecutivos.

Durante el trascurso del primer mes del afio el rector convocaré a los padres de familia para que elijan
sus representantes al Consejo de padres de familia. La eleccidn de los representantes para el afio lectivo
se efectuara por grados, por mayoria, con la presencia de al menos del 50% de los padres de cada grado
El Consejo de padres podré organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el PEIl y el plan
de mejoramiento institucional, de conformidad con los planes de trabajo que se acuerden con el rector.

Los comites podrén contar con la presencia de un directivo o maestro de la Escuela.

El consejo de padres de familia es un 6rgano de participacion educativa que no requiere registro ante
ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas o contribucion economica. Se
reunira como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o por derecho propio. Las sesiones

del consejo seran presididas por un padre de familia elegido por ellos mismos.
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8.10.1. Funciones del Consejo de Padres

e Contribuir con el Rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas Saber 3° y 5°

e Exigir que el establecimiento, con todos sus estudiantes, participe en las pruebas de competencias
y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion —ICFES—.

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida
la ciudadana y la creacidon de la cultura de la legalidad

e Participar en la elaboracidn de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados

e Promover actividades de formacidn de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias
de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar
la préctica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia
y, especialmente, impulsar aquellas destinadas a promover los derechos del nifio

e Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos
los estamentos de la comunidad educativa

e Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucion y
la Ley.

e Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los educandos,
la solucidn de las dificultades de aprendizaje, la deteccidn de problemas de integracién escolar y
el mejoramiento del medio ambiente

e Presentar las propuestas de modificacidn del proyecto educativo institucional que surjan de los

padres de familia, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1075 de 2015.

74



e Elegir dos representantes de los padres de familia al Consejo Directivo del establecimiento
educativo, un representante al Comité Escolar de Convivencia y un representante ante la comision
de evaluacion y promocion.

e Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion.

e Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 2.3.3.1.4.1., 2.3.3.1.4.2. y
2.3.3.1.4.3 del Decreto 1075 de 2015.

e Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del establecimiento
educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo 2.3.4.9. del Decreto 1075 de
2015.

Nota: ElI Consejo de padres ejercera estas funciones en directa coordinacion con el rector y requerira

de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento o a la

escuela ante otras instancias o autoridades (paragrafo 2 articulo 2.3.4.7.).

8.10.2. Asociacion de padres de familia

Conforme a lo expresado en el citado articulo 2.3.4.9 del Decreto 1075 de mayo de 2015, puede
funcionar paralelamente en la institucién, y respetando sus propios fines, una asociacion de padres de
familia a la que libremente pueden pertenecer, sin previo pago de sus cuotas y cumplimiento de los

requisitos del caso. Y debe cumplir con el articulo 40 del decreto 2150 de 1995.

Los formatos de actas de Consejo Académico, Consejo Directivo y Consejo de padres se encuentran

en el Drive Institucional/carpeta FORMATOS.
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9. SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES, QUE INCLUYE LA DEFINICION DE LOS
PAGOS QUE CORRESPONDE HACER AL USUARIO DEL SERVICIO Y EL

CONTRATO DE RENOVACION DE MATRICULA

9.1. Admisiones estudiantes nuevos

A través de medio impreso se informara a la comunidad en las dos ultimas semanas de julio el inicio

de las inscripciones.

9.2. Requisitos para estudiantes nuevos

e 5 afios cumplidos al 31 de enero del afio siguiente para transicion.

e 6 afios cumplidos al 31 de enero del afio siguiente para primero y certificado de estar cursando

el grado de transicion.

9.3.Procedimiento

e Reclamar la solicitud impresa en la coordinacion y diligenciarla de acuerdo al formato establecido
e Anexarle los documentos solicitados y devolverla a la coordinacion de la Institucion, a saber:

e Recibo por concepto de inscripcion

e Formulario de inscripcion debidamente diligenciado

e Fotocopia de los informes académicos entregados a la fecha.

e Fotocopia ampliada al 150% de la tarjeta de identidad para mayores de 7 afios.

e Fotocopia de hoja de vida o ficha de seguimiento del afio en curso y los anteriores, debe solicitarse
en el establecimiento donde se estudia actualmente. En caso de no llevarlo la institucion solicitar
un certificado de comportamiento durante los afios cursados en la institucion.

e Fotocopia del folio del registro civil.
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e Una foto del aspirante reciente de 3X4 de frente y a color, sin accesorios 0 adornos, para el
formulario.

e Asistir a la entrevista acompariado por los padres de familia.

e Recibir la confirmacién de la admision, mediante llamada telefonica y correo electrénico

e Asistir a la reunién con el coordinadora el dia estipulado por ella.

9.4. Otras consideraciones

Para vigilar el proceso de formacidn de los nifios que han comenzado en la institucion se daré prioridad
a aquellos nifios que retnan los conocimientos del saber estipulados en el Plan de Estudios de la
Institucion.

La Institucién educativa Camilo C. Restrepo se reserva la posibilidad de rechazar cualquier solicitud
de admision si considera que la Institucion no es apta para la formacion del aspirante.

La firma del Libro de matricula constituye el requisito que establece la vinculacién legal con la
Institucion Educativa Camilo C. Restrepo.

Los padres de los estudiantes deben devolver el formato de renovacion de matricula en la fecha

indicada por la Institucion. Si no es devuelto se entendera que la Institucion puede disponer del cupo.

9.5.Procedimiento para la renovacion de cupos de estudiantes antiguos:

Se revisan y ajustan los documentos y la papeleria de cada estudiante y se establece el siguiente

procedimiento:

e Se realiza reunion de Consejo Directivo para definir que estudiantes se les puede entregar
renovacion de cupo para el afio siguiente, se analiza procesos comportamentales, académicos,

econdmicos y pendientes de documentacion en la secretaria.
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e Se hace entrega formato para renovacion de cupo, el cual debe ser diligenciado y entregado al

director de grupo en la fecha indicada.
e Los padres de familia actualizan los datos.

e Se generan los documentos para matricula a los estudiantes que entregaron la ficha de reserva y
continuaran en la Escuela.

9.6. Procedimiento de matriculas y requisitos para estudiantes antiguos:

En la entrega de notas del cuarto periodo se entrega la papeleria para proceso de matricula:
e Contrato de matricula
e Pagaré
e Libreta de pago de matricula y mensualidades
e Listado de documentos a anexar en el momento de la matricula:
e Contrato de matricula y pagaré que entrega la institucion diligenciada y sin enmendaduras
e Para los que firman el pagaré adjuntar copias de cedulas
e Carta laboral o Rut o Camara y Comercio para el deudor y codeudor
e Copia de vinculacion a la EPS o Sisbén
e Poliza de accidentes cancelada
e Recibo de pago de Matricula cancelado en entidad financiera establecida
Otras consideraciones:
Con base en lo anterior se crean los registros de matricula para estudiantes antiguos
En la fecha, hora y lugar indicados la familia se presenta con todos los requisitos, para firmar la
matricula, asi como el pagaré y los demas compromisos académicos y/o comportamentales
La Escuela define una Unica fecha de matricula, en casos especiales podra realizarse en una fecha
distinta pero siempre con la autorizacion escrita de la Rectoria

La secretaria con la informacién de matricula actualiza la base de datos institucionales
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Una vez realizada la matricula se hace la asignacion de grupos e imprime los listados de estudiantes.

9.7.Sobre la negacion de cupos

Para permanecer en la INSTITUCION EDUCATIVA CAMILO C. RESTREPO, es necesario que
tanto el padre de familia y/o acudientes como el estudiante cumplan con los parametros y/o directrices
establecidas en el manual de convivencia de lo contrario se procederd a:

e No continuidad. o negacion de cupo escolar para el afio siguiente la cual opera sélo para los
estudiantes que presentaron en forma reiterada situaciones comportamentales

e Cancelacion de Matricula: Para el caso de cancelacion de la matricula de un estudiante, es de
exclusiva cuando comete una falta que lo amerite y es competencia del Consejo Directivo, 0 por
decision voluntaria de la familia.

e Perdida de cupo. Un estudiante perdera el cupo en los siguientes casos:

e Acuerdo de voluntades expresada por las partes

e No realizar la matricula en el tiempo estipulado por la institucién y no solicitar permiso (sentencia
323/94).

e No matricular en la fecha otorgada como permiso por la institucion

e EIl no pago oportuno de pensiones

e Elno haber cancelado la totalidad de la deuda del afio anterior

e Cuando pierde el mismo grado por segunda vez

e Cuando el estudiante no cumple con sus deberes académicos y/o comportamentales. (Sentencia T-
02 de 1992)

e El incumplimiento de las directrices institucionales, las reiteradas faltas indisciplinarias, el
cometimiento de faltas de forma reiteradas y que son tipificadas de la Ley 1620 y su Decreto
Reglamentario 1965, son factores que pueden implicar la perdida de cupo en la Escuela (Sentencia

T772 de junio del 2000) esto teniendo como referente que la educacion es un Derecho deber
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Incumplimiento de sus deberes como padres de familia (Decreto 1286 y 1290)

Los estudiantes que manifiesten desacato reiterado al Manual de convivencia, faltas a los principios
y filosofia institucional seré causales para analizar en el Consejo Directivo en el momento de tomar
una decision. (Ley 115, Articulo 115)

Cuando se compruebe la falsedad en la informacion o documentacion presentada para ingresar a la
Escuela

Negativa o Incumplimiento a tratamiento médico o psicoldgico que requiera el estudiante para
garantizar los procesos en la institucion

El incumplimiento del Contrato Pedagdgico fundamentado en el debido proceso sera causal de

analisis para la toma de decision si el estudiante contina o no en la institucion

9.8.Objeto y fundamentacion legal de los costos de matricula, pension, cobros periddicos otros

cobros

La Institucion Educativa Camilo C. Restrepo se encuentra clasificada en régimen de Libertad

Regulada. El procedimiento para la fijacion de los costos educativos esta definido De acuerdo con el

Decreto 1075 de mayo 26/2015 en su Articulo 2.3.2.2.1.5. (Decreto 2253 de 1995, Decreto 529 del 21

de febrero de 2006), asi: Después de ingresar la informacion via Web, atendiendo las necesidades y

condiciones institucionales y lo autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional, el sistema emite

el resultado de clasificacion en el régimen correspondiente. Este procedimiento consta de los siguientes

pasos:

El Rector convoca al Consejo Directivo, antes de 60 dias de realizarse la matricula, para solicitar
inicialmente se autorice el diligenciamiento del manual de Evaluacion y clasificacion de
establecimientos educativos privados y presenta el proyecto de incremento de los costos educativos
para el afio siguiente, teniendo en cuenta la Resolucion que emane el Ministerio de Educacién

Nacional.
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Comunica mediante circular a los padres de familia dicha propuesta de incremento, convoca en un
término no inferior a tres dias nuevamente al Consejo Directivo para su aprobacion definitiva del
Manual diligenciado de toda la propuesta que se envia a secretaria de Educacion Municipal.

El Rector reglamenta y notifica a la secretaria de Educacion el acuerdo de Incremento de
Matriculas, Pensiones y otros cobros periddicos.

Envia a Secretaria de Educacion Municipal el Manual de Clasificacion, con los siguientes anexos:
Reporte de autoevaluacién generado por el sistema.

indice sintético de nuestra institucion, entrega para el dia E.

Actas del consejo directivo donde se aprueba diligenciamiento del manual de autoevaluacién y
clasificacion.

Acta del consejo directivo donde se aprueban los costos educativos para el afio siguiente.
Acuerdo del Consejo Directivo donde se aprueba el Manual de Autoevaluacion y Clasificacion
diligenciado y el incremento en los costos educativos y otros cobros periddicos para el afio
siguiente.

Proyecto otros cobros periddicos, actividades extracurriculares y servicios complementarios para
el afo siguiente.

Resolucién Rectoral donde se reglamentan los costos educativos y otros cobros periodicos
correspondientes al afio siguiente.

Circular informativa sobre porcentajes de incremento para el afio siguiente.

Certificado de matriculas.

Manual de convivencia; costo de matriculas, pensiones y otros cobros.

Certificado que los docentes de la institucién estan siendo remunerados bajo el decreto 2277 de

1979
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e Certificacion, firmada por el Contador o el revisor Fiscal sobre la Contabilidad del establecimiento
educativo, con los siguientes aspectos:

e Que se lleva la Contabilidad de acuerdo con las normas y principios contables de obligatoria
aplicacion en Colombia.

e Que los registros contables y el Plan de Cuentas estan ajustados al Plan Unico de Cuentas — PUC.

e Que los libros oficiales de la Contabilidad se encuentran debidamente registrados.

e Certificacion de Revisor Fiscal de seguridad social, parafiscales y estados financieros.

e Constancia del ultimo pago del ARUS

e Documento que acredita la conexion a Internet.

e Licencia de funcionamiento.

e Listade utiles.

e Luego la Secretaria de Educaciéon Municipal emite una resolucion de aprobacién de los costos
educativos para el afio siguiente, la cual se fijara en un lugar visible para la comunidad y

posteriormente se dara a conocer a los padres de familia, mediante circular informativa.

9.9. Definicidn de costos

De acuerdo con el Decreto 1075 de mayo 26/2015 en su Articulo 2.3.2.2.1.4. (Decreto 2253 de
diciembre 22 / 95 y Decreto 529 de febrero 21/ 06) se definen los siguientes conceptos:

Matricula: es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacion
del educando al servicio educativo o cuando se renueva esta vinculacion, segun el articulo 201 de la
ley 115. El valor de la matricula corresponde al 10% de la tarifa anual

Pension: es la suma anual que se paga al establecimiento educativo por el derecho del estudiante a
participar en el proceso formativo durante el respectivo afio académico. El valor total sera igual al 90%
de la tarifa anual adoptada por la institucion y aprobada por Secretaria de Educacion Municipal. El
valor de la pension se difiere en 10 cuotas mensuales iguales pagadas entre los meses de febrero y
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noviembre, del 01 al 05 de cada mes y en caso de mora se le cobrara interés del 1.5% por numero de
dias atrasados; pero si la mora sobrepasa al dia 30 del mes, se cobrard interés por el mes completo.
Tarifa anual: es el valor cobrado por concepto de matricula y pension en el afio

Otros Cobros Periddicos: son las sumas cobradas anualmente a los padres de familia por conceptos
diferentes a matricula y pension; que complementan la prestacion del servicio educativo y son
aprobados cada afio por el Consejo Directivo: Papeleria, Salidas pedagogicas y de crecimiento
personal y seguro estudiantil. Se facturardn como otros cobros periddicos, son de carécter devoluntario
para el estudiante y su grupo familiar, serdn cobradas solo a quienes opten por ellas y no seobligaran a
ningun integrante de la comunidad educativa a adquirir el servicio

En la Escuela no se piden textos escolares a los estudiantes. Las guias de trabajo que se desarrollan

son financiadas y donadas por la Fundacion Arquidiocesana para la Educacion.

9.10. Pago de matricula y pensiones

La matricula se realiza mediante un Gnico al momento de dejar pactado que el estudiante pertenece a
la Escuela, el procedimiento para esta se describe en el presente manual. Las pensiones se cancelan en
10 mensualidades de febrero a noviembre, dentro de los primeros 5 dias de cada mes en la entidad
bancaria determinada. En la Escuela no se recibe dinero en efectivo, solo los recibos de pago originales

del banco.

Los formatos para el proceso de matricula se encuentran en el Drive
Institucional/ CAMILOCRESTREPO/Instructivo y documentos para el proceso de matricula. Alli se
encuentran:

e Carta de instrucciones para diligenciar el pagaré

e Anexo autorizacion para tratamiento de datos institucionales

e Manifiesto aceptacién del manual de convivencia
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e Formato de ingresos por cuenta propia
e En el programa institucional del Cartero PIPESoft-inatha se encuentran los documentos

correspondientes al pagaré y contrato de matricula de cada estudiante.

10. PROCEDIMIENTO PARA RELACIONARSE LA ESCUELA CON OTRAS
ORGANZIACIONES SOCIALES: MEDIOS DE COMUNICACION, AGREMIACIONES,

SINDICATOS E INSTITUCIONES COMUNITARIAS

10.1. Comunicacion interna

No se concibe un mundo sin comunicacion, pues el hecho comunicativo propende la formacion de una
comunidad con el otro, en la cual se forjan y concretan las ideas, se representan sentimientos y se
comparte la vida como mayor y Unico regalo.

Por ello, se hace necesario que la institucion articule su sistema comunicativo, orientado a la sana
convivencia, a la convergencia del pensamiento y al reconocimiento del otro, como aporte fundamental
en el proceso de formacion.

En consecuencia, es fundamental mantener un vinculo de comunicacion permanente entre los distintos
estamentos que conforma a toda la comunidad educativa, con el fin de lograr una comunicacion agil,
oportuna y veraz. Los medios de comunicacion institucionales son:

Correo electrénico: coordinacionc@escuelaspe.edu.co

Redes sociales: Facebook Institucion Educativa Camilo C Restrepo a través de esta cuenta se

presentan los eventos institucionales, que recrean y complementan la formacién integral. EI Facebook
cumple las veces de registro historial institucional
Circulares: son la comunicacion escrita que se entrega a los estudiantes con la ampliaciéon o

especificaciones del cronograma de actividades. Sirve como medio de comunicacion para los cambios,
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correcciones y planeacion de otras actividades no incluidas en el cronograma, pero necesarias en el
proceso de formacidn. Se entregan en medio fisico y se difunden a través de las redes sociales.
Llamadas telefénicas: son la comunicacidn personal, cercana y cotidiana que se hace a través de cada
una de las dependencias. Siempre se procura una comunicacion oportuna y veraz, amable y cordial,
concisa y atenta.

Grupos de WhatsApp: son los grupos consolidados al interior de cada grado, con los nimeros de
contacto de los padres de familia, estudiantes y docentes del grado. Su finalidad es precisar
oportunamente la comunicacién de las diferentes actividades, estrategias pedagdgicas o informacion
general de institucion

Historial Institucional: tiene como objetivo preservar la historia de la institucion, para que las nuevas
generaciones conozcan el trasegar cultural, social, fisico y pedagdgico de su comunidad en unos
tiempos determinados de la vida institucional.

En él se consigan en orden cronoldgico los hechos mas trascendentales de la vida cotidiana de la
institucion. Se lleva de manera digital, en la red social Facebook institucional.

Los padres de familia y acudientes firman en la matricula la autorizacion para el manejo de datos e

imagenes, solo con fines pedagdgicos, de cada uno de los estudiantes.

10.2. Convenios institucionales — Alianzas estratégicas

Se refieren al marco general de cooperacion entre la Institucion y otra entidad o estamento, con el
objetivo de intercambiar capacidades institucionales y fortalecer el aseguramiento de la calidad en la

educacion que se imparte.

Condiciones Generales:
Los convenios se realizan entre instituciones con el aval del representante legal.

Los beneficios de ambas partes deben ser claros para ambas partes.
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El proposito principal de los convenios y alianzas esta relacionado con los beneficios que puedan

obtener los estudiantes y los procesos formativos de la institucion.

ENTIDAD DE CONVENIO

OPORTUNIDADES

VIGENCIA

Institucion Universitaria Salazar

y Herrera

Con la IUSH se realiza la formacion a
docentes y estudiantes en la elaboracion
de curriculos integrados, ademas de la
integracion a los estudiantes de la I.E
CAMILO C. RESTREPO en diferentes

programas de iniciacion universitaria.

2021- 2022

Banco  Arquidiocesano

alimentos

de

Por medio del banco de alimentos se
beneficia la comunidad educativa
Camilista con las donaciones que realizan

diversas empresas.

2015-2022

Inder Medellin

El Inder Medellin brinda espacios dentro
de la institucion que involucran a los
estudiantes de grado cuarto a noveno en

la formacion de diferentes deportes.

2015-2022

Empresa Crystal

El grupo empresarial Crystal aporta
donativos locativos, estructurales 'y

econdmicos.

La empresa hafinanciado
la Institucion por mas de

20 afos
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11. LA EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FiSICOS, ECONOMICOS Y
TECNOLOGICOS DISPONIBLES Y PREVISTOS PARA EL FUTURO, CON EL FIN DE

REALIZAR EL PROYECTO

11.1 De los recursos y la evaluacion Humanos
«Nadie sabe tanto como todos juntos» y es que en el compartir las experiencias, la unién de las fuerzas

y el trabajo conjunto por el logro de objetivos hacen que los recursos humanos sean esa gran fuerza
que mueve y sostiene a toda organizacion.

El mejor sistema para evaluar el recurso humano es la retroalimentacion constante de los procesos, el
acompafiamiento permanente y la cualificacion de la labor cotidiana que se hace con esmero y

vocacion.

La estrategia de evaluacion de los recursos humanos se desarrolla semestralmente con un proceso de
retroalimentacion, y si es el caso, con un plan de mejoramiento en procura del mejor ser y hacer de

cada persona.

La evaluacidn la realiza cada coordinadora. Se parte de los items que den razén al cumplimiento de las
competencias y habilidades asignadas para cada cargo, los resultados son entregados a cada uno de los
empleados con las observaciones y recomendaciones que permiten la mejora del ser como recurso
humano valioso, y de su hacer como aporte al cumplimiento de metas institucionales.

En el proceso de Gestion Humana se estipulan las condiciones generales del cargo, competencias y

habilidades por cumplir, asi como el proceso de evaluacion y seguimiento.

Fisicos
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Son todos los bienes tangibles que emplea el Colegio como herramienta en la consecucion del logro

de sus objetivos.

La Escuela cuenta con muebles, enseres, equipos y bienes de consumo adecuados para cada
dependencia, garantizando con ello el buen funcionamiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
No obstante, la Escuela dentro de sus propdsitos institucionales, tiene el de continuar actualizando y

mejorando todos sus recursos mobiliarios en beneficio de los estudiantes.

La adquisicién y el mantenimiento de los equipos y planta fisica de la institucién corresponde a un
programa liderado desde la gestion logistica, de la Fundacion, a rectoria para su aprobacion y
proyeccion. De esta manera se garantiza una ejecucién moderada del presupuesto y el cumplimiento

de las expectativas y necesidades del cliente.

Recursos tecnoldgicos

Los recursos tecnoldgicos en el proceso de ensefianza no garantizan por si mismos el mejoramiento
del aprendizaje, solo mediante practicas pedagodgicas adecuadas contribuyen a promover en los
estudiantes la comprensién conceptual, el desarrollo de capacidades y habilidades y la construccion de
conocimiento.
Algunas de las funciones especificas de los recursos tecnol6gicos son:

e Dinamizar la ensefianza.

e Poner al estudiante en contacto con realidades y producciones lejanas en tiempo y espacio.

e Mostrar diferentes formas de representar la realidad.

e Vincular a los estudiantes con diversos lenguajes expresivos y comunicativos que circulan

socialmente.

e Favorecer el acceso a distintos grados de informacion estructurada.
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e Propiciar diferentes herramientas para la indagacion, produccion y sistematizacion de la
informacion.

Financieros

Como institucion privada estos recursos provienen del sostenimiento como obra social arquidiocesana
y del escaso pago de la matricula y pension de los estudiantes, se administran con la ejecucion del
presupuesto anual y se hace uso racional de ellos, lo cual le permite proyectarse y contextualizarse
como oferta educativa privada.

A través de la Fundacion Arquidiocesana para la Educacion se establecen los lineamientos de control

y ejecucion del presupuesto.

Solicitudes:

Las solicitudes de los recursos financieros que corresponde a todo lo que involucra papeleria, aseo,
infraestructura, pintura, entre otros. Estos se hacen a través de la pagina web que ha dispuesto la
fundacién arquidiocesana:

https://pablovi.inathacloud.net/inatha/Delegacion/index.aspx?url=PanelControl.aspx

Inventarios

Los inventarios institucionales se hacen por parte de funcionarios d ela fundacion a través de la pagina

web PIPEsof inatha: http://40.76.95.183/inventarios/frmlogin.aspx
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12. LAS ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR EN LA ESCUELA CON LAS EXPRESIONES

CULTURALES Y REGIONALES

Cada institucion, como centro del saber y cultura en su entorno, debe fijarse estrategias de interaccion
con el medio social y productivo donde se ubica. En el caso de la Institucion Educativa Camilo C.
Restrepo se hace lectura permanente del contexto que lo rodea, para identificar sus problemas,
interpretar sus realidades y, en consecuencia, asumir posturas de intervencion, educacion y formacion
adecuadas para que, siendo ajustadas a la realidad, puedan generar valor agregado en el ideal de

formacion que la institucion propone.

La Escuela se ocupa del desafio de repensar la relacion sociedad—escuela—familia, y desde alli poner
en marcha un conjunto de alternativas que visibilicen su lugar como formadora de ciudadanos,
desplegando la funcion de los docentes en la reconstruccion del dambito de la democracia, la

recontextualizacion y resignificacion del proyecto educativo.

Es asi que, interpretando las expresiones del contexto en el que esta inserta la institucion se desarrollan

unos programas de interaccion y aporte social.

a) Fiestas de la convivencia
En la Institucion Educativa se realizan en el afio diferentes celebraciones para fortalecer los procesos
de convivencia entre los estudiantes, docentes y padres de familia; entre las mas destacadas tenemos:
e Dia de los abuelos.
e Semana institucional: Antiogquefiidad Camilista.
e Fiesta de la familia.
b) Intercolegiados
e Ajedrez

e Microfutbol
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c) Semana cultural

Se realiza anualmente, como celebracion de las efemérides de la institucion. En ella toda la comunidad
educativa y circundante participa con celebraciones, juegos, recreacion dirigida, talleres y charlas de

formacion y espacios de esparcimiento y crecimiento integral.

d) Escuela de Padres, Madresy Cuidadores

La Ley 2025 del 23 de julio de 2020 determino "establecer lineamientos para la implementacion de las
escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar,

basica y media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones"

La expresion "padres y madres de familia y cuidadores” comprende ademas de padres y madres de

familia, a tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes legalmente autorizados.

Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula, los padres y madres de familia y
cuidadores firmaran su compromiso de participar en las escuelas de padres y madres de familia que

programe la Institucion Educativa.

Los contenidos del programa se soportaran entre otros aspectos en la caracterizacion de los estudiantes
padres y madres y cuidadores, sus necesidades e intereses, el PEI, los principios y valores de la
comunidad, asi como caracteristicas del curso de vida de los estudiantes y los objetivos de cada uno

de los niveles educativos incluird como minimo los siguientes aspectos:

e Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, el marco normativo y constitucional para la
garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes;
e Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompafiamiento al proceso de

aprendizaje y en la garantia de sus derechos;
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e Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado personal de los hijos;

e Promocion de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y prevencion de

consumo de sustancias psicoactivas;
e Formacion en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a su edad y su nivel de desarrollo;

e Prohibicion del maltrato fisico y psicologico o los tratos degradantes o humillantes en su contexto

familiar y escolar.

e Entornos protectores, que garanticen su desarrollo integral;

e Criterios basicos del funcionamiento del grupo familiar;

e Instrumentos adecuados de técnicas de estudio;

e Rutas de atencién, promocion y prevencion definidos en el' manual de convivencia contenido en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

e Promocion de programas, estrategias, politicas y directrices tendientes a incentivar, apoyar y
fomentar la medicina preventiva en la practica del deporte y los habitos de alimentacion sana y de
vida saludable, acorde al PEI de la Institucion Educativa.

e En programa de Escuela de Padres, Madres y Cuidadores se desarrolla como un Proyecto

Pedagdgico Transversal, y se realiza una vez por periodo con todos los padres de familia.

Las actividades anteriormente mencionadas se encuentran en el cronograma anual en el Drive

Institucional/carpeta CAMILOCRESTREPO vy en una cartelera institucional al alcance de todos los

miembros de la comunidad escolar.
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13. CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA

GESTION

Los criterios de organizacion administrativa y evaluacion de la gestion se desarrollan desde la
Fundacién Arquidiocesana para la Educacion, como ente rector que administra cada una de las
escuelas.

Estructura organizacional:

FUNDACION ARQUIDIOCESANA PARA LA EDUCACION

2

Junta Arquidiocesana DELEGADO ARZOBISPAL Grupo Primario:
de Educacion PARA LA EDUCACION Contadora, asesor
a ) pedagdgico, asesor
Pbro. Jairo Alonso Molina Arango | juridico, infraestructura,
Compras, rectores (Pbro.
— Laico)
A4
Asesoria Juridica GRUPO DE APOYO Direccion Financiera
Asesoria Pedagdgica
) 4
Compras Infraestructura Nomina Pagos, Causaciones,
Egresos,
Conciliaciones
Libros Registrados
Informes contables
Cartera Impuestos Cobertura Caja Menor
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Inventarios Seguridad y salud en el | Presupuesto Secretaria general

trabajo Activos

Inversiones

14. LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS PAR EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
Y DE CARACTER INFORMAL QUE EL ESTABLECIMIENTO OFRECE, EN

DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS GENERALES

14.1. Pastoral Educativa

La Escuela asume su rol evangelizador propio de una escuela de iglesia adoptando en este proyecto
los lineamientos pastorales propuestos por nuestra Arquidiocesis, los cuales son directrices que nos

invitan a reflexionar, experimentar y vivenciar las dimensiones de la fe cristiana.

El proyecto de pastoral se realizara para toda la comunidad, entendiendo por ella, estudiantes, padres
de familia, maestros y directivos. El fin de un plan pastoral esté dirigido a la consecucion de la vocacion
cristiana, ser otro Cristo. Lo que se traduce en términos pastorales como la praxis cristiana, las acciones

de Cristo actualizadas en sus discipulos y principalmente en nuestra la Iglesia de Medellin.

14.2. Justificacion

Una escuela en pastoral tiene un solo proposito: «Asistir al hombre en la renovacion de su espiritu a
fin de acertar qué es lo bueno, lo més agradable y lo perfecto que Dios quiere de él» Romanos 12, 2.
De ahi que, a diferencia de otras instituciones educativas, una escuela en pastoral se caracteriza porque
su ambiente estd impregnado del evangelio; cada accion que en el se realiza, cada palabra que en él se

pronuncia deben transmitir el amor de Dios a los hombres.
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Una escuela en pastoral es una comunidad educativa donde cada miembro tiene una funcion especifica
por medio de la cual contribuye al perfeccionamiento de la iglesia, de esta manera se orienta todo el
quehacer pedagogico para que los estudiantes vayan poco a poco adquiriendo todos aquellos elementos
que los definen como persona: su libertad, su imaginacion, su creatividad, su relacion con los demas,
sus respuestas personales, su dimension trascendente, su fe y su religion; asi mismo los docentes y
demés personas que lo conforman estaran dispuestos a buscar en la vivencia del evangelio su

realizacion humana y cristiana.

El proyecto de pastoral se puede describir como un proceso formativo cristiano en la fe, un conjunto
organico de factores orientados a promover una evolucion gradual de todas las facultades humanas en
procura de la madurez y la perfeccién a la que todo hombre esté Ilamado, se debe entonces concebir la
educacion cristiana como un movimiento continuo de maduracion hacia un fin ideal, que supera toda
limitacion humana donde todo debe suceder armonicamente en el transcurso de la educacion. Se trata
de una concordancia de factores educativos unidos en la intencion de los educadores y en la libre
cooperacion de los estudiantes que van descubriendo el ideal evangélico que Jesus realizé en si mismo,

para ello es necesario tener presente los lineamientos conceptuales que caracterizan este proyecto:

e No es un fin en si mismo sino una forma de dinamizar la accion educativa.

e Esuna pedagogia de valores humanos y cristianos que transversa liza todo el acto educativo.

e Seinspiraen el evangelio y en el programa pastoral de la Arquididcesis de Medellin.

e Analiza criticamente la realidad.

e Suscita un proceso de conversion en la comunidad educativa.

e Debe ser generador de cambio constante en la realidad y una respuesta a lo que Dios quiere del
hombre y de la sociedad.

Asi, con estos lineamientos, se pretende destacar la experiencia cristiana significativa de quienes han

decido participar activamente de la escuela en pastoral, pues no es admisible que en la escuela catolica
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se expresen realidades y verdades doctrinales sin antes haberlas vivido con una fe profunda, en
consecuencia cada miembro de la comunidad educativa, debe ser un testigo de fe e instrumento de
conversion para otros, un misionero y evangelizador que anuncia a Jesucristo desde su tarea en la
institucion.

Para ubicar este proyecto en la Arquidiocesis de Medellin se han tomado los lineamientos propuestos
por el sefior arzobispo Ricardo Tobon Restrepo, que comprende cuatros momentos, que buscan:
Revitalizar la iniciacion cristiana.

e Lalliturgia.

e La pastoral juvenil.

e Las catequesis en pequefias comunidades.

Esto debe crear un proceso de renovacion espiritual para toda la comunidad educativa, unos procesos

de evangelizacion y una articulacion clara con la realidad Arquidiocesana.

Para la Escuela, el proyecto de pastoral se puede describir como un proceso educativo cristiano: un
conjunto organico de factores orientados a promover en cada una de las areas una evolucion gradual
de todas las facultades humanas en procura de la madurez y la perfeccion a la que todo hombre esta
Ilamado, se debe, concebir la educacion cristiana como un movimiento progresivo que supera toda

limitacién humana donde todo debe suceder en el transcurso del proceso educativo.

Cada una de las areas debe ser transversalizada por el proyecto de pastoral, toda vez que ellas son la
mejor muestra de la grandeza de Dios y el medio para que la iglesia y sus miembros se pongan en
contacto con la sabiduria humana para valorarla, armonizarla e interpretarla a la luz de la fe, ademas
sera su preocupacion velar para que el progreso en la ciencia, la tecnologia y los demas saberes generen

preguntas que ayuden a profundizar en el mensaje revelado, para escrutar la respuesta de la palabra
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divina a las nuevas situaciones y retos actuales como son entre otros el valor de la vida humana, el
desequilibrio ecolodgico, la pobreza extrema, el respeto a los derechos fundamentales.
Es una invitacion a proseguir un proceso de confianza, de responsabilidad, de comunidn, de creatividad

y esperanza que ayudaran a acrecentar la fe y experimentar el amor en nuestra comunidad educativa.

La Escuela busca durante el afio lectivo promover y animar la vida espiritual de los estudiantes y de
sus familias, motivados por el dialogo, la liturgia y la palabra; haciendo un acompafiamiento de
nuestros estudiantes para que dia a dia se identifiquen mas con Jesucristo y con la iglesia. También se
propende por la asimilacion critica y creativa de la cultura, profundizando las relaciones entre: la fe y
larazon, la fe y la vida; propiciando acciones de espiritu profético donde haya denuncio de situaciones

injustas y el anuncio de propuestas superadoras.

La didactica de trabajo se evidencia en todas las actividades desarrolladas durante el afio escolar,
detalladas en el plan de trabajo del proyecto de pastoral

14.3. Acompafnamiento espiritual

Tiene como objetivo el acrecentar la fe de los estudiantes mediante la practica de los sacramentos,

celebraciones religiosas, la oracion y la escucha de la palabra de Dios.

Actividades que desarrolla

e Charlas grupales: Trabajar con los grupos de acuerdo al grado en que estén, el tiempo liturgico, el
Evangelio del ciclo y tratar temas de la Iglesia que ayuden al crecimiento espiritual y al

conocimiento de nuestra Iglesia Catolica.

e Direcciones Espirituales y/o Confesiones: Cuando un estudiante lo requiere se acerca al sacerdote

y puede ser atendido en confesion.

e Eucaristias: Se preparan textos especiales, segun el grupo al que esté dirigida, se hace la celebracion

de manera especial en la capilla y participan todos los estudiantes.
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Material de apoyo: elaboracién, segin el tiempo litargico, se elaboran documentos para los

maestros y sirvan para la orientacion y trabajo pastoral de su grupo.

Atencion personal: se remiten para la asesoria espiritual a los estudiantes con necesidades a nivel

personal para resolver conflictos.

Asesoria escolar: Este es un servicio de apoyo, que se articula a la tarea pedagdgica institucional a
través del programa MIAS de la alcaldia de Medellin. Implementa acciones que vigoricen las
dimensiones comportamental, cognitiva, relacional y espiritual de los estudiantes matriculados en

la Escuela y de otros integrantes de la comunidad educativa. Directrices:

Brindar asesoria individual (no se realiza tratamiento) a estudiantes, padres de familia o
acudientes. Atendiendo exclusivamente aquellas dificultades académicas y/o comportamentales
de ocurrencia en la institucién o que impactan en el contexto escolar. Se da orientacidn sobre los
procedimientos a seguir que conlleven al mejoramiento en los desempefios. Para acceder a este
servicio son requisitos contar con la voluntad o motivacion (no obligatoriedad) para recibir la
atencion psicoldgica y en casos remitidos, tener diligenciado el formato de consentimiento
informado.

La cita solo se asigna a la persona interesada por medio de formato escrito o telefonicamente. Los
estudiantes, a excepcion de situacion de crisis, solicitan cita s6lo durante los descansos de la
jornada escolar y se les entrega citacion escrita realizando control de salida y entrada a clase. El
incumplimiento de cita asignada sin excusa genera pérdida de oportunidad del apoyo psicoldgico.
Toda atencién se consigna en la ficha de ingreso y atencion, perteneciente al servicio, de uso

exclusivo del/la profesional que atiende.

e Generar o participar en el desarrollo de actividades y proyectos pedagdgicos

institucionales dirigidos a estudiantes, familias y empleados. Buscando estimular
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habilidades para la vida (autoconocimiento, toma de decisiones, manejo de conflictos y
emociones, pensamiento critico, control de tensiones y estrés, comunicacion asertiva), habitos
saludables, vivencia responsable de la sexualidad, acompafamiento eficaz, trabajo en equipo,
sana convivencia.

e Asesorar en asuntos propios a su competencia. Formulando y/o desarrollando estrategias
que faciliten el manejo apropiado de situaciones inmersas en el desenvolvimiento individual
académico y comportamental de los estudiantes, el contexto grupal y la dindmica institucional
como tal.

14.4. Proyecto de Inclusion

En el marco de la inclusidon educativa es necesario que la sea pensada como un espacio en el cual se
tenga en cuenta la individualidad de los estudiantes que integran nuestra comunidad, con el firme

proposito de garantizar en pleno el derecho a la educacion.

En lo que respecta a la adquisicion de aprendizajes significativos, la Escuela se ha dado a la tarea de
impulsar, desde su cultura institucional, la equidad en los procesos formativos mediante el
planteamiento e implementacidn de estrategias didacticas y metodologicas que permitan, en la medida
de lo posible, la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacién que el entorno vy el

sistema escolar han presentado para el pleno desarrollo de sus educandos.

Con base a este compromiso social, se pretende brindar apoyos, especialmente en acceso y
permanencia a la educacion formal, asi como el desarrollo de habilidades, la expresion de capacidades
y la adquisicién y consolidacién de conocimientos que les permitan a los estudiantes obtener logros en
su vida académica inmediata e incorporarse con éxito, en un futuro, a la etapa productiva de su ciclo

vital.
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La meta es formar para la vida y permitir espacios que fomenten la adquisicion de logros académicos,
la equidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje y la promocion de estudiantes con competencias

desde el ser, el saber y el hacer.

Para tal fin, la ruta definida es la siguiente:

Cuando se detecta en el aula una necesidad educativa especial o cualquier situacién que requiera de
mayor acompafamiento se hace remision, en conocimiento de la coordinadora, la asesoria escolar. Alli
se genera una agenda de atencion con consentimiento informado de los acudientes y, en caso de ser
necesario, también se atiende a la familia del estudiante que asi lo requiera.

Durante la jornada académica, la asesora escolar visita los espacios en los cuales interactla y socializa
el estudiante en proceso y finalmente, se hace remision externa, de acuerdo al caso, segun el profesional

que se requiera.

Una vez se tiene informe profesional externo se realiza un grupo colaborativo: reunién en la cual se
genera y socializa un plan de apoyo que debe tenerse en cuenta en la metodologia implementada en las
clases, con el fin de responder con el mayor asertividad posible a las necesidades de cada estudiante.

Ademas de lo anterior, y de acuerdo a la normatividad vigente, se tienen en cuenta estrategias y

modelos de atenciéon como:

Disefio Universal Del Aprendizaje (DUA): “disefio de productos, entornos, programas y servicios
que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacién ni
disefio especializado. En educacion, comprende los entornos, programas, curriculos y servicios
educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos
los estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagogica
que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos,

métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades.
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Permite al docente transformar el aula y la practica pedagogica y facilita la evaluacion y seguimiento
a los aprendizajes. El disefio universal no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando se necesiten.”

14 5. Flexibilizacion Curricular:

Consiste en mantener los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, brindandoles
diferentes oportunidades de acceder a ellos; es decir, organizar la ensefianza desde la diversidad social,
cultural y de estilos de aprendizaje, tratando de dar a todos los estudiantes la oportunidad de aprender

y participar.

14.6. Ajustes Razonables:

“Son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y adecuadas
del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que
persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en
marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de
estas se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los
entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion,

para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.”

14.7. PIAR (Plan Individual de acuerdo a los Ajustes Razonables):

“Herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes,
basados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos,
entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demé&s necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion. Son insumo para la planeacion de aula del
respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las
transformaciones ‘realizadas con base en el DUA.
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El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se debe llevar a cabo en la
institucion y en el aula en conjunto con los demas estudiantes de su clase, y debera contener como
minimo los siguientes aspectos: a) descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera del
establecimiento educativo (hogar, aula, espacios escolares y otros entornos sociales); b) valoracion
pedagogica; c¢) informes de profesionales de la salud que aportan a la definicion de los ajustes; d)
objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar; €) ajustes curriculares, didacticos,
evaluativos y metodoldgicos para el afio electivo, si se requieren; f) recursos fisicos, tecnolégicos y
didacticos, necesarios para el proceso de aprendizaje y la participacion del estudiante y proyectos
especificos que se requieran realizar en la institucién educativa, diferentes a los que ya estan
programados en el aula, y que incluyan a todos los estudiantes; g) informacién sobre alguna otra
situacion del estudiante que sea relevante en su proceso de aprendizaje y participacion y h) actividades

en casa que daran continuidad a diferentes procesos en los tiempos de receso escolar.”

14.8. De los egresados

Se pretende, a partir del afio 2012, convocar a los nifios y jévenes egresados de la Escuela, y realizar

un encuentro anual.

Objetivos:
e Buscar una participacion permanente del egresado con la comunidad de la Escuela

e Propiciar un ambiente de comparfierismo y fraternidad entre los egresados mediante la organizacion

y ejecucion de actividades académicas, culturales y deportivas
e Ofrecer un espacio de esparcimiento en busqueda del fortalecimiento del sentido de pertenencia

e Establecer vinculos que permitan la recoleccion de datos y el seguimiento, al desarrollo y el

progreso de los egresados como ser integral y producto de formacion Camilista.
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