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TITULO 7 EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 114 Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de los
Estudiantes (SIEE).

1. Criterios de evaluacion: Son los parametros de referencia que sirven como base de
comparacion para identificar el desempefio del estudiante con respecto a su progreso de
aprendizaje. Son tres: lo académico, lo personal y lo social.

Criterio académico. Es el pardmetro de referencia que permite evidenciar en el estudiante:
Los desempefios minimos de los objetivos de cada area; el desarrollo de su pensamiento; las
construcciones del saber; el sentido critico y el desarrollo de competencias generales que
responden a lo intelectual (Toma de decisiones, creatividad, solucion de problemas, aprender
a aprender)

Criterio personal. Es el parametro de referencia que permite evidenciar en el estudiante los
objetivos formativos de puntualidad, trabajo en clase y demas actividades escolares,
desarrollo de actividades complementarias, capacidad de escucha, sentido de pertenencia y
el desarrollo de competencias generales que responden a lo intrapersonal (dominio personal,
orientacion ética, responsabilidad social)

Criterio social. Es el parametro de referencia que permite evidenciar en el estudiante los
objetivos formativos de correctas relaciones con los demas, solidaridad y el desarrollo de las
competencias generales que responden a lo interpersonal (trabajo en equipo, comunicacion,
liderazgo y manejo y solucion de conflictos)

1.1 Criterios de Promocion: Es el avance que el estudiante va adquiriendo en su formacion
en cada una de las areas, evidenciado mediante el proceso de evaluacién, de manera
continua y cumpliendo con los estandares minimos requeridos. Se entiende por area el
conjunto de asignaturas organizadas segun lo establecido en el articulo 23 de la ley 115
de 1994. Las areas obligatorias con sus correspondientes asignaturas son:

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Matematicas: Asignaturas: matematicas (1° a 5°) y geometria (1° a 5°)

Humanidades: Lengua Castellana E Idioma Extranjero Ingles: Asignaturas:

Lengua Castellana e ingles

Educacion Artistica y Cultural

Educacion Eticay en Valores Humanos

Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia.

Educacion Religiosa

Tecnologia e Informatica

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

VVVVVY VVV
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» Civicay urbanidad
» Cultura del emprendimiento

1.1.1 Criterios para la promocion de un estudiante al grado siguiente:
» Desempefio final en todas las areas con un resultado igual o superior a 3.0,
equivalente a Desempefio Basico
» No haber superado un total del 10% en las faltas de asistencia injustificada durante
el afio lectivo.
» Si el estudiante reprueba 1 o mas asignaturas de la misma area y el promedio
definitivo de esta es igual o superior a 3.0 se considera aprobada el area.

1.1.2 Criterios para la no promocion del estudiante al grado siguiente:

» Estudiantes que al finalizar el afio lectivo presenten un desempefio Bajo en dos o
mas areas del saber

» Estudiantes que hayan dejado de asistir a mas del 10% de las actividades
académicas sin justificacion en el afio escolar

» Estudiantes que al final del proceso de refuerzo obtengan nota de desempefio bajo
(0.0 2 2.9) en las dos areas que reforzd

- Lano promocidn puede darse en todos los grados sin excepcion, de 1° a 5° de
educacion basica.

1.1.3 Promocién anticipada: Es un reconocimiento de las diferencias y ritmos de
aprendizaje para los estudiantes, que durante el primer periodo demuestren rendimiento
superior en el desarrollo académico, personal y social en el marco de las competencias
basicas y desempefios propuestos para el grado que cursa.

El Consejo Académico analiza cada caso de los estudiantes con desempefio superior,
remitidos por el consejo de maestros y previo consentimiento de los padres de familia,
recomendard al Consejo Directivo la promocién anticipada del estudiante una vez se
verifique el cumplimiento de los siguientes criterios.

Criterios para la promocién anticipada de estudiantes con desempefio superior
Desempefio Alto en cada una de las &reas en el grado anterior

Desempefio Superior en cada una de las areas en el grado actual

Remision del Consejo Académico, mediante acta de reunion

Superar una prueba integral de las areas de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, Matematicas, Humanidades: Lengua Castellana y Ciencias Sociales. La
prueba se supera con desempefio Superior.

Aceptacion del estudiante, padres de familia y/o acudiente delegado, mediante una
comunicacion escrita dirigida al Consejo Académico

» Remision del Consejo Académico al Consejo Directivo para su aprobacion

VV VY
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> Divulgacion de la resolucion rectoral para hacer efectiva la aprobacion.

Criterios para la aprobacion anticipada de estudiantes no promovidos

» Presentar solicitud escrita ante el Consejo Académico. El plazo maximo para esta sera
la primera semana escolar de enero

» No haber sido promovido anticipadamente en el grado anterior

» Superar una prueba de conocimiento de los desempefios no alcanzados en cada una
de las areas en que obtuvo desempefio bajo, la cual se realizara en la cuarta semana
del afio escolar del primer periodo académico

» La nota minima para aprobar cada una de las areas en dicha prueba, es de (3.0 a 5.0),
el estudiante es promovido si obtiene el resultado en todas las areas en que presento
la prueba

> Aceptacion escrita por parte del estudiante y padres de familia

» Remision del consejo académico al Consejo Directivo para su aprobacion

Estrategias de acompafiamiento para estudiantes promovidos anticipadamente

> Alos estudiantes que sean aceptados para la promocion anticipada se les hace entrega
por escrito de un plan de trabajo para desarrollar en horario extra-clase, las dos
semanas siguientes a la promocion.

> El plan de trabajo constara de los temas que deben ver y los respectivos talleres,
ademas del horario para el trabajo con cada maestro de las &reas de manera que se
pueda retroalimentar los contenidos no vistos hasta la fecha de la promocion.

> Del proceso se deja acta con firma del maestro, padre de familia y estudiante
remitida al Consejo Académico.

2. Laescala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional
Sera cuantitativa en una escala de 0.0 a 5.0 siendo 3.0 la nota minima para decir que
aprobo.
Escala de valoracion nacional y su equivalencia con la escala institucional

ESCALA NACIONAL VALORACION INSTITUCIONAL
Desempefio Superior 4.6a5.0
Desempefio Alto 40a4.5
Desempefio Basico 3.0a39
Desempefio Bajo 0.0a29

Esta escala nacional sera el referente de valoracion para el estudiante que se traslade de un
establecimiento a otro, sus notas no seran las numéricas sino estas de la escala nacional.

3. Estrategias de valoracién integral de los desempefios de los estudiantes
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“"Son el conjunto de acciones que realiza el educador para verificar el desempefio del
estudiante en lo académico, en lo personal y en lo social. Al inicio de cada periodo el
estudiante conoce la planeacion de cada area con los contenidos, desempefios y estrategias
metodoldgicas y didacticas de cada area a si mismo al inicio de cada periodo las estrategias
de valoracidn que el maestro aplicara en el periodo respectivo. El desarrollo de las estrategias
de valoracion se da de acuerdo a la intensidad horaria y distribucion académica del area, asi:
ESTRATEGIAS DE VALORACION

EVALUACIONES | SEGUIMIENTO PIRUIEEA D12

CONOCIMIENTO
Permiten conocer y Estrategias de Permite conocer y
valorar el avance en verificacion de valorar los resultados
los conocimientos de conocimientos, finales del proceso de
los estudiantes. habilidades y

aprendizaje, se aplica
Deben llevar la actitudes. en la novena semana

AREAS

respectiva rubrica.
Puede ser oral escrita

o de acuerdo con el

quehacer del area.

del periodo
académico. Puede ser
oral escrita o de
acuerdo al quehacer
del area

ASIGNATURAS

45%

30%

Matematicas, geometria, lengua
castellana, inglés, sociales,
ciencias naturales, religion,

3
Evaluaciones escritas

Seguimiento: Tareas, talleres,
participacion en clase, compromisos de
clase

tecnologia
ASIGNATURA 30% 70%
Etica 2 Seguimiento: Tareas, talleres,
Evaluaciones escritas | participacion en clase, compromisos de
clase
ASIGNATURA 30% 70%
Educacidn fisica 1 Seguimiento: Tareas, talleres,
Acrtistica Evaluaciones escritas | participacion en clase, compromisos de

clase

PRUEBAS DE FIN DE PERIODO PARA TODAS LAS AREAS

25%

3.1 Especificaciones de las estrategias de valoracion
» El grado transicion se rige por el decreto 2247 de 1997, por eso no se contempla

dentro del SIEE.

» El nimero de evaluaciones del 15% para las areas dependen de la intensidad horaria

semanal de la misma.
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Para las areas Educacion religiosa, tecnologia e informatica, ética y valores,
educacion fisica, Artistica, cultura del emprendimiento y civica y urbanidad no aplica
la prueba de conocimiento.

Los resultados de las asignaturas que componen un area se promedian para obtener
la nota definitiva de cada periodo y de final de afio.

El promedio final, en el afio lectivo, de cada &rea es el promedio de los cuatro
periodos.

Evaluar cuantitativamente con una escala valorativa de 1.0 a 5.0, ajustada a los
desempefios bajo, basico, alto y superior.

En caso de inasistencia a clase por parte del estudiante, la valoracion de sus
actividades y evaluaciones se hara con base en la sustentacion de las mismas luego
de que haya presentado la excusa pertinente, la cual debe estar avalada por
Coordinacion.

En caso de fraude comprobado la valoracién sera 1.0 (uno). Se haré la anotacién en
el plan de aula de grupo y se notificara al padre de familia.

El desempefio comportamental no seré evaluado, se valorara descriptivamente en el
boletin de calificaciones.

Cuando se pierde un &rea conformada por dos 0 mas asignaturas, se debe recuperar
toda el area, esto incluye las asignaturas que contiene.

Asi mismo, cuando se gana el area, aun perdiendo una de sus asignaturas, no se debe
presentar plan de apoyo en dicha asignatura

En el sistema evaluativo la valoracion se hara con nimeros enteros y una sola cifra
decimal. Si al promediar las notas se obtiene un ndmero con dos o mas cifras
decimales, se redondea teniendo en cuenta que, si la cifra de la centésima es mayor o
igual a 5, se aproxima a la décima inmediatamente superior; en caso de ser menor que
5, se deja la misma décima o la misma primera cifra decimal.

Ejemplo: Cuando la nota sea 2.85; 2.86; 2.87; 2.88; 2.89 se redondea a 2.9. Pero si s
2.81; 2.82; 2.83; 2.84 se redondea a 2.8.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes, durante el afio escolar
Son dos: las de mejoramiento continuo y las de recuperacion final.

>

Las de mejoramiento continuo:

Son las que realiza el educador de manera continua como parte del desarrollo de sus clases
y actividades, pues la evaluacion es un proceso continuo:

Seguimiento del plan de curso.

Dialogo e interaccion permanente entre los maestros de las areas, los directores de
grupo y la coordinadora.

Aplicacion de pruebas saber externas por periodo (pruebas de conocimiento)
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Aplicacion de diferentes estrategias de evaluacion en cada asignatura.
Comunicacién permanente escuela-familia.

Reuniones (con alumnos, padres de familia, maestros, Consejo Académico y
Directivo. Comisién de Evaluacion y Promocion).

Identificacion de fortalezas y debilidades en cada estudiante.

Monitorias.

Taller de aplicacion de métodos y habitos de estudio.

Aplicacion de diferentes estrategias de evaluacion.

El requerimiento de los resultados impresos de las evaluaciones firmados por los
padres de familia y consignados en el cuaderno.

Asignacion de estudiantes tutores con buen rendimiento académico.

Jornadas de apoyo y nivelacion.

Participacion en proyectos y ferias de las &reas

Talleres, tareas, consultas, mapas mentales.

Elaboracién de artefactos y mentefactos.

Intensificacion en el trabajo de las areas, de acuerdo con las necesidades académicas
de los estudiantes.

Estimulos que incentivan el proceso ensefianza-aprendizaje.

Estrategias de apoyo pedagogico y recuperacion.

Autoevaluaciones.

Analisis de resultados académicos.

Planes de apoyo: individual cada vez que se termina de trabajar un desempefio, y
grupal al finalizar el periodo académico.

Diélogos e interaccion con el maestro.

Retroalimentacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Acompafiamiento a los estudiantes que presentan necesidades especificas.

Actividades de recuperacion final

Refuerzo: es el proceso que realiza el estudiante que al término del afio escolar
obtiene una valoracion inferior (Desempefio bajo) en una o dos areas. Este proceso
se efectlia en la Gltima semana del afio lectivo y tiene tres momentos:

Primer momento: el estudiante recibe con la entrega de notas del cuarto periodo el plan de
mejoramiento personal que contiene los desempefios que debe demostrar, las actividades para
desarrollar la bibliografia. Segundo momento: por una sola vez los maestros ofrecen
asesoria a los estudiantes en esta situacion, hace una retroalimentacion del curso, da
explicaciones, aclara dudas y explica las actividades para desarrollar el plan de
mejoramiento. Tercer momento: se entrega el trabajo escrito con las actividades sugeridas
en el plan de mejoramiento personal y en una Unica prueba escrita o practica, dependiendo
de la didactica del area, el estudiante realiza la sustentacién en la que demuestre haber
superado el desempefio bajo.
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- Larealizacion de las actividades para desarrollar tendra una valoracion porcentual del
20% y una sustentacion (prueba de 80%)

- Se considera aprobado el refuerzo cuando el resultado obtenido sea una nota igual o
superior a 3.0, en este caso se promueve para el grado siguiente. Su valoracion final
sera: desempefio basico.

- Si el estudiante tiene dos areas para refuerzo y ambas la reprueba debera repetir el
afio. Si reprueba una tendré derecho a la actividad de recuperacion final. EI proceso
de refuerzo y recuperacion se hace por areas, conteniendo estas la asignatura
correspondiente.

- Los resultados del proceso del refuerzo se consignan en la planilla y/o registro
oficial de la escuela y en la secretaria registra los resultados en los libros
correspondientes.

- Recuperacion final: es el proceso al que tiene derecho el estudiante que en el
refuerzo no obtuvo la valoracion basica en un area. Este proceso consiste en una tnica
prueba de sustentacidn escrita o practica, dependiendo de la didactica del area, que el
estudiante realizara en la semana siguiente a la entrega de resultados del refuerzo. Si
su resultado es satisfactorio, o con nota igual o superior a 3.0, serd promovido al grado
siguiente. De lo contrario debera repetirlo.

4.1 Pruebas de conocimiento
Evaluacion que se aplica en la novena semana de cada periodo. Tiene una valoracion
especifica del 25% en cada una de las asignaturas de (1% 5°), tal como se explicita en el
apartado Estrategias de valoracion.
La prueba de conocimiento es de obligatorio cumplimiento y se presenta solo en el dia
establecido. En caso de inasistencia por incapacidad médica o calamidad domeéstica, se
acordara en consejo de maestros como subsanar la nota y sera comunicado al estudiante.

5. Proceso de autoevaluacion de los estudiantes

Es un insumo fundamental en la evaluacion y valoracion integral del estudiante que aporta a
la formacion en la autonomia. Es la comprobacion personal del propio aprendizaje y el
descubrimiento y reconocimiento de las potencialidades y dificultades. Al finalizar cada
periodo la autoevaluacion se realiza en el formato que se entrega a cada estudiante y este lo
consigna en el cuaderno. Se realiza con la moderacion y conduccién del director de grupo.
Se complementa el proceso de autoevaluacion con la coevaluacion que se hace entre
compafieros y la heteroevaluacion que el maestro realiza con los padres de familia

6. Estrategias de apoyo necesarias para resolver las situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes
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Para los grados1°, 2°, 3°, 4° y 5° la Gltima semana del periodo los maestros de cada area
deberan proponer un plan de mejoramiento el cual se llevara a cabo estrategias de repaso,
refuerzo, conceptualizacion y profundizacion de los temas vistos en el periodo. El estudiante
debe de realizar las actividades asignadas y presentarlas al maestro en las dos primeras
semanas del nuevo periodo. Su realizacion y entrega es voluntaria, solo se tendra en cuenta
si la valoracion final del plan de mejoramiento corresponde al desempefio alto, superior, y
basico. Si la valoracion final es de desempefio bajo no sera tenido en cuenta.

7. Acciones para garantizar que los directivos maestros y maestros del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en
el Sistema Institucional de Evaluacion

Acciones de los directivos docentes
» Liderar y promover para todo el personal el estudio de la legislacion relacionada con
la evaluacion escolar.
Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracion del SIEE.
Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.
Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.
Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.
Presentar un proyecto del SIEE a los 6rganos del Gobierno escolar (Consejo
Académico y Directivo).
Hacer cumplir lo propuesto en el SIEE.
Definir y adoptar el SIEE como componente del PEI.

YV VVVVYVY

Acciones de los maestros

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar.
Participar en la formulacién y elaboracion del SIEE a nivel institucional.

Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEE.
Definir en los planes de area los criterios de evaluacién acordes con el SIEE
institucional.

Participar activamente en las comisiones conformados en el SIEE.

Participar de las reuniones de la Comision de Evaluacién y Promocion.

Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello.

YVVYVY VVVYVY

7.1 Comisién de evaluacién y promocidn de los estudiantes

Tiene como fin velar por el cumplimiento de los criterios, procesos y procedimientos de
evaluacion, asi como de las estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los
estudiantes, segun lo definido y adoptado por el sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes, SIEE -

La Comision es la encargada de avalar o no, los resultados finales de promocion de los
estudiantes y fijar las estrategias para lograrlo.
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En la reunion que tendra la Comisién de Evaluacion y Promocion al finalizar cada periodo
escolar, se analizaran los casos de estudiantes con desempefios bajos en cualquiera de las
areas y se haran recomendaciones generales o particulares a los maestros, o a otras instancias
de la escuela, en terminos de la aplicacion de planes de apoyo o de mejoramiento. Analizadas
las condiciones de los estudiantes, se convocara a los padres de familia o acudientes, al
estudiante y al educador respectivo con el fin de presentarles un informe junto con el plan
de apoyo, y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

La Comisién, ademas, analizard los casos de los estudiantes con desempefios
excepcionalmente altos, con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion, o
promocion anticipada Decreto 1290 de 2009 — Articulo 7

Las decisiones, observaciones y recomendaciones de la Comision se consignaran en actas y
éstas constituiran evidencias para posteriores decisiones en los procesos de promocién de los
estudiantes.

El Consejo Académico conformara anualmente la Comision de Evaluaciéon y Promocién de
los estudiantes, conformada por cada director de grupo y dos padres de familia por grupo,
elegidos por el Consejo de Padres, ademas de la Coordinadora y el rector, quien convocard y
presidira la comision.

8. Periodicidad de la entrega de informes
Se realiza cada diez semanas correspondientes a 4 periodos durante el afio. Se entrega
méaximo una semana después de concluido el periodo académico, mediante informe escrito.

Paragrafo. Las evaluaciones de clase, compromisos escolares, se entregan a los estudiantes
una semana después de ser evaluados por los docentes.

9. Estructura de los informes de los estudiantes que se entregaran a los padres de
familia al final de cada periodo. Los informes periddicosy el informe final
contendran

Identificacion del estudiante: nombres, apellidos, grado, periodo y afio lectivo. Nombre del
Director del Grupo.

Nombre del area, intensidad horaria, valoracion numeérica del periodo y promedio general
acumulado con respecto a los periodos anteriores y numero de puesto en su grupo.
Desempefios formativos (descripcion).

Paragrafo. Los informes periddicos y finales s6lo son un documento de informacién al padre
de familia o acudiente que no reemplaza los certificados oficiales. Estos ultimos solo se
emiten por solicitud del padre de familia o acudiente para efectos de cambio de institucion y
se entregan en papel membreteado de la Institucion y son firmados por el Rector y la
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secretaria académica. La estructura de un certificado de estudios se realiza conforme a las
disposiciones legales.

10. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y
promocion

Siempre mediara el dialogo constructivo entre los distintos actores involucrados. EI conducto
regular corresponde a las diferentes instancias que deben seguirse para la resolucion de una
situacion en la vida escolar, este es: maestro del area, director de grupo, coordinadora,
Consejo Académico, Comision de Evaluacion y Promocidn, rector y Consejo Directivo.
Procedimiento

El estudiante o su familia solicitan la cita con el maestro que corresponda, o le presentan por
escrito su dificultad o reclamo tres dias habiles despues de haber recibido la evaluacién o el
informe. Si la reclamacion no se supera con el dialogo entre las partes, el estudiante o su
familia deben recurrir a la coordinadora

Ella es, en segunda instancia, la responsable de verificar la pertinencia del reclamo de
acuerdo con las evidencias (planillas, seguimiento, proyecto de aula, etc.), luego corrobora
la situacion demandada y procede comunicando de manera clara y respetuosa al estudiante o
a su familia los resultados encontrados, siguiendo siempre el conducto regular.

Una vez recibida la reclamacion, la coordinadora tiene un plazo de tres (3) dias habiles para
responder al estudiante, a su familia 0 a su acudiente, de lo cual debe quedar constancia en
la hoja individual del estudiante. La decision tomada por la coordinadora frente a la
reclamacion presentada debe llevar el consentimiento del Comision de Evaluacion y
Promocion.

La tercera instancia de reclamaciones es el Consejo Académico, estamento al que la
coordinadora o el estudiante (o la familia) en la situacién de no estar de acuerdo con las
medidas adoptadas por la coordinadora, enviara el caso mediante notificacion escrita. En esta
instancia la decisién final debe ser avalada por la Comision de Evaluacion y Promocion,
mediante acta de reunién

La ultima instancia para la atencion y resolucion de reclamaciones es el rector quien tendra
cinco (5) dias habiles, después de la determinacidn del Consejo Académico y la Comision de
Evaluacion y Promocion, para resolver la situacion conjuntamente con el Consejo Directivo.

Todo el proceso se hace por escrito en el plan de aula de grupo con los respectivos soportes
documentales y en un ambiente de formacion, respeto y justicia.
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11. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del

Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes

Como procedimiento

Mediante el Gobierno escolar y las instancias de participacion institucional se logra una
apropiacion del Decreto 1075/15, articulo 2.3.3.3.3.2 al articulo 2.3.3.3.4.1.1. Decreto
1290/09, con el animo de propiciar los espacios de estudio del decreto y construccion del
Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes:

>
>
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Acercamiento al contenido del Decreto en el Consejo Académico

Estudio del contenido del Decreto mediante reuniones con el Consejo de estudiantes,
representantes de grupo, personero de los estudiantes, maestros, Consejo de padres y
Consejo Directivo.

Analisis y aportes desde el Decreto para la construccion del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes.

Conformacion de mesas de trabajo con maestros y Consejo de padres.

Socializacion de los avances del Decreto con los distintos estamentos de la Institucion
educativa

Construccion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes a traves de
la mesa de trabajo permanente, conformada por el Consejo Académico y maestros de
la Escuela

Presentacion del consolidado sobre el Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes.

Presentacion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes al Consejo
Directivo para sus ajustes

Aprobacion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes por el Consejo
Directivo

Difusion y socializacion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes
con todos los estamentos de la comunidad educativa

Implementacion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.
Elaboracion de bitacora como evidencia del proceso.
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