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PRESENTACION

Con el Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Popular Eucaristica Colegio Julio C. Hernandez,
creatividad, verdad y compromiso, se expresa la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la
educacion definidos por la normatividad vigente y desde los lineamientos de la escuela catélica, partiendo de
las condiciones sociales, econémicas y culturales en que se encuentra ubicada nuestra institucion.

Para lograr la formacion integral de nuestros estudiantes, contamos con un modelo pedagdgico establecido,
en constante evaluacién que nos permite desarrollar en nuestros estudiantes cinco elementos importantes:

Desarrollo neuronal

Aprendizaje de lectura y escritura
Procesos de pensamiento complejo
Memoria a largo plazo

Ilacion de conocimientos.

Para ello se pone a disposicién de la comunidad educativa la presente propuesta educativa centrada en su
modelo pedagdgico.

Un estudiante del Colegio Julio C. Hernandez es capaz de hacer redacciones, hacer ensayos, expresar sus
conocimientos por escrito, interpreta, sintetiza y relaciona informacién por medio de un discurso escrito y
coherente.

La integracion del PEI y la administracion por gestiones, nos permiten tener una carta de navegacion y
administracion, legal, competente, moderna, gestionable y actualizable.



Nombre de la Institucién:

Representante legal:
Rectora (E):
Direccion:
Municipio:
Departamento:
Teléfono:

E-mail:

Caracter:

Tipo de educacion:
Niveles y grados:
Naturaleza:
Propietario:

No. del DANE:

NIT:

Certificado de salud vigente:

Aprobacién de estudios:
Licencia de labores:
Tipo de calendario:
Clasificacion:

Jornaday horarios:

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
Escuela Popular Eucaristica Colegio Julio C. Hernandez
Presbitero Jairo Alonso Molina
Nora Gonzalez Giraldo
CLL 108 N° 43 — 16 Barrio Popular #1
Medellin
Antioquia
3235829678

e.p.e.julioc.hernandez@hotmail.com

coordinacionj@escuelaspe.edu.co

Privado y Cobertura Contratada

Formal

Transicion - Basica Primaria - Basica Secundaria
Académico

Escuelas Populares Eucaristicas
305001016984

890.984.320-3

certificado sanitario n° 6549

(anexo)

(anexo)

A (Enero — Noviembre)

Libertad regulada

Escolar:

6:15 am a 12:30M Basica secundaria
6:15a.m.a 11:50 am. 4y 5° de Primaria;
7:30 a.m. a 12:00 m. Preescolar

12:40 p.m. a 6:00 p.m. Bésica Primaria
12:40 p.m. a 5:10 p.m. Preescolar

Atencién al publico: 7:00AM a 11:30PM y 1:00PM a 3:30 PM desde la rectoria y secretaria
HORARIO DE ATENCION A PADRES DE FAMILIA POR PARTE DE LOS DOCENTES


mailto:e.p.e.julioc.hernandez@hotmail.com
mailto:coordinacionj@escuelaspe.edu.co

JORNADA DE LA MANANA: (para los grados 0°A, 4°A, 5°A, 5°B, 6°A, 6°B, 7, 82y 99);

Los miércoles y/o jueves de 1:30 a 2:30 p.m. con cita previa en el cuaderno de comuniquémonos a excepcion de
los docentes Edwin Mosquera que podra atender en el horario de 1:00 a 2:00 p.m. el martes y Santiago Restrepo
Vélez en el horario de 10:50 a.m. a 11:50 a.m todos los dias.

JORNADA DE LA TARDE:

Quedo estipulado de la siguiente manera:
0°B los martes de 9.00 a.m. a 11:00 a.m.
1° A los viernes de 9:00 a 11:00 a.m.

1° B los martes de 9:30 a.m. a 11:00 m.

22 A los miércoles de 9:00 a 11:00 a.m.

2° B los lunes de 9:30 a 11:00 m.

39A los miércoles de 10:00 a 11:30 a.m.

32 B los martes de 9:00 a.m. a 11:00 m.
4°B Los miércoles de 10:00 a.m. a 12:00 m.
Con cita previa en el cuaderno de comuniguémonos.

Cuadro de informacion de la planta del personal adscrito al Colegio
Talento humano que presta el servicio educativo

CARGO APELLIDOS NOMBRES FORMACION OS DY
Docente Carvajal Catafio Sandra Milena Licenciada en Preescolar 10 afios
Docente Herrera Mufioz Yulieth Yesenia Normalista Superior 2 afios
Docente Acevedo posada Laura Catalina Normalista Superior 4 meses
Docente Monsalve Hernandez Maria Victoria Normalista Superior 12 afios
Docente Posada Quesada Rosa Adriana Normalista Superior 2 afios
Docente Montoya Echavarria Libia Liney Normalista Superior. 6 meses
Docente Loaiza Alvarez Nataly Johana Normalista Superior 7 meses
Docente Renteria Lépez Luis Alberto Normalista Superior 2 afios
Docente Mosquera Mosquera Edwin Elias Licenciado en Tecnologia e Inf 4 afios
Docente Restrepo Grisales Kevin Yessid Normalista superior 4 afios
Docente Restrepo Deossa Martha Lucia Licenciada en Lengua Castellana 10 afios
Docente Avrias Arredondo Estefany Bidloga 2 afios
Docente Pulido Garcia Oscar lvan Licenciatura en Ciencias Sociales 4 afios
Docente Arias Restrepo Cristian Fernando Licenciatura en inglés 4 meses
Docente Palacio Gil Diana Patricia Licenciatura en Artes Plasticas 7 afios
Docente Hinestroza Cuesta Juber Jeferson Economista 6 afios
Docente Restrepo Vélez Santiago Licenciatura en educacion basica 6 afios
Rectora (E) Gonzélez Giraldo Nora Licenciatura en Geografia e Historia | 7 afios

Certificado de Salud vigente: (Anexo 1)

Certificado de la planta fisica apta para la prestacion del servicio: (Anexo 2)

Adopcion del PEI

Acta del consejo directivo (Carpeta legal): Se encuentra en el Drive con acta 003 del 20 de enero del
2023

Acuerdo del consejo directivo (Carpeta legal): Se encuentra en el Drive con acuerdo 003 del 20 de enero del
2023

Resolucion rectoral (Carpeta legal): Se encuentra en el Drive resolucién 003 del 20 de enero del 2023
Adopcion del plan de estudios: Acta consejo académico (carpeta legal) se encuentra en el drive
institucional con fecha del 10 de enero del 2023. Acta N21



Acuerdo del consejo directivo (carpeta legal) se encuentra en el drive institucional con fecha del 10 de
enero del 2023.

JUSTIFICACION
La Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, establecid que es deber de los establecimientos educativos
elaborar y poner en préctica un Proyecto Educativo Institucional o PEI, como un proceso de planeacién colectivo

a través del cual la comunidad educativa defina como va a lograr la formacion integral de los estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015 compila lo expone el Decreto 1860 de 1994, articulo 14, respecto a la
necesidad de que toda institucion elabore y ponga en préctica, con la participacion de toda la
comunidad educativa, un Proyecto Educativo Institucional (PEI), que exprese la forma en que se ha
decidido alcanzar los fines de la educacion propuestos por la ley. De esta manera el PEI se convierte en
la hoja de ruta que permite la formacion, transformacion, interaccion y cambio entre todos los agentes
pertenecientes al ecosistema educativo.

Es por ello por lo que el PEI es un tejido en el que se articulan y vinculan saberes, practicas,
experiencias y conocimientos alrededor del proceso formativo, articulado al contexto, con los actores
que lo habitan, las manifestaciones culturales alli presentes y las organizaciones que hacen parte del
territorio.

El PEI como documento central para el funcionamiento de todo establecimiento educativo, corresponde
a las directivas emanadas por la Secretaria de Educacion Municipal y a lo expuesto en el Decreto 1075,
unico reglamentario de educacion, en el titulo 3, capitulo 1, sesién 4.

Como institucién La Escuela Popular Eucaristica Julio C. Hernandez se asume el reto de poner en practica
este proyecto, con el seguimiento a la ruta que traza, para lograr el ideal institucional de formacion.
CRITERIOS PARA LA REVISION, ADOPCION Y MODIFICACION DEL P.E.I.

Los establece el Articulo 2.3.3.1.4.2 del Decreto 1075, unico reglamentario de educacion, a saber:

Adopcion del Proyecto Educativo Institucional



C.

Cada establecimiento educativo goza de autonomia para formular, adoptar y poner en practica su
propio Proyecto Educativo Institucional, sin méas limitaciones que las definidas por la ley y este
capitulo.

Su adopcion debe hacerse mediante un proceso de participacion de los diferentes estamentos
integrantes de la comunidad educativa. Comprende:

La formulacion y deliberacion. Su objetivo es elaborar una propuesta para satisfacer uno o varios
de los contenidos previstos para el proyecto educativo. Con tal fin, el Consejo Directivo convocara
diferentes grupos donde participen, en forma equitativa, miembros de los diversos estamentos de la
comunidad educativa para que deliberen sobre las iniciativas que les sean presentadas.

b. La adopcidon. Concluido el proceso de deliberacion, la propuesta sera sometida a la
consideracion del Consejo Directivo que, en consulta con Consejo Académico, procedera a
integrar sus diferentes componentes en un todo coherente. Cuando en esta etapa surja la
necesidad de introducir modificaciones o adiciones sustanciales, estas deberan formularse por
separado. Acto seguido, el Consejo Directivo procedera a adoptarlo y divulgarlo entre la
comunidad educativa.

Las modificaciones. Las modificaciones al Proyecto Educativo Institucional podran ser solicitadas

al rector por cualquiera de los estamentos de la comunidad educativa, quien procedera a someterlas a
discusién con los demas estamentos. Concluida esta etapa, el consejo Directivo procedera a decidir
sobre las propuestas con previa consulta al Consejo Académico. Se trata de materias relacionadas con
los numerales 1, 3, 7 Y 8 del Articulo anterior del presente Decreto. Las propuestas de modificacion
que no hayan sido aceptadas por el Consejo Directivo deberan ser sometidas a una segunda votacion, la
cual se hara dentro de un plazo que permita la consulta a los estamentos representados en el Consejo, v,
en caso de ser respaldadas por la mayoria que fije su reglamento, se procedera a adoptarlas. ElI Consejo
Directivo al convocar a la comunidad, sefialara las fechas limites para cada evento del proceso, dejando

suficiente tiempo para la comunicacién, la deliberacién y la reflexion.



d.

El plan operativo. El rector presentara al Consejo Directivo, dentro de los tres meses siguientes a la
adopcion del Proyecto Educativo Institucional, un plan operativo que contenga, entre otros, las metas,
estrategias, recursos y el cronograma de las actividades necesarias para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto. Periédicamente, por lo menos cada afio, el plan operativo sera revisado y
constituird un punto de referencia para la evaluacion institucional. Debera incluir los mecanismos
necesarios para realizar ajustes al plan de estudios.

Paragrafo. Las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas, deberén prestar
asesoria en el proceso de elaboracion y adopcion del Proyecto Educativo Institucional a los
establecimientos educativos de su jurisdiccion que asi lo soliciten.

RUTA PARA LA REVlSlON, ADOPCION Y MODIFICACIONES AL PEI

Mayo Anadlisis y seguimiento a la

1. PREPARACION: autoevaluacion institucional.

Abril- Elaboracion de la ruta de accion para
mayo la recontextualizacion.
Conformacién de
: I L Abril- _ _
g BP0 b ol il el Construccion tedrica de los
mayo
lineamientos basicos del PEI (Tabla de
contenido).
2.
SENSIBILIZACION: Mayo- Reunion mesas de trabajo con todos
Vinculacion de la junio los estamentos para resignificar el
comunidad educativa quehacer de la escuela.
en el proceso.
3. ELABORACION: Julio- Elaboracion y aplicacion de encuestas,
S agosto mesas de trabajo y compilacion de
Recopilacion de g oy P
datos.

informacion sobre los




aspectos del PEI para
la actualizar.
4.
CONSOLIDACION: Elaboracion del texto documento,
Sistematizacion del Agosto- borrador y actualizacion.
' 1zacl septiembre
proceso Yy elaboracion
del texto
5. Octubre Presentacion y adopcion por el
FORMALIZACION Consejo Directivo.
Y
i Octubre- o Socializacion con la comunidad
SOCIALIZACION: . .
noviembre educativa.
Presentacion y
adopcion del PEI en el o
S o Formalizacion en la secretaria de
Consejo directivo .
educacion.
Noviembre Publicacién

Tabla 1: RUTA PARA LA REVISION, ADOPCION Y MODIFICACIONES AL PEI
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MOMENTOS PARALA
RECONTEXTUALIZACION
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1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
1.1.FILOSOFIA
La Obra social educativa de las Escuelas Populares Eucaristicas esta enmarcada en el fin primordial de
su fundador, ser una obra que brinde una Formacion integral a nifias, nifios y jévenes de familias
ubicadas en sectores periféricos de la ciudad brindando una formacion humano cristiano posibilitando el
desarrollo y el progreso con las cuales podrian mejorar su calidad de vida.

1.2.MISION
Ofrecer un servicio de Formacidn a nifios y jovenes de sectores vulnerables de la ciudad desde el ideario

de la Escuela Catélica.

1.3.VISION
La Escuela Popular Eucaristica Colegio Julio C. Hernandez, serd reconocida en la comunidad por su
participacion en el rescate de la creatividad, la verdad y compromiso de sus estudiantes.

1.4 VALORES Y PRINCIPIOS

En la ESCUELA POPULAR EUCARISTICA COLEGIO JULIO C. HERNANDEZ nos regimos por los
valores y principios que nos hacen auténticamente ser educados, evangelizados y espeto e igualdad de
los hijos de Dios y el sentido profundo de pertenencia a la Iglesia; por la  CREATIVIDAD,
DEDICACION y ENTREGA que nos permiten desarrollar nuestra labor diaria; por la CRITICIDAD y
ASERTIVIDAD para tomar decisiones apropiadas y contribuir a la solucion de dificultades: por la
EDUCACION y CAPACIDAD COGNITIVA que nos permite aprender y contextualizar al cotidianidad
de la vida y el avance y grandeza del conocimiento. Es asi como en el desempefio social y laboral se
distingue la familia del Vicarial por su capacidad para el TRABAJO EN EQUIPO, FORMACION
INTEGRAL, DINAMISMO y SENTIDO DE PERTENENCIA, siendo personas de INICIATIVA,
PROACTIVOS, EDUCADOS, EVANGELIZADOS Y FORMADOS

1.5.GESTION
Formar excelentes bachilleres, buenos cristianos y honestos ciudadanos con capacidad de insertarse al
mundo del trabajo y a la educacion superior.

1.6.SIMBOLOS INSTITUCIONALES

1.6.1. ESCUDO

Colegios Bucariszic,

("= D)\




En la parte superior del jefe, en el escudo, se encuentran las espigas y las uvas, signos de la Eucaristia, Al lado
derecho un joven con un bombillo encendido, simbolizando la creatividad. Al lado izquierdo la luz de la Palabra
de Dios que significa la verdad a la que todo estudiante de los Colegios Eucaristicos tiene como horizonte. En la
parte de abajo del jefe estd el anagrama de la familia unida como signo de compromiso. El escudo esta regido
por el baho que significa la sabiduria y la erudicion que comanda la vida de los Colegios Eucaristicos y rodeado
del cuadrifolio que significa la Cruz de Cristo. El grito: creatividad, verdad y compromiso esta significado bajo
la sabiduria y erudicion de la Cruz de Cristo.

1.6.2. BANDERA

Amarillo: la verdad es Cristo que la iglesia en su quehacer educativo proclama

Blanco: Significa la mente abierta para la creatividad como propuesta educativa que resucita en Cristo

Verde: compromiso con la familia, con la amada region antioquefia y la patria, baluarte de los procesos
educativos de los Colegios Eucaristicos.

16.3. LEMA
El Lema del Colegio Julio C. Hernandez recoge la fuente de inspiracion de la comunidad educativa. Es:
CREATIVIDAD, VERDAD Y COMPROMISO

1.6.4. HIMNO
Coro

El Sacerdote de Jesucristo
Miguel Giraldo
en las escuelas populares Eucaristicas
fue en nuestra Antioquia magico heraldo

de educar almas para la vida.



|
Cual las ovejas que corren libres
hacia el abismo desconocido
van nuestros hijos sino educamos
esos impulsos, esos instintos
I
Reciban pronto la luz de Cristo
sustento hermoso del pan y el vino
para que sigan rumbos certeros
y no extravien mas su camino.
Il
Los educamos para la paz
los formamos en el amor
para llevar hasta nuestro hogar
la bendicion de nuestro sefior.

Letra y musica Miguel Angel Cuenca Quintero

1.7.ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: MAPA DE PROCESOS
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llustracion 2: Estructura organizacional. Autores: Fundacion Arquidiocesana para la educacién

de Medellin

2. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL QUE PERMITE LA
IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y SUS ORIGENES

2.1. Andlisis del Contexto y Poblacional

Analisis de la poblacién
Se realiza encuesta de caracterizacion de los estudiantes, sus familias y el contexto institucional,
la cual arroja los siguientes resultados:

Edad de los estudiantes
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Conformacién familiar
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Grupo étnico al que pertenece



Grupo étnico al que pertenece
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Dispositivos electrénicos con los que cuenta
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Tipo de vivienda



Tipo de vivienda
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Nivel educativo del padre



Nivel educativo del padre
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Nivel educativo de la madre



Nivel educativode |la madre
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Situacion de empleo de la Madre
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2.2.1. Conclusiones

1. Haciendo un analisis de los estudiantes que tenemos matriculados en la institucion se evidencia que no
tenemos estudiantes extra edad lo que hace mucho méas facil el aprendizaje, la interaccion y la
convivencia escolar. Son chicos que segun su edad cronoldgica estan en el aula regular, sin embargo,
hay 6 estudiantes entre los grados octavo y noveno que superan la edad para el grado que cursan, eso se
debe a repeticion de afios.



2. La poblacién que se atiende en el Julio C. Hernandez la mayoria viene de los barrios Popular 1, Popular
2, Andalucia y Santa Cruz. Unos pocos de barrios mas lejanos como son Acevedo, Granizal, Santo
Domingo, La Francia. Otros por situaciones econdémicas precarias en la Pandemia emigraron a barrios
lejanos, ciudades o en su caso mas extremo fuera de la ciudad.

3. La conformacion familiar en su mayoria son nuclear con un porcentaje alto

4. Un porcentaje significativo no pertenecen a ningun grupo étnico, otro al grupo étnico mestizo, hay un
porcentaje de que pertenece a grupo afro descendiente y 3 indigenas, pero son muy notorios.

5. Se puede concluir que los nifios tienen algun artefacto tecnolégico como computador, Tablet, celular,
televisor lo que facilita el aprendizaje.

6. El tipo de vivienda se divide en dos grandes grupos casa y apartamento, no se ve poblacion viviendo en
ranchos o albergues lo que refleja en una buena condicidn para vivir. Una buena parte de esas viviendas
son propias, otro porcentaje significativo estan en arriendo y un minimo son prestadas. Solo hay una
familia que esta en un espacio de invasion.

7. Con relacién al nivel educativo de los padres se puede concluir que hay un buen porcentaje de padre y
madre que son bachilleres, seguido por tecndlogos, técnicos. Muy pocos son profesionales y otra
minoria solo han realizado la primaria. Con estos datos se supone que hay padres que pueden orientar el
proceso aprendizaje de sus hijos

8. Con relacién a la parte econémica hay un porcentaje significativo sin empleo representado en padre,
madre 0 ambos.

2.2. DESCRIPCION DE LA PLANTA FISICA

El colegio Julio C. Hernandez consta de una planta fisica dividida en 3 pisos de 130.9 m? los cuales tienen la
siguiente distribucién

En el primer piso:

Tres salones una para 4°A y 1°A, un aula para el grado Transicidn, y una tercera para Salsa de sistemas. Ademas
un lavaplatos para docentes

Unidad sanitaria para los hombres con 4 orinales, 2 sanitarios y 3 lavamanos.

Patio pequefio cubierto para la zona de descanso

En el segundo piso:

Tenemos 3 aulas de clases para el grado 2°A, 7°; 5°A 'y 3°B; 5° B y 4°B entre las dos jornadas. (Las aulas tienen
capacidad de 35 a 40 estudiantes)

Un cuarto Gtil para guardar los materiales deportivos para educacién fisica

Una segunda unidad sanitaria para las mujeres que consta de 5 sanitarios y 4 lavamanos.

En el tercer piso:

Dos aulas de clase para el grado 6°B, 1°B; 2 ° B y 8° entre las dos jornadas. (Las aulas tienen capacidad de 40 y
35 estudiantes).

Un cuarto organizado segln requerimientos sanitarios para atencion en alimentacion para los nifios de cobertura
contratada

Patio salon cubierto en tejas de eternit en buen estado, muy caluroso el tercer piso

Un cuarto Util para atencion en Psicologia programa de la secretaria de salud. Medellin me Cuida Salud.

Contigua a la planta fisica del colegio se adecuo una vivienda en primer piso dos aulas, patio de descanso. Las
aulas son para el grado 9°, 3°A 'y 6°A. Ademas hay un espacio para almacenar todo lo relacionado con el aseo y
demas materiales para uso de la institucion.



En el segundo piso se encuentra la sala de docentes y coordinacion. Ademas hay un sanitario y lavamanos para
uso de docentes y rectoria. El ingreso a este espacio se hace por unas escaleras que comunica la zona principal
del colegio con la parte administrativa las cuales son las adecuadas para el desplazamiento del personal.

El colegio tiene dos accesos una entrada principal que se encuentra en la calle 108 y una segunda entrada
ubicada hacia la carrera 43.

2.3. Resefia histérica

En el afio de 1931 era Director Arquidiocesano de la Congregacién de la Doctrina Cristiana el Padre Miguel
Giraldo S. Bajo su inmediata direccion, como Vicerrector que era del Seminario Conciliar, un centenar de
seminaristas iban todos los domingos a los barrios mas pobres de la ciudad con el fin de ensefiar la doctrina
cristiana. En este contacto con los nifios, los directores de cada centro solian hacer encuestas sobre las
condiciones morales, religiosas, sociales y culturales de los moradores de cada barrio. Con todos estos datos a la
mano, el Padre Giraldo pudo darse cuenta de la gran cantidad de nifios pobres que estaban quedando al margen
de la educacién y de la cultura, después de hacer un estudio a fondo de los datos consignados en las encuestas,
Ileg6 a una triple conclusion:

1.  Muchisimos nifios estaban sin escuela porque no habian logrado matricularse debido a que las escuelas

oficiales estaban copadas.

2. Otros nifios eran demasiado pobres y no disponian sino de unas cuantas horas libres para dedicarlas a la
asistencia a la escuela y esto no encajaba dentro de las exigencias oficiales que prescriben un tiempo
escolar completo.

3. Otros nifios no iban a la escuela porque sus padres preferian dejarlos en la ignorancia mas bien que
enviarlos a perder la fe en establecimientos dirigidos por maestros irreligiosos.

Indudablemente este era el problema mas serio que afrontaba la Iglesia catélica en Colombia y mientras el Padre
Giraldo maduraba las ideas que bullian en su cerebro, preparaba el terreno a fin de que lo que pensaba fundar no
fuera tomado como un desafio al gobierno, ni como una competencia a las escuelas oficiales, sino como “una
colaboracion patridtica en la lucha contra el analfabetismo”.

Es asi, como el 9 de mayo de 1932, en una de las reuniones del Consejo de la Congregacién de la Doctrina
Cristiana, al informar el director sobre el resultado de las encuestas realizadas por los seminaristas en los afios
anteriores, propuso la fundacion “de unas escuelitas en extremo humildes, con maestros pobres y para nifios
pobres”. Empezaron entonces tres en locales prestados por personas amantes de la educacion y una matricula
inicial de 125 estudiantes.

En todos estos afios de existencia las Escuelas Populares han dado a la patria mas de 80.000 nifios que saben leer
y escribir, conocen el catecismo, cultura académica, civica y democratica, formados con el ideal de la excelencia
cristiana y ciudadana.

2.1.1. Historia de la Escuela Popular Eucaristica Julio C. Hernandez

En el afio 1987 por iniciativa de las familias Herndndez Suarez y Hernandez Ferndndez se iniciaron
conversaciones para estudiar la fundacion de una escuela para nifios necesitados con el fin de perpetuar la
memoria del doctor Julio C. Hernandez Ferndndez, quien fuera el hombre de virtudes inigualables, con una
sensibilidad convertida en generosidad para los pobres y heredada por los suyos, asi fue como el doctor Jorge
Hernandez Restrepo comisionado de su familia, para adelantar todas las gestiones y en compafiia de los
sacerdotes Eugenio Villegas Giraldo presidente de Escuelas Populares Eucaristicas y el Preshitero Jesus Giraldo
Ramirez buscaron en el sector del barrio Popular Uno enseguida de la Parroquia La Divina Providencia el punto
preciso para la institucion deseada; se negocid la propiedad dos casas viejas, se demoli6 y se hicieron los
tramites para lograr su comienzo en marzo del 1988. Se iniciaron las labores en febrero con 70 nifios de



Preescolar y primaria en un saldn parroquial mientras se construia la escuela y en el segundo semestre del mismo
afio llegaron a su sede.

La Escuela Popular Eucaristica Julio C. Hernandez fue inaugurada en Medellin a los 16 dias del mes de junio de
1988 que lleva el nombre del maestro don Julio C. Hernandez quien fuera hasta su muerte gerente Emérito del
periodico EI Colombiano. Se cont6 con la presencia del entonces alcalde de Medellin Juan Gomez Martinez y
representantes de la fundacion Julio C. Hernandez y Escuelas Eucaristicas. Para la fecha fue creada como
Escuela Nueva del Popular N° Uno.

Se iniciaron las labores en febrero con 70 nifios de Preescolar y primaria en un salén

El nuevo plantel fue construido y dotado con modernos implementos por disposicion de las familias Hernandez
Suarez y Hernandez Fernandez

Inici6 sus funciones con el grado preescolar, primero, segundo y tercero de basica primaria con un total de 126
alumnos a cargo de cuatro docentes. En dicho afio se solicité la licencia de funcionamiento. En el afio de 1989 se
crearon los grados cuarto y quinto, completando asi el ciclo de bésica primaria.

El nombre de Julio C. Hernandez se debe a la fundacion que lleva su mismo nombre; la cual fue encargada su
construccion y adn contindia colaborando con la institucion. La FUNDACION JULIO C. HERNANDEZ fue
creada en el afio de 1988 con el fin de ofrecer a los empleados del colombiano auxilio de salud y estudio.

En el afio de 2002 se ampli6 la planta fisica, gracias al apoyo de la fundacion Julio C. Herndndez y a la
conferencia Episcopal Italiana.

En el afio 2006 la Fundacién Julio C. Herndndez hizo realidad la continuidad de la Basica. Para esto se construy6
2 aulas méas y remodel6 la direccion de la Institucion.

Para el afio 2007 inici6 el grado sexto con 35 estudiantes, para un total de 320 alumnos de 0% a 62
En el afio 2008 se inicio el grado Séptimo con 32 estudiantes.

En el afio 2009 se dio continuidad a la Basica con el grado Octavo con un total de 23 estudiantes.
Para el afio 2010 se continu6 con el grado Noveno con un total de 18 estudiantes.

Para el afio 2011 se ha tenido muchos avances desde el inicio del afio, se cuenta con una Rectora de planta y un
secretario para la institucion, durante lo transcurrido del afio se han generado grandes cambios al interior y
exterior del colegio.

Se compraron las casas que lindaban con el colegio para generar mas espacio y aulas a un futuro. En este
momento se cuenta con aula de sistemas, sala de biblioteca y de audiovisuales.

Se realiz6 el cambio total de las unidades sanitarias de la institucién, generando mas espacio y mas aseo al
interior de los mismos.

Durante los afios 2014 y 2015 se ha tenido el apoyo con Secretaria de Educacion desde La Cobertura Contratada,
cubriendo en educacién 324 estudiantes desde Preescolar hasta el grado 9°.

Para el afio 2016, con el cambio de administracion municipal se continua con la Cobertura Contratada, pero se
disminuyeron los cupos solo admitieron 153 cupos, debido a que el Indice Sintético de calidad para la bésica
secundaria en un puntaje de 3,44, pero muy fortalecida la basica primaria un puntaje de 6,67. Esos cupos de
Cobertura fueron asignados a los grados de Preescolar 1°, 2° y 3° de primaria, otro factor que influy6 para no
cubrir estudiantes de 6° a 9° con cobertura se debe a que en el sector hay varios colegios publicos con
disponibilidad de cupos.



A partir de 2017 se fue aumentando los cupos de cobertura educativa hasta el grado cuarto con un total 167
cupos.

Para los afios del 2018 al 2021 hemos sostenido la Cobertura Educativa con la Secretaria de Educacion con un
total aproximado de 200 cupos.

Por la parte privada hemos ofrecido cupos desde Preescolar, primaria y secundaria hasta el grado noveno,
sosteniendo una capacidad aproximada de 330 cupos.

2.4.Ubicacion geografica

La Escuela Popular Eucaristica Julio C. Hernandez est& ubicada en el territorio del municipio de Medellin, en la
Comuna 1, que comprende los barrios de Santo Domingo 1, Nuevo Horizonte, Santo Domingo 2, Santa Maria
La Torre, Popular 1, Popular 2, Santa Cecilia, Marco Fidel Suarez, Villa Guadalupe, San Pablo 1, San Pablo 2,
Granizal, La Avanzada, Carpinelo.
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2.5.Retos

Los retos nos permiten trazar metas y objetivos alcanzables y determinantes para mejorar la prospectiva de
nuestro proyecto de vida personal y del entorno.

En las Escuelas Populares Eucaristicas asumimos como retos, en las diferentes dimensiones, los siguientes:

Gestion Accion

a. Mejoramiento y adecuacion de la planta fisica

b. Gestionar recursos para subsidiar el proceso educativo de las familias
mas vulnerables

Directiva — Administrativa c. Aumentar o sostener el nimero de estudiantes, evitando el aumento
de la desercion escolar

d. Realizar practicas que permitan visibilizar la EPE como centro de
paz, transformacién, exigencia y formacién integral

Redisefar el plan de estudios, pensado en el contexto actual
Ajustar la propuesta pedagégica como linea de accién para el

oo




quehacer académico
c. Incorporar procesos de investigacion y nuevas didacticas en las areas,

Académica — Pedagdgica como punto de partida para el cambio, transformacion vy

mejoramiento de resultados académicos
d. Tramitar material pedag6gico y didactico actualizado, como recurso
en la transmisién del conocimiento

a. Proyectar la EPE en la participacion de eventos de ciudad
b. Vinculacion de programas de extension y proyeccion para toda la
comunidad circundante

Bienestar de la Comunidad c. Buscar y finiquitar convenios institucionales que permitan la

interaccién de la EPE con otras entidades, que permitan el
intercambio de saberes y practicas pedagdgicas de proyeccion social
y académica

3. OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
3.1.OBJETIOS GENERALES

Exponer de manera clara, coherente y significativa el ideal de formacioén académica y humana Escuela
Popular Eucaristica Julio C. Hernandez, las lineas de accién y los criterios definidos con cada una de las
gestiones que dinamizan el quehacer institucional

Hacer de la Escuela Popular Eucaristica Julio C. Hernandez, una institucion dindmica, moderna y abierta
al cambio, formando con excelencia, disciplina y calidad.

Desarrollar para la Escuela Popular Eucaristica Julio C. Hernandez una educacion de alto nivel
académico y formacidn integral.

Propiciar en la Escuela Popular Eucaristica Julio C. Hernandez procesos formativos y cognitivos que
faciliten la formacion de nifios, jévenes y adolescentes autdbnomos, creativos, amantes de la verdad y
comprometidos.

3.2. Especificos

Integrar los procesos educativos la Escuela Popular Eucaristica Julio C. Hernandez al mundo social y
cultural de tal forma que los estudiantes se comprometan en la construccion y desarrollo de la sociedad,
de manera responsable.

Implementar estrategias pedagdgicas que promueven en los estudiantes acciones concretas de
solidaridad, capacidades y actitudes para la organizacion y participacion democrética y, especialmente,
respeto al medio ambiente.

Integrar la gestion del Proyecto Educativo Institucional con las herramientas administrativas como
estrategia dinamizadora del servicio educativo.

Elevar la eficiencia del proceso educativo cualificando la administracion de los recursos humanos,
pedagdgicos, fisicos y financieros.

4. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE GUIAN LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES




4.1. MODELO PEDAGOGICO SOCIO CRITICO

Con el Proyecto Educativo Institucional de las ESCUELAS POPULARES EUCARISTCIAS,
creatividad, verdad y compromiso, se expresa la forma como se ha decidido alcanzar los fines de
la educacion definidos por la normatividad vigente y desde los lineamientos de la escuela
catdlica, partiendo de las condiciones sociales, econdémicas y culturales en que se encuentra
ubicada nuestras instituciones.

« Tiene en cuenta las
individualidades de los
sujetos de las zonas rurales

ESCUELA como de las urbanas.
NUEVA * Maestros multigrado y
grupos heterogégeos. *  Naturaleza social
* Trabajo cooperativo. FUNDAMEN *  Conducta en sociedad
TADO EN: *  Aprendizaje académico
ENFOQUE
PEDAGOGICO
SOCIO
CRITICO .
TIENE SU +  Max Horkheimer
GENESIS EN +  Adomo
LA ESCUELA *  Marcuse
DE +  Freire
FRANKFORT *  Henry Giroux
EN 1924 »  Jirgen Habermas
+ Integraciéon de los contenidos ERINCIE . . .
08: + Aprenden a través de develar sus conocimientos previos.

curriculares. - -
+ Conocer y comprender la realidad como praxis.

EDUCACION + Educacion, ensefianza y contexto + Unir teoria v practica
FORMAL: como pilares de transformacion. Impli yP . -
.. e e + Implicar actores a partir de la autoreflexién
+ Individuo critico, propositivo e
investigador.

El modelo socio critico en su dimension pedagdgica concibe el aprendizaje como el resultado de
un proceso de construccion personal colectiva de los nuevos conocimientos, actitudes y vida, a
partir de los ya existentes y en cooperacion con los comparieros y docentes. Se opone a un
aprendizaje receptivo y pasivo, como elementos de poca produccién o donde simplemente es

vaciar informacién o conocimientos.



Para centrar el modelo a nuestra necesidad educativa el aprendizaje se centrara en la persona y el
colectivo interviene en el proceso de aprendizaje con todas sus capacidades, emociones,
habilidades, sentimientos y motivaciones; por lo tanto los contenidos del proceso pedagdgico no
se deben limitar solo al aprendizaje de hechos y conceptos, sino que es necesario atender en la
misma medida a los procedimientos, las actitudes, los valores y las normas para lograr una

adaptacion activa de la persona o grupos a nuevas situaciones.

5. ORGANIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y LOS CRITERIOS PARA LA
EVALUACION DEL RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES.

5.1. Presentacion plan de estudios

El articulo 79 de la Ley 115 de Educacion define el plan de estudios como el esquema estructurado de
las areas obligatorias y fundamentales y de las areas optativas con sus respectivas asignaturas, que
forman parte del curriculo del establecimiento educativo.

De igual forma en el articulo 76 de la misma Ley se define curriculo como el conjunto de criterios,
planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la formacidn integral y a la
construccién de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos
humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el Proyecto
Educativo Institucional.

Asi mismo el Decreto 1075, punico reglamentario de educacién, define unos lineamientos concretos en
cuanto a la conformacion del plan de estudios, asi:

Orientaciones curriculares Articulo 2.3.3.1.6.1.

Areas. En plan de estudios se incluiran areas del conocimiento como obligatorias y fundamentales en
los nueve grupos enumerados en el articulo 23 la Ley 115 de 1994. Ademas, incluird grupos de o

asignaturas que adicionalmente podra seleccionar el establecimiento educativo, para lograr los



objetivos del Proyecto Educativo Institucional, sin sobrepasar el veinte por ciento de las areas
establecidas en plan de estudios.

Las areas pueden concursarse por asignaturas y proyectos pedagdgicos en periodos lectivos anuales,
semestrales o trimestrales. Estas se distribuiran en uno o varios grados. (Decreto 1860 de 1994, articulo
34).

Avrticulo 2.3.3.1.6.2. Desarrollo de asignaturas. Las asignaturas tendran el contenido, la intensidad
horaria y la duracion que determine el Proyecto Educativo Institucional, atendiendo los lineamientos
del presente Capitulo y los que para su efecto expida Ministerio Educacion Nacional.

En el desarrollo de una asignatura, se deben aplicar y métodos pedagdgicos activos y vivencia les que
incluyan la exposicion, la observacion, la experimentacion, la préctica, el laboratorio, el taller de
trabajo, la informatica educativa, el estudio personal y los demas elementos que contribuyan a un mejor
desarrollo cognitivo y a una mayor formacién de la capacidad critica, reflexiva y analitica del
educando. (Decreto 1860 de 1994, articulo 35).

Acrticulo 2.3.3.1.6.3. Proyectos pedagdgicos. El proyecto pedagdgico es una actividad dentro del plan
de estudios que manera planificada ejercita al educando en la solucion de problemas cotidianos,
seleccionados por tener relacion directa con el social, cultural, cientifico y tecnoldgico alumno. Cumple
la funcién de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes
y valores logrados en el desarrollo de diversas areas, como de la experiencia acumulada. La ensefianza
prevista en el articulo 14 la ley 115 1994, se cumplira bajo la modalidad de proyectos pedagdgicos.

Los proyectos pedagdgicos también podran estar orientados al disefio y elaboracion de un producto, al
aprovechamiento de un material equipo, a la adquisicién dominio sobre una técnica o tecnologia, a la
solucion de un caso de la vida académica, politica o econdmica y en general, desarrollo intereses los
educandos que promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro propésito que cumpla los fines y
objetivos en el proyecto educativo institucional. La intensidad horaria y la duracién de proyectos

pedagdgicos se definiran en respectivo plan de estudios. (Decreto 1860 1994, articulo 36



REGISTROS ANEXOS
» Planes de area: Se encuentran en el Drive institucional / carpeta Julio C. Hernandez
» Planeacion del periodo: Se encuentran en el Drive institucional / carpeta Julio C. Hernandez
» Planillas de calificaciones: Se encuentran en la plataforma institucional
COAWEB/www.coaweb.com.co/ usuario de cada docente.
» Distribucion academica: La distribucion académica define la intensidad horaria de cada grado y cada
docente
» Asignacion académica y horarios: Se encuentra en el acta del Consejo Académico
EDUCACION PREESCOLAR
Articulo 2.3.3.2.2.1.10. Desarrollo del nivel de preescolar. En nivel educacion preescolar no se
reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segin sus
capacidades y aptitudes personales. Para tal efecto, las instituciones educativas disefiaran
mecanismos de evaluacion cualitativa, cuyo resultado se expresara en informes descriptivos que
permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacion integral del
educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones para

superarlas. (Decreto 2247 1997, articulo 10).

Articulo 2.3.3.2.2.2.2. Curriculo. curriculo del nivel preescolar se concibe como un proyecto
permanente construccion e investigacion pedagdgica, que integra los objetivos establecidos por el
articulo 16 de la Ley 115 1994 Y debe permitir continuidad y articulacion con los procesos y
estrategias pedagdgicas de la educacion bésica.

Los curriculares se desarrollan mediante la ejecucion de proyectos ludico-pedagdgicos y
actividades que tengan en cuenta la integracion de las dimensiones del desarrollo humano:

corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética, actitudinal y valorativa; los ritmos de

aprendizaje; las necesidades aquellos menores con limitaciones o con capacidades o talentos



excepcionales, y las caracteristicas étnicas, culturales, linguisticas y ambientales de cada region y
comunidad. (Decreto 2247 1997, articulo 12).
El proyecto ludico pedagogico propuesto para la educacion preescolar se encuentra en el Drive
institucional / carpeta Julio C. Hernandez

5.1. PREESCOLAR

En el grado Preescolar se trabaja por proyectos segun las necesidades que se vean en los nifios y lo que ellos en

su caminar van dimensionando, este trabajo se direcciona desde las dimensiones relacionadas en el cuadro
adjunto

o

DIMENSION

DIMENSION COMNICATIVA

DIMENSION COGNITIVA

DIMENSION ACTITUDINAL Y VALORATIVA

DIMENSION ESTETICA

DIMENSION CORPORAL

DIMENSION ETICA

DIMENSION SOCIO-AFECTIVA
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TOTAL 20 horas semanales

La evaluacion.

La evaluacion es un proceso permanente que busca estimular la formacion integral del estudiante, mediante la
apreciacion y valoracion del desarrollo de competencias y del alcance de los objetivos o fines propuestos en el
PEI y de manera especial en el Plan de Estudios y en el Manual de Convivencia, en funcién de la calidad y la
excelencia.

En la ESCUELA POPULAR EUCARISTICA COLEGIO JULIO C. HERNANDEZ se tienen como criterios
basicos de evaluacion los aspectos académico, personal y social.

- Criterio académico. Es el parametro principal de referencia y evaluacion que permite evidenciar en el
estudiante: Los desempefios minimos de los objetivos de cada area; el desarrollo de su pensamiento; las
construcciones del saber; el sentido critico y el desarrollo de competencias generales que responden a lo
intelectual (Toma de decisiones, creatividad, solucion de problemas, aprender a aprender).

- Criterio personal y social: Son parametros de referencia que apoyan el criterio académico y permiten evidenciar
en el estudiante los objetivos formativos de puntualidad, presentacion personal, trabajo en clase y demas
actividades escolares, desarrollo de actividades complementarias, capacidad de escucha, sentido de pertenencia y
el desarrollo de competencias generales que responden a lo intrapersonal (dominio personal, orientacion ética,
responsabilidad social); correctas relaciones con los demas, solidaridad y el desarrollo de las competencias
generales que responden a lo interpersonal (trabajo en equipo, comunicacion, liderazgo y manejo y solucion de
conflictos).

Los referentes para la evaluacion son los estandares y lineamientos curriculares dispuestos por el Ministerio de
Educacion Nacional

Promocion
Es el avance que el estudiante va adquiriendo en su formacion en cada una de las areas, evidenciado mediante el
proceso de evaluacion, de manera continua y cumpliendo con los estandares minimos requeridos.



Se entiende por area el conjunto de asignaturas organizadas segun lo establecido en el articulo 23 de la ley 115
de 1994

Las areas obligatorias con sus correspondientes asignaturas son:

- Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

Asignaturas: Ciencias Naturales, en basica primaria y basica secundaria, 6° a 9°; Proceso fisico-quimico y
catedra de investigacion (6° a 9°)

- Matematicas: Matematicas y Geometria (4° a 9°);

- Humanidades, Lengua Castellana e Idioma Extranjero, Inglés

- Educacion Acrtistica y Cultural

- Educacion Etica y en Valores Humanos

- Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia
Asignaturas: Ciencias Sociales (1° a 9°)

- Educacion Religiosa

- Tecnologia e Informatica

- Educacion Fisica, recreacién y deportes

- Filosofia

- Urbanidad y Civica

- Cultura del emprendimiento

CRITERIOS PARA LA PROMOCION DE UN ESTUDIANTE AL GRADO SIGUIENTE: )

- Desempeiio final en todas las areas con un resultado igual o superior a 3.0, equivalente a DESEMPENO
BASICO

- No haber superado un total del 10% en las faltas de asistencia durante el afio lectivo

Si el estudiante reprueba una o mas asignaturas de la misma area y el promedio definitivo de ellas es igual o
superior a 3.0 se considera aprobada el area.

CRITERIOS PARA LA NO PROMOCION AL GRADO SIGUIENTE:

- Estudiantes que al finalizar el afio lectivo presenten un desempefio Bajo, 1.0 a 2.9, en tres 0 mas areas del
saber

- Estudiantes que hayan dejado de asistir a mas del 10% de las actividades académicas sin justificacion en el afio
escolar.

- Estudiantes que al final de las acciones de recuperacion final obtengan nota de desempefio bajo (1.0 a 2.9) en
el area de la cual presento6

La no promocién puede darse en todos los grados sin excepcion, de 1° de educacion basica hasta el grado 9° de
educacion basica

Para el grado preescolar los efectos de promocién se cifien al Decreto 2247 de septiembre de 1997

PROMOCION ANTICIPADA

Es un reconocimiento de las diferencias y ritmos de aprendizaje para los estudiantes del grado 1° a 9°, que
durante el primer periodo académico demuestren rendimiento superior en el desarrollo académico, personal y
social en el marco de las competencias bésicas y desempefios propuestos para el grado que cursa. Solo aplica
para los estudiantes que estan reiniciando el grado.

Los padres de familia envian solicitud escrita al Consejo Académico y luego del anélisis éste responde la
aceptacion, a su vez que remite al Consejo Directivo para la aprobacion por medio del acta respectiva, a su vez
se consigna en el registro de matricula



Como ultimo paso en el proceso el Rector, agotadas todas las instancias anteriores, expide la resolucion rectoral
y copia de ella se le entrega a la familia del estudiante.

Cuando la promocién anticipada no sea procedente por no cumplir con los criterios establecidos en el numeral el
Consejo Académico da respuesta escrita a la solicitud de los padres de familia, exponiendo las conclusiones
generales de la negacion.

CRITERIOS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES CON DESEMPENO SUPERIOR:
- Desempefio Alto en cada una de las éareas en el grado anterior.

- Desempefio Superior en cada una de las areas en el grado actual.

- Superar una prueba integral de las &reas que constituyen el Ndcleo de Ciencias Aplicadas, Ciencias Humanas y
Ciencias Sociales. La prueba se supera con desempefio basico

- Aceptacién del estudiante, padres de familia mediante una comunicacion escrita dirigida al Consejo Académico

ROMOCION ANTICIPADA PARA LOS ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS

Es un reconocimiento de las diferencias y ritmos individuales de aprendizaje para los estudiantes con
dificultades en tres 0 mas areas, para facilitar la promocion al grado siguiente, con previo consentimiento del
padre de familia.

Si se cumplen con todos los criterios descritos en el numeral 2.4.1 el Consejo Académico aprueba la promocion,
envia constancia escrita a los padres de familia y el rector reglamenta la promocién mediante resolucién rectoral

CRITERIOS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS

- Presentar solicitud escrita ante el Consejo Académico. El plazo méaximo para ésta sera hasta una semana
después de la entrega del Gltimo informe académico (cuarto periodo)

- No haber sido promovido anticipadamente en el grado anterior.

- Obtener un desempefio superior en todas las areas del conocimiento durante el primer periodo académico

La nota minima para aprobar cada una de las areas debe ser (de 4.6 a 5.0), el estudiante es promovido si obtiene
los resultados en todas las areas.

- Aceptacion escrita por parte del estudiante y padres de familia

ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA ESTUDIANTES PROMOVIDOS ANTICIPADAMENTE
A los estudiantes que sean aceptados para la promocion anticipada se les hace entrega por escrito de un plan de
trabajo para desarrollar en horario extra clase, las dos semanas siguientes a la promocion.

El plan de trabajo constara de los temas que deben ver y los respectivos talleres, ademas del horario para el
trabajo con cada maestro de las areas de manera que se pueda retroalimentar los contenidos no vistos hasta la
fecha de la promocién.

Valoracion del estudiante. Sera cuantitativa en una escala de 1.0 a 5.0, siendo 3.0 la nota minima para decir
gue aprobo.

Escala de valoracion nacional y su equivalencia con la escala institucional.

ESCALA NACIONAL VALORACION INSTITUCIONAL
- DESEMPENO SUPERIOR 46 a 5.0
- DESEMPENO ALTO 40 a 45
- DESEMPENO BASICO 3.0 a 39
- DESEMPENO BAJO 1.0 a 2.9

Esta escala nacional sera el referente de valoracion para el estudiante que se traslade de un establecimiento a
otro, sus notas no seran las numéricas sino estas de la escala nacional.



Estrategias de valoracion. Las estrategias son el conjunto de acciones que realiza el educador para verificar el
desempefio del estudiante en lo académico, lo personal y lo social. Al inicio del afio escolar y al inicio de cada
periodo el estudiante conoce la planeacion de cada area con los referentes conceptuales (lo académico) y
actitudinal (lo personal y lo social) que debe demostrar. Estos referentes seran medidos asi:

Para las areas de matematicas, lenguaje, inglés, sociales y ciencias naturales procesos fisico quimicos y
geometria se realizara una evaluacién del 20%, la evaluacidn de periodo escrita que apuntan a los contenidos,
competencias y componentes de estas areas (es una prueba objetiva, institucional). Tendrd un valor del 20%.
Otra nota corresponde a las responsabilidades del estudiante (seguimiento) que son requisitos para la asimilacion
del aprendizaje (tareas, participacién y trabajo en clase, talleres y compromisos de clase) que tendra un valor del
50%. Y 10% para la autoevaluacion y coevaluacion

Para las areas de religidn, ética, tecnologia e informatica, educacién fisica, emprendimiento, Civica y urbanidad
nota corresponde a las responsabilidades del estudiante (seguimiento) que son requisitos para la asimilacion del
aprendizaje (tareas, participacion y trabajo en clase, talleres y compromisos de clase) que tendra un valor del
90%. Y 10% en autoevaluacién y coevaluacion.

ASIGNATURAS 20% 50% 20% 10%
Matematicas (geometria) , 1 Seguimiento: Evaluacion de Autoevaluacion
lenguaje, inglés, Evaluacién tareas, participacion y periodo Y coevaluacion
Sociales y ciencias escrita trabajo en clase,
naturales (Procesos fisico- talleres y
quimicos; catedra de compromisos de clase
investigacion)
ASIGNATURA 90% 10%
Educacion fisica, Religion, Autoevaluacién
Etica Seguimiento: Y coevaluacion
Acrtistica, tecnologia e tareas, participacion y trabajo en clase,
informatica, Urbanidad y talleres y compromisos de clase
civica, Cultura del
emprendimiento

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Se hacen dos acciones de seguimiento: las de mejoramiento continuo y las actividades de apoyo al finalizar el
afio escolar:

Acciones de mejoramiento continuo: son las que realiza el maestro de manera continua como parte del
desarrollo de sus clases y actividades, pues la evaluacion es un proceso continuo:

- Seguimiento del plan de curso y plan de periodo

- Diélogo e interaccion permanente entre los maestros de las areas, los directores de grupo, coordinadores.

- Taller de aplicacion de métodos y habitos de estudio

- Aplicacion de pruebas saber externas por periodo (Prueba de conocimiento)

- Aplicacion de diferentes estrategias de evaluacion en cada asignatura

- Comunicacion permanente Colegio- Familia

- Informe parcial en la quinta semana de cada periodo

- Asignacion de estudiantes tutores con buen rendimiento académico

- Jornadas de nivelacion en lecto-escritura (primaria)

- Intensificacién en el trabajo de las asignaturas, de acuerdo a las necesidades académicas de los estudiantes
- Estimulos que incentivan el proceso ensefianza aprendizaje




Prueba de conocimiento: Evaluacién de conocimiento que se aplica en la novena semana de cada periodo.
Tiene una valoracion del 20%.

Actividades de apoyo al finalizar el afio escolar

Refuerzo: Es el proceso que realiza el estudiante que al término del afio escolar obtiene una valoracion inferior
(Desempefio Bajo) en una o dos &reas. Este proceso se efectla en la dltima semana del afio lectivo y tiene 3
momentos: uno, el estudiante recibe con la entrega de notas del cuarto periodo el plan de mejoramiento personal
gue contiene los desempefios que debe demostrar, las actividades para desarrollar y la bibliografia. Dos, por una
sola vez los maestros del area con el o los estudiantes en esta situacion, hace una retroalimentacion del curso, da
explicaciones, aclara dudas y explica las actividades para desarrollar en el plan de mejoramiento. Tres, se
entrega el trabajo escrito con las actividades sugeridas en el plan de mejoramiento personal y en una Unica
prueba escrita o practica, dependiendo de la didactica del area, el estudiante realiza la sustentacion en la que
demuestre haber superado el desempefio bajo.

Paragrafo 1. La realizacion de las actividades para desarrollar tendrd una valoracién porcentual de 20% v la
sustentacion (prueba) de 80%.

Paragrafo 2. Se considera aprobado el refuerzo cuando el resultado obtenido sea una nota igual o superior a 3.0,
en este caso se promueve para el grado siguiente. Su valoracién final serad: Desempefio basico.

Paragrafo 3. Si el estudiante tiene dos areas para refuerzo y ambas las reprueba debera repetir el afio. Si reprueba
una tendré derecho a la actividad de recuperacion.

Paragrafo 4. Cuando él o las areas en que debe presentar refuerzo el estudiante por su desempefio bajo, contiene
dos 0 mas asignaturas, se debe reforzar toda el area con las asignaturas correspondientes

Paragrafo 5. Los resultados del proceso de refuerzo se consignan en planilla —registro- oficial del Colegio y en
secretaria registran los resultados en los libros correspondientes

Recuperacién. Es el proceso al que tiene derecho el estudiante que en el refuerzo no obtuvo la valoracién basica
en un area. Este proceso consiste en una unica prueba de sustentacion escrita o practica, dependiendo de la
didactica del area, que el estudiante realizara en la primera semana de desarrollo institucional antes de iniciar el
siguiente afio lectivo. Si su resultado es satisfactorio, con nota igual o superior a 3.0, sera promovido al grado
siguiente, de lo contrario debera repetirlo y no aplica PROMOCION ANTICIPADA PARA LOS
ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS.

Autoevaluacion. Es un insumo fundamental en la evaluacién y valoracién integral del estudiante que
aporta a la formacién en la autonomia. Es la comprobacion personal del propio aprendizaje y el
descubrimiento y reconocimiento de las potencialidades y dificultades. Al finalizar cada periodo por cada
uno de los nucleos del conocimiento el estudiante elabora en la Agenda Institucional un cuadro con los
aspectos para resaltar y mejorar teniendo en cuenta los criterios de formacion académico (cognitivo),
personal (actitudinal) y social (axiol6gico)

Heteroevaluacion: proceso que realiza una persona sobre otra; el Docente ayuda al estudiante en su
proceso de evaluacion, para que tome conciencia de sus logros, conozca las causas de sus dificultades,
ayudandole a descubrir las metodologias mas adecuadas para su proceso de aprendizaje, descubra la
importancia del manejo del tiempo y que aprenda a hacer uso de los recursos que tiene a su alcance; el
Docente da una valoracion al desempefio académico del estudiante a través de las diferentes estrategias
evaluativas y de su desempefio personal y social.

Coevaluacion: “evaluacion conjunta de una actividad o un trabajo realizado entre varias personas...
supone una valoracién comunitaria, un juicio compartido, frente a aspectos o situaciones que se desean
evaluar por varios miembros de un equipo o curso. Su utilizacion favorece el aprendizaje colaborativo”,
esto exige establecer acuerdos colectivos; es el momento en el cual docente — estudiante, estudiante —
estudiante se evalllan mutuamente; es el proceso donde las partes descubren cuales han sido sus aciertos
en la practica de ensefianza-aprendizaje, se realizard mediante el didlogo personal o grupal.



NUCLEOQOS ASPECTOS ASPECTOS
PARA RESALTAR PARA MEJORAR
CIENCIAS
SOCIALES
CIENCIAS
APLICADAS
CIENCIAS
HUMANAS: LENGUAJE
CIENCIAS
HUMANAS: INGLES
CIENCIAS
LUDICAS
COMPETENCIAS
COGNITIVO: AFECTIVAS DISCIPLINARIAS:
Construcciones del saber; Generosidad Autocontrol

talleres de clase; evaluaciones

orales; evaluaciones escritas; | Amistad Respeto

talleres extra clase; consultas; . .

tareas: técnicas de estudio | -derazgo Proyecto de Vida
Simpatia Autoridad
Fraternidad Horizontalidad
COMPROMISO:

Estrategias de apoyo para resolver las situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes.
Al finalizar la quinta semana se envia al padre de familia un informe parcial del periodo con la situacién

académica de las asignaturas que en el consolidado lleve el estudiante con desempefio bajo.

Con esta estrategia se pretende establecer a tiempo una pauta de trabajo académico y formativo con el fin de
lograr al final del periodo resultados satisfactorios. Para ello en jornada contraria, previo consentimiento de los
padres de familia, serdn citados para la semana sexta, los estudiantes que lo requieran, por su desempefio
bajo, para las actividades de apoyo. De cada encuentro se deja registro escrito en la planilla correspondiente, la
cual reposara en coordinacién.

Si el padre de familia no envia la autorizacion escrita el estudiante no podra participar de las actividades de
apoyo.

ESTRATEGIAS PARA PREVENIR EL AUSENTISMO




1. Diariamente se llama a los padres de familia de los nifios que no llegan a clase para recibir una
justificacién de la ausencia del menor.

2. Esde obligatorio del padre de familia presentar la excusa por escrito como evidencia de la
ausencia del estudiante con su respectiva firma.

3. Los docentes reciben los trabajos a los estudiantes que estuvieron ausentes y presentaron la excusa
escrita y un espacio de tres dias para estar al dia en todas las actividades.

4. Dialogo permanente con los padres de familia como motivacion e interés del colegio por sus hijos
y asi evitar la desercion.

5. Hacer un empalme académico de los temas vistos en ausencia del nifio (a) para que no quede con
vacios académicos.

6. Motivar al estudiante valorando sus habilidades para que se sienta importante y desee seguir en el
colegio.

7. Los estudiantes que no ingresan a la primera hora por problemas climéticos evidenciados se deja
ingresar a la segunda hora de clase, con justificacion por escrito.
Los estudiantes que por motivos ajenos a su voluntad los coge la tarde para ingresar al colegio, se

dejan ingresar a la segunda hora con excusa de la madre de familia.

Periodicidad de la entrega de informes. Se realiza cada diez semanas correspondientes a 4 periodos durante el
afo. Este sera un informe escrito.

Paragrafo. Las evaluaciones de clase, compromisos escolares, se entregan a los estudiantes en la semana
siguiente a la realizacion de las mismas y el estudiante conocera previamente a la entrega de los informes de
periodo el resultado final para las respectivas reclamaciones ante las instancias establecidas en el SIEE antes de
ser pasadas a los boletines informativos.

Estructura de los informes de los estudiantes que se entregaran a los padres de familia a final de cada
periodo. Los informes de cada periodo y el informe final contendréan: Identificacion del estudiante: nombres,
apellidos, grado, periodo y afio lectivo. Nombre del Director del Grupo. Nombre del area, intensidad horaria,
valoracion numérica del periodo y promedio general acumulado con respecto a los periodos anteriores y nimero
de puesto en su grupo, ademas de la descripcidn integral del proceso académico del estudiante (desempefios) y la
descripcion del comportamiento. Al final la equivalencia de la valoracion numérica con la escala de valoracién
nacional.

Paragrafo 1. EI comportamiento del estudiante, acorde con la sentencia de la corte T 34103 de 2008 de no dar
valoracion definitiva se dara de manera descriptiva y correspondera al desempefio del estudiante en lo personal y
en lo social. Desempefios formativos.

Paragrafo 2. Estos informes periddicos y finales s6lo son un documento de informacion al padre de familia o
acudiente que no reemplaza los certificados oficiales. Estos Gltimos sélo se emiten por solicitud del padre de
familia o acudiente para efectos de cambio de institucion y se entregan en papel membreteado del Colegio y son
firmados por el Rector y la Secretaria. La estructura de un certificado de estudios se realiza conforme a las
disposiciones legales.

Instancias para la atencion y resolucion de reclamaciones. Son las establecidas en el conducto regular segin
el manual de convivencia. Articulo 15 Deberes de los Estudiantes, numeral 19, y articulo 16 numeral 10,
derechos de los padres de familia

Procedimientos para la atencion y resolucion de reclamaciones. El estudiante, su familia o su acudiente
solicitan la cita con quien corresponda o presenta por escrito su dificultad o reclamo. La instancia responsable de
dar respuesta verifica su pertinencia de acuerdo con las evidencias (planillas, seguimiento, plan de aula, etc.)
luego corroborard la situacion demandada y procede seglin corresponda comunicando de manera clara y
respetuosa al estudiante o a su familia los resultados encontrados.



Mecanismos para la atencién y resolucion de reclamaciones. Una vez recibida la reclamacion, el
responsable, segun la instancia que corresponda, tendra un plazo de 3 dias habiles para responderle al estudiante,
a su familia o a su acudiente de lo cual debera quedar constancia en el plan de aula.

Acciones para el proceso de evaluacion de los estudiantes con necesidades educativas especiales. Como
primera instancia cada uno de los Consejeros y/o Directores de grupo al detectar la necesidad educativa especial,
debe enterar a los padres de familia sobre los aspectos de este tipo que haya observado

En segundo lugar los padres de familia, ya informados de los aspectos hallados recurriran a un especialista que
brinde un diagnoéstico preciso clinico, para con ello disefiar un plan de accion, con base a las recomendaciones
dadas, que permita evaluar y valorar los avances del estudiante en el proceso formativo integral.

Todo el proceso queda consignado en el informe respectivo del plan de aula, incluyendo el diagnostico del
especialista y se da a conocer a los maestros de cada una de las areas, para que en conjunto se cumplan con el
estudiante los propdsitos de la inclusion educativa y el respeto por la diversidad.

Una vez notificado el padre de familia se hace responsable de la accién pronta y eficaz, en cuanto a la ayuda
profesional y notificacion al Colegio de las estrategias para entablar, de lo contrario el estudiante podra ser
evaluado segun los criterios establecidos en el SIEE.

Acciones para que los maestros cumplan con los procesos del SIEE. Conocer y apropiarse del decreto 1290
de 2009 y del SIEE del ESCUELA POPULAR EUCARISTICA COLEGIO JULIO C. HERNANDEZ. Participar
en la revision y mejoramiento del SIEE de la institucion. Socializar, dar a conocer y explicar con quién le
corresponda de la comunidad educativa el SIEE. Definir en la planeacion de su area los criterios de evaluacion
acordes al SIEE. Ejecutar el SIEE en su trabajo de aula y mantener las evidencias requeridas por ley.

Acciones para que los coordinadores cumplan con los procesos del SIEE. Liderar con los educadores el
estudio, revision, mejoramiento conocimiento y ejecucion del decreto 1290 de 2009y del SIEE del ESCUELA
POPULAR EUCARISTICA COLEGIO JULIO C. HERNANDEZ. Participar en la construccion y definicion del
SIEE del Colegio. Socializar, dar a conocer y explicar con quién le corresponda de la comunidad educativa el
SIEE. Realizar seguimiento a los planes de area para verificar el cumplimiento del SIEE.

Acciones para que el rector y/o director cumpla con los procesos del SIEE. Liderar con los coordinadores y
el consejo académico el estudio, revision, mejoramiento, conocimiento y ejecucion del decreto 1290 de 2009 y
del SIEE del ESCUELA POPULAR EUCARISTICA COLEGIO JULIO C. HERNANDEZ. Liderar la
construccion y definicion del SIEE de la institucién. Orientar la socializacion del SIEE a maestros, estudiantes y
padres de familia. Presentar el proyecto del SIEE a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo Académico y
Directivo) para su aprobacion y adopcién en el PEI.

Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del SIEE.

Al Consejo Directivo, como la méaxima autoridad institucional, le corresponde, entre otras funciones las
siguientes: Articular el SIEE con el PEI. Aprobar y validar el SIEE. Garantizar que los Directivos y maestros
del colegio cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacion.
Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los estudiantes y la Comunidad educativa.

Al Consejo Académico: como érgano consultivo de la institucion y quien vela por el estudio del curriculo y el
proceso ensefianza aprendizaje a nivel institucional, le corresponde, entre otras las siguientes funciones: Realizar
el estudio del SIEE. Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion. Garantizar a toda la
comunidad el reconocimiento de los derechos al debido proceso, a la educacion y a la diferencia en los ritmos de
aprendizaje.

Al Consejo de Padres les corresponde entre otras estas funciones: Participar en la construccion, revision y
mejoramiento del SIEE. Ayudar a divulgar el SIEE.

Al Consejo de Estudiantes le corresponde entre otras estas funciones: Participar en la construccion del SIEE.
Estudiar y socializar el SIEE. Ayudar a divulgar el SIEE.



Al Personero le corresponde entre otras: Ser quien garantiza los derechos y deberes de los estudiantes. Velar
porque se observe el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.

ESTRATEGIAS PARA ESTUDIANTES CON NEE

e Escribir y explicar la agenda al iniciar la clase.

e Anticipar que la clase se va a terminar usando la agenda y avisar la clase que sigue(transicion)

e Confirmar que el estudiante comprendié la instruccién haciéndole preguntas puntuales sobre lo que debe
hacer.

o Ubicarlo en los primeros puestos y cerca a compareros que puedan ser buenos modelos.

o Acercarse constantemente al estudiante para verificar o apoyar la ejecucién de las actividades.

e Reforzarlo cuando su ejecucion y comportamiento esta dentro de lo esperado.

e Evitar hacer sefialamientos negativos. Redirigir.

e Ser mediador en la resolucion de conflictos.

e Mantener comunicacién efectiva con los padres para garantizar los apoyos en todos los contextos.

e Dosificar la cantidad de tareas para garantizar ejecucion. Por ejemplo, en matematicas ponerle menos
gjercicios para que los haga ccon calidad y con buena disposicion. También puede ser que en clase haga
algunos ejercicios y en la casa haga los demas.

o Verificar que las tareas se vayan por escrito con la fecha en la que debe entregarla.

e Durante la realizacion de examenes es necesario monitorear y verificar que el estudiante ha
comprendido las instrucciones. Al igual que es necesario apoyarlo para que agilice su ejecucién y logre
concluir en el tiempo requerido.

e Cuando la ejecucién en examenes escritos haya sido poco efectiva, se debe verificar si efectivamente le
falté tiempo o es falta de comprensién de la instruccién o del concepto.

e Para las exposiciones en publico o actividades en el tablero, se debe iniciar con temas cortos, de dominio
para los estudiantes y permitirle el uso de apoyos visuales (carteleras, fichas bibliograficas, guiones), de
manera que se sienta seguro y no se aumente la sintomatologia de ansiedad. Paulatinamente se va
incrementando la exigencia.

e Cuando presente llanto frente a una dificultad, es importante validarle la emocion, hacer con él el
analisis de la situacion, planteando alternativas de solucidn de tal manera que disponga de mas recursos
cuando vuelva a enfrentarse a situaciones similares.

o Para mejorar las habilidades de trabajo en equipo es necesario que inicialmente los equipos sean
conformados estratégicamente por los docentes para garantizar la asignacion adecuada de los roles

segun las habilidades de cada uno. Al estudiante se le debe asignar claramente su funcién dentro del

grupo.



Para aumentar autoestima y que el grupo tenga un referente positivo del estudiante, se debe asignar un
rol acorde a sus habilidades, ej: recoger trabajos, entregar material, poner la fecha en el tablero, etc.

Se debe anticipar el tiempo, las hormas y el comportamiento esperado para cada actividad.

Si se van a realizar actividades en grupo, por ejemplo recreativas o deportivas, el docente debe mediar
para que él se vincule con los compafieros.

Determinar con claridad los lugares en los que puede estar, las normas y consecuencias en caso de
incumplir lo acordado.

Establecer los referentes: personas y lugares a los que puede acudir en caso de tener dificultades en la
interaccion con pares.

Monitorear, anticipar la conducta que se espera de €l y las consecuencias que puede tener tanto por el

cumplimiento como por el no cumplimiento.

Ignorar las malas conductas (como pararse del puesto), y estimular las buenas conductas (que no sea con
cosas materiales), preferiblemente con una palabra de reconocimiento.

Plantear normas claras y precisas ( recuerde que las hormas no se negocian)

No comparar los trabajos entre los nifios recuerde que todos los nifios aprenden diferente y cada uno
tiene habilidades distintas.

Evitar situaciones que el nifio no sea capaz de controlar, (por ejemplo tareas que tengan mucha dificultad
para él), se debe ensefiar de lo facil a lo mas dificil.

Favorecer la concentracion ( el pupitre debe estar al frente y cerca de la profesor(a), evitar el ruido y
otros distractores)

Evitar las tareas demasiado largas (los periodos de estudios deben oscilar entre 20 y 25 minutos, o
dependiendo de las necesidades particulares del nifio).

Asegurarse de que el nifio tenga todos los implementos necesarios para la realizacion de una tarea, esto
ayudara a que no se distraiga.

Se deben delegar responsabilidades con sus propias cosas, cuando las dafia o pierde en las debe
recuperar con su propio esfuerzo.

El nifio debe de estar cerca de personas que le sirvan como modelo a seguir.

Mantenerle al nifio una libreta de apuntes para que tenga claro las tareas y elementos pendientes para
cada dia.

Ensenarle al nifio estrategias de planificacion.

Enseriarle al nifio a revisar las tareas antes de terminar.

Se debe Ilamar al nifio por su nombre, hablarle firme pero con delicadeza, reconocer sus logros
publicamente, y se le debe ensenar a identificar sus dificultades.

Descubra en el nifio las capacidades que tiene y trate de potencializarlas.

Organice al nifio horarios de alimentacion, recreaciéon, responsabilidades del hogar y del colegio
Permita que estos nifios puedan tener algunas valvulas de escape, tales como salirse de clase por un
momento. Si esta estrategia pasa a formar parte del horario habitual de clase, el nifio podra tomarse un
descanso sin perder tiempo importante de instruccién y aprendera a usar estrategias adecuadas de
autorregulacion y auto-control del comportamiento.



o Se debe hacer énfasis mas en la calidad que en la cantidad de los deberes o tareas asignadas. Los nifios
con TDAH trabajan el mismo tiempo que los demas nifios, pero se les debe dar el trabajo que puedan
manejar.

e Revise constantemente las tareas o trabajos. La retroalimentacion los beneficia.

o Divida las tareas largas en pequefias secciones.

e Coincidir en los limites y castigos que daran al nifio, siempre deben aplicar los mismos costos a los
comportamientos inadecuados, de tal forma que el nifio pueda predecir las consecuencias al no cumplir
con la norma. Esta norma debe estar previamente establecida y discutida con el nifio. Debe aplicarse
igual en cualquier lugar y en cualquier momento.

e Las normas deben hacerse cumplir de manera constante e ininterrumpida.

Dado que los nifios que presentan las caracteristicas de este trastorno tienden a ser impulsivos en sus
respuestas y en sus acciones, pocas veces analizan las consecuencias, por lo tanto con ellos es necesario
trabajar en tareas de resolucion de problemas, en donde deban generar ideas y alternativas validas de
solucion.

e Recuerde que el nifio puede tener comportamientos impulsivos, cuando se acelere con un compariero
preguntele qué pasé, hagalo que respire profundo y después que de alternativas de solucién. Pidale que
exprese sus ideas verbalmente y que las enumere, ademas para que €l vea lo positivo y lo negativo de
cada una de ellas.

e Como el nifio tiende a ser rechazado por los compafieros por su agresividad, procure que haga trabajos
en grupo y refuércelo cuando tenga un adecuado acercamiento a sus comparieros a través de juegos de
roles, dramatizaciones o peliculas él puede aprender modelos adecuados de manejo de estas situaciones.

o Entre tarea y tarea se le debe dar al nifio una ficha que implique cambio de actividad y que sea motivante
para él, como: borrar el tablero, dejarlo ir al bafio, dar una razén, etc. también esto lo ayuda a recuperar
los niveles de atencion

e Mantener el contacto visual en todo momento:

Dibujos, laminas, fotografias o simbolos, son elementos de gran ayuda para los nifios y las nifias con autismo,
tanto para el aprendizaje, el desarrollo de la comunicaciéon, como para aumentar su comprension y regular su
comportamiento.

Su gran utilidad se explica porgue los nifios y las nifias con autismo tienen una gran capacidad de almacenar
imagenes en su cerebro. Muchas de las estrategias que aparecen a continuacion estan basadas en la utilizacién de
elementos visuales. Ejemplo:

A- Nos saludamos

&

B — Luego tendremos un juego libre

C — Después vamos a pintar

D — Luego iremos al parque

E — Al regresar, tendremos clase de musica


http://3.bp.blogspot.com/-pnc8W7-PDXY/Tl6EUDe6REI/AAAAAAAABbA/PkMfgXyYiSk/s1600/Imagen6.png

F — Por altimo, nos iremos a casa

o El docente debe hacerle exigencia acorde a su nivel de desarrollo, teniendo en cuenta su edad y que
debe de aprender las diferentes areas del desarrollo como la motricidad gruesa y fina, cognitiva.
o Emplear diferentes modelos de apoyo visuales, verbales, el acompafiamiento de sus compafieros

como pares tutores para que los estudiantes puedan realizar las actividades.
ESTRATEGIAS Y CONDICIONES PARA REALIZAR CON EXITO EL PROCESO DE INCLUSION

En la institucion educativa

La institucién educativa debe tener politicas claras de inclusién

Participacion de los directivos y coordinadores en el proceso de seguimiento y evaluacion
del proceso del estudiante en la institucion.

La institucién educativa debe facilitar y concertar con el profesional de atencion directa
las fechas de las sesiones de acompafiamiento que se hacen en la institucion.

Establecer los medios para garantizar la comunicacién constante con los docentes y las
profesionales de atencion directa: correo, teléfonos y horas.

La institucidn debe tener estrategias para promover en los estudiantes valores del respeto a

la diversidad.

Programa de apoyo

Disefiar apoyos y estrategias para facilitar el proceso educativo del estudiante.
Sensibilizar y acompaniar a la comunidad educativa sobre lo referido al proceso educativo
del estudiante.

Ensefiar al estudiante habilidades sociales, comunicativa y de autodireccion.

Formar a la familia en estrategias para apoyar el proceso educativo de su hijo.

Familia

Comprender y ajustarse a las caracteristicas de su hijo.
Aprender habilidades de ensefianza-aprendizaje.

Mantener la interaccién positiva padres-hijo.

RECOMENDACIONES

Los planes de apoyo no son estaticos, deben revisarse cada afio y modificarse; ya que algunas

caracteristicas socioemocionales, motivaciones e intereses, habitos y conductas pueden

variar; de igual manera las estrategias deben revisarse en términos de si han sido efectivas.

Esto nos invita a hacer précticas consientes y pensadas en cada nifio o joven

6.ACCIONES PEDAGOGICAS REALCIONADAS CON LA EDUCACION PARA EL
EJERCICIO DE LA DEMOCRACIA, PARA LA EDUCACION SEXUAL, PARA EL USO



DEL TIEMPO LIBRE, PARA EL APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL
AMBIENTE Y EN GENERAL, PARA LOS VALORES HUMANOS

Los proyectos son ejes complementarios para la formacién de los educandos y el desarrollo de
competencias ciudadanas, laborales y socio-cientificas debe propender por la transversalidad

del saber y la interrelacién con tdpicos programaticos de las areas obligatorias y fundamentales

PROYECTO DE CATEDRAS EVIDENCIAS
OBLIGATORIAS
CON LA REGLAMENTACION LEGAL

“El estudio, la comprension y la practica de la Se trabaja semanalmente
constitucion y la instruccion civica”. estudiante. Evidencia
Ley 115 de 1994, articulo 14, Modificado por la ley cuaderno del estudiante

1029 de 2006. Decreto 1075 del 2015. Seccién 5

Preescolar, Basica y Media

“El aprovechamiento del tiempo libre, el Se realiza una actividad por
fomento de las diversas culturas, la practica de periodo (dia ludico) se
la educacion fisica, la recreacion y el deporte encuentran las evidencias en el
formativo”. historial, pagina institucional

Ley 115 de 1994, articulo 14 modificado por ley
1029 de 2006. Ley 181 de 1995. Ley 934 de 2004.

Preescolar, Basica y Media

“Proteccion del ambiente, la ecologiay la Se realiza dos actividades en
preservacion de los recursos naturales” PRAES el afio y se transversa liza con
Ley 115 de 1994, articulo14, Modificado por la el area de ciencias naturales

ley1029 de 2006. Decreto1743 de 1994, Ley 1801
del 2016, Politica Nacional de Educacion

Ambiental 2002. En cumplimiento del articulo 67




de la C.P.

Preescolar, Basica y Media

“La educacion para justicia, la paz, la
democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y, en general, la formacién de los

valores humanos”.
Ley 115 de 1994, articulo 14, Modificado por la
ley1029 de 2006.

Preescolar, Basica y Media

Se realiza en los dos primeros
meses del afio y se transversal

iza con el area de sociales

“Educacion Vial”
Literal f adicionado al articulo 14 de la ley 115 de
1994 mediante ley 1503 de 2011. Ley 769 de 2002
(articulo 56).
Directiva ministerial 13 de 2003

Preescolar, Basica y Media

Se realiza dos actividades en

el afo se transversal iza con el
area de sociales evidencias en
el historial, pagina

institucional.

“Catedra Escolar de Teatro y Artes Escénicas”.
Ley 1170 de 2007 Bésica Primaria, Secundaria y

Media

Se realiza dos actividades en
el afo. Se encuentran las
evidencias en el historial,

pagina institucional

“Catedra de la Paz”
Ley 174 de 2014. Decreto 1038 del 2015

Preescolar, Basica y Media

Se trabaja una hora semanal.
Evidencia cuaderno de los

estudiantes

“Catedra de emprendimiento”

Ley 1014 de 2006 “Fomento a la Cultura del

Este se trabaja una hora a la

semana y se evidencia en los




Emprendimiento”

Preescolar, Basica y Media

cuadernos de los estudiantes

“Catedra de Estudios Afrocolombianos”
Ley 70 de 1993. Ley 1098 de 2006. Decreto 1122
de 1998

Preescolar, Basica y Media

Se realiza dos actividades en
el afio se transversal iza con el
area de sociales por periodo,
se encuentran las evidencias

en el historial

“Educacion Economica y financiera”
Documento 26 MEN 2014. Decreto 457 de 2014

Basica Primaria, Secundaria y Media

Se trabaja una hora semanal y
se evidencia en el cuaderno de

cada estudiante.

“Educacion sexual y construccion de
ciudadania”
Resolucion 3393 de 1993. Ley 115 de 1994,
articulo 14, modificado por la ley 1029 de 2006.
Ley 1146 del 2007. Ley 1620 de 2016.

Preescolar, Basica y Media — Integral

Se realizan dos actividades
en el afo y se transversal iza
con el area de naturales, ética
se encuentran las evidencias
en el historial y cuaderno de

cada estudiante

“Prevencion Integral de la Drogadiccion”
Ley 30 de 1986. Decreto 1108 de 1994. Ley 1098
de 2006.

Decreto 120 de 2010

Preescolar, Basica y Media — Integral

Se realizan dos actividades en
el afo , se encuentran las
evidencias en el historial, en el

cuaderno de cada estudiante

6.1. ESTRUCTURA DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS

a. Portada: informacion de la institucion




b. Presentacion: Acorde con los fines y objetivos generales de la educacién y con los
propdsitos institucionales. Se redacta el por qué y para qué se justifica el proyecto.
Recuerde que estos proyectos complementan la educacion y formacion para lograr la
integralidad.

c. Objetivos:

Objetivos generales: establece metas generales para el cumplimiento del proyecto.
Objetivos especificos: definen de manera particular los logros a obtener con el desarrollo del
proyecto. Estan vinculados totalmente con el objetivo general.

d. Fundamentacion legal: Debe integrar las disposiciones legales que sustentan el
proyecto. Apdyese en los lineamientos curriculares, en los fines y objetivos de la
educacion segun la ley 115, en la filosofia institucional, y en el diagndstico del entorno
y de sus estudiantes.

e. Cronograma: Se describen en forma especifica las actividades con el objetivo y la
fecha de realizacion.

f. Evaluacion: Se indican los medios, a través de los cuales, se van a evaluar la ejecucion
del proyecto, teniendo en cuenta el impacto en la formacion integral que la Institucion
quiere brindar, y la periodicidad con que se realizara.

g. Bibliografia Contiene la identificacion de los documentos virtuales y/o fisicos que
fueron consultados para respaldar el marco teérico y legal y el proyecto como tal.

h. Anexos todo lo que tiene que ver con registros, evidencias y lo demas que se requiera
relacionar.

7. MANUAL DE CONVIVENCIA

En la Institucién Educativa Camilo C. Restrepo se establecen el manual de Convivencia, en
cumplimiento con el Decreto 1075, segun el articulado correspondiente, asi:

Proyecto educativo institucional



ARTICULO 2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual de convivencia. De acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben
tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o0 manual de
convivencia.
El reglamento o manual de convivencia debe contener una definicion de los derechos y
deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad
educativa.
En particular debe contemplar los siguientes aspectos:
Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa,
la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de sustancias psicotropicas.
Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion de los bienes
personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.
Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.
Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben incluir la
definicion de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.
Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que se
presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de dialogo y de conciliacion.
Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la discriminacion por razones de
apariencia.
Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo e derecho a la defensa.
Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros en los
demas consejos previstos en el presente Capitulo. Debe incluir el proceso de eleccion del personero de
los estudiantes.
Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion dirigida y demas

conexos con el servicio de educacion que ofrezca la institucién a los alumnos.



Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del establecimiento, tales como
periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a
la libre expresion.

Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material didactico de uso
general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

Reglas para uso del bibliobanco (Decreto 1860 de 1994, articulo 17)

8. GOBIERNO ESCOLAR:
Comprende mecanismos, procedimientos y espacios de participacion y decision donde los
estamentos escolares pueden democraticamente dirimir, conciliar, proponer y orientar la
convivencia escolar.

8.1. Obligatoriedad del Gobierno escolar

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un Gobierno para la participacion
democrética de los estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142 de la
ley 115 de 1994, el articulo 68 de la constitucion politica de 1991 y el Decreto 1075 de 2015.
8.2. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar en los establecimientos educativos esta constituido por los siguientes 6rganos:

1. El Consejo Directivo: como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacién
pedagdgica del establecimiento. Esta integrado por: el Rector quien lo preside, dos maestros elegidos en reunion
general de maestros; un estudiante del Gltimo afio de la institucién elegido por los representantes de grupo; un
padre de familia elegido por la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia y otro elegido por el
Consejo de Padres, a tenor del Decreto 1286/2005; un egresado y un representante del Sector Productivo.

2. El Consejo Académico: Como instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del
establecimiento. Esta integrado por el Rector quién lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area
definida en el plan de estudios.

3. El Rector: Como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones
del gobierno escolar.

4. Los representantes de los 6rganos colegiados: seran elegidos por periodos anuales, pero continan ejerciendo
sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del
periodo.

8.3.DE LA PERSONA Y LAS FUNCIONES DEL RECTOR Y/O DIRECTOR

De acuerdo a los estatutos de las ESCUELAS POPULARES EUCARISTICAS el Rector es nombrado por el
Arzobispo de Medellin.

Sus funciones son:

1. Dirigir la institucién en los aspectos pedagogicos, académicos, formativos, disciplinarios, administrativos y
econdmicos y representarla ante los distintos estamentos gubernamentales, civiles, sociales y eclesiasticos.

2. Orientar la ejecucion del PEI y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

3. Definir los lineamientos administrativos que sean pauta de accion institucional.



4. Dirigir y controlar la elaboracién él plan operativo anual del plantel, definiendo objetivos especificos,
actividades, recursos, tiempos, responsables, mecanismos de evaluacion, control sistematico y cronograma
institucional.

5. Convocar, orientar y presidir o delegar a quien corresponda los distintos comités y consejos que funcionan en
la Institucion, ejecutando las decisiones que se tomen en los mismos.

6. Velar por el cumplimiento de las funciones de directivos, maestros y demas personal que trabaja en la
Institucion.

7. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en la institucion.

8. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas del Municipio y de la Arquidiocesis de
Medellin.

9. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

10. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

11. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del P.
E. I

12. Validar con su firma y sello todos los documentos oficiales del plantel tanto de indole académico como
administrativo.

13. Aplicar las leyes, decretos, resoluciones y disposiciones expedidos por el Estado o autoridades educativas
legitimas, atinentes a la prestacion del servicio de la educacion.

14. Elaborar el presupuesto anual para presentarlo a la Junta Directiva de la Fundacién.

8.4. DE LAS FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Darse su propio reglamento.

Ser la mé&xima autoridad consultiva de la administracion de la Institucion.

Dar concepto acerca del presupuesto.

Dar concepto acerca de las inversiones, compras, ventas que sean consideradas como de alto costo.
Reunirse minimo dos veces al afio.

agrwdE

DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Las funciones del Consejo Directivo estan sefialadas en el Articulo 144 de la Ley 115 de 1994 y en el Articulo
23 del Decreto 1860 de 1994 y son las siguientes:

1. Redactar su propio reglamento y cefiirse a él.

2. Reunirse ordinariamente dos veces al afio, y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo exijan, por
convocatoria del Rector. Todas las decisiones del Consejo se aprobaran por mayoria simple.

3. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia de
otra autoridad superior.

4. Servir de instancia resolutiva en los conflictos que se presenten entre maestros y administrativos, con los
estudiantes del establecimiento educativo después de haber agotado los procedimientos previstos en el Manual
de Convivencia.

5. Adoptar el Manual de Convivencia de la institucion.

6. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros
se sienta lesionado, de acuerdo a las competencias de ley.

7. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del 6érgano que haga sus
veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

8. Estudiar y aprobar el SIEE

9. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante, que han de
incorporarse al Manual de Convivencia.

10. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.

11. Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir de los informes de presupuesto
y ejecucion de la Institucion



12. Aplicar la sancion correspondiente al retiro del establecimiento a los estudiantes que dada la gravedad de la
falta, asi lo ameriten. El procedimiento de remision de estos casos se encuentra descrito en este Manual de
Convivencia.

13. Levantar Acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

8.5. DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

1. Reunirse ordinariamente cuatro veces al afio, y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo exijan,
por convocatoria del Rector. Todas las decisiones del Consejo se aprobaran por mayoria simple.

2. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision del Proyecto Educativo Institucional.

3. Estudiar el curriculo y propiciar ajustes para su continuo mejoramiento.

4. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

5. Participar en la evaluacion de maestros.

6. Hacer el seguimiento a la ejecucion del plan de estudios.

7. Recibir los reclamos de estudiantes sobre la evaluacidén académica de acuerdo a lo establecido en el presente
Manual.

8. Las funciones afines o complementarias con las anteriores que estén consignadas o contempladas en el P. E. .
9. Revisar talleres, exdmenes de periodo y deméas material que requiera impresién y fotocopiado

DE LA REPRESENTACION DE LOS MAESTROS, SUS FUNCIONES Y ELECCION

El Articulo 21 del Decreto 1860, Reglamentario de la Ley 115 de 1994, “establece que en el Consejo Directivo
de cada Institucion tendran asiento dos representantes de los maestros y sus funciones son”:

1. Liderar propuestas claras, realizables y utiles.

2. Asistir puntualmente a las reuniones del Consejo Directivo.

3. Presentar ante el Consejo Directivo las solicitudes e inquietudes de los maestros para proteger sus derechos y
hacer cumplir sus deberes.

4. Informar a sus representados acerca de las conclusiones de las distintas reuniones. Para tal fin, podré utilizar
los mecanismos que la Institucion ofrezca: carteleras de las salas de maestros, informes orales o comunicados
escritos.

PROCESO DE ELECCION

1. El Rector y/o Director de la Institucion convoca, dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario
siguientes a la iniciacion de clases, a una asamblea de maestros.

2. Durante la asamblea, los maestros postulan sus candidatos o lo hacen personalmente. Luego, ante la asamblea,
los candidatos manifiestan su aceptacion y las razones de su postulacion.

3. Una vez escogidos los candidatos, se vota por ellos en forma individual y secreta.

4. Se realiza el escrutinio y por mayoria simple se determinan los elegidos.

5. Por razones organizativas de la institucion se escoge un representante de la primaria y uno del bachillerato.

6. Los candidatos que obtengan la segunda votacidn en cada representacién actuaran como suplentes.
REVOCATORIA DEL MANDATO

La representacion de un maestro ante el Consejo Directivo puede revocarse por:

1. Falta de asistencia, sin causa justificada, a dos (2) reuniones del Consejo Directivo.

2. Por peticion escrita (firmada al menos por la mitad méas uno de la ndmina de maestro de la institucion) dirigida
al Rector, en la cual se la solicita, del mandato debidamente justificada y sopesada. El Rector hara publica la
revocatoria y notificara al suplente su carécter de representante.

8.6. DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El Articulo 28 del Decreto 1860 reglamentario de la Ley 115 de 1994, establece que en todas las instituciones
educativas debe nombrarse un personero estudiantil, que sera elegido, por votacion secreta y por mayoria simple,
entre los estudiantes matriculados en el ultimo grado de escolaridad que ofrezca la Institucion.

En consecuencia, en la ESCUELA POPULAR EUCARISTICA JULIO C. HERNANDEZ el Personero sera un
estudiante del ultimo grado.

El equipo de personeria ira en lista Unica que se denominara plancha. De las planchas postuladas, los estudiantes
elegiran una mediante votacion universal secreta y por mayoria simple.

PERFIL

El Personero o Personera Estudiantil y su formula deben ser estudiantes con:



1. Caracteristicas de liderazgo.

2. Buen rendimiento académico: no estar repitiendo el curso.

3. Tener una disciplina excelente.

4. Manifestar vivencia de los valores Institucionales y sentido de pertenencia por la Institucion.

5. Tener sentido de respeto por los derechos y deberes de todos los que conforman la comunidad educativa. No
haber sufrido sancion disciplinaria de suspensién de uno (1) o més dias en los dos (2) afios anteriores.

6. Capacidad para acoger o rechazar, con criterios y argumentos, la opinién y propuestas de los estudiantes.

7. Haberse matriculado en la Institucién minimo por dos afios consecutivos anteriores a la eleccion.

FUNCIONES

1. Velar por el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, consignados en el Manual de
Convivencia.

2. Presentar ante las instancias correspondientes, propuestas estudiantiles de modificacion al Manual de
Convivencia.

3. Presentar conjuntamente con el Consejo Estudiantil, propuestas que propendan al mejoramiento institucional.
4. Asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones del Consejo Directivo.

5. Es derecho y deber del personero o personera y su férmula, asumir funciones que sean competentes con su
cargo y mantenerse informado de los procesos que se estan llevando a cabo en la Institucion, concernientes a su
cargo.

PROCESO DE ELECCION

1. Capacitacion

En los primeros quince (15) dias del calendario escolar, la Institucion proporcionard a los estudiantes
orientaciones acerca de las funciones que se adquieren al asumir el cargo.

2. Seleccion de Candidatos

Los interesados que cumplan los requisitos deberan diligenciar la inscripcion de su plancha ante el representante
de ciencias sociales al Consejo Académico, antes del primer viernes de febrero.

3. Proyecto

Cada candidato debe presentar al Rector, el segundo viernes de febrero, un proyecto de su plan de trabajo, con el
fin de evaluar su viabilidad y enriquecerlo con sugerencias.

4. Campafia

Una vez analizado y aprobado su plan de trabajo, el tercer viernes de febrero los candidatos realizaran sus
campafas hasta el primer jueves de marzo, utilizando para ello los medios de comunicacién de que disponga la
Institucién y realizando visitas a los grupos. Para acompafiar este proceso democratico, estara el maestro lider
del proyecto de Democracia. Como cierre de camparia se realizara un debate pablico en cada Jornada.

5. Eleccion

La eleccion se realizara el primer viernes de marzo. El procedimiento de eleccion es el siguiente: Los estudiantes
se desplazaran hasta el lugar de eleccion de la Institucion para votar por el candidato de su preferencia. Los
candidatos, al igual que el Representante Estudiantil ante el Consejo Directivo, deberan estar presentes durante
todo el proceso de eleccién y conteo de votos. A cada estudiante le serd otorgado un Unico tarjeton
especialmente disefiado para el momento de las elecciones, el cual, debidamente marcado, sera depositado en
una urna disefiada para tal fin. El lugar estard debidamente acondicionado para todo el proceso electoral. El
personero del afio anterior serd veedor del proceso de eleccion escolar.

Ese mismo dia en presencia de los candidatos, se realizara el escrutinio de votos y se procedera a determinar el
ganador. Acto seguido, se anunciard a toda la comunidad educativa el resultado de las elecciones a través de los
medios que la Institucién dispone.

REVOCATORIA DEL MANDATO

Serdn motivos para revocar el mandato del personero estudiantil los siguientes:
1. Firmar el plan de aula por razones académicas y/o disciplinarias.

2. Sufrir sancidn de desescolarizacion por uno (1) o mas dias.

3. Desarrollar funciones diferentes a las estipuladas para su cargo.

4. Incumplir con los compromisos para los cuales fue nombrado.



5. Por solicitud escrita y firmada, de por lo menos, la mitad mas uno del nimero de votos depositados en la
eleccion en la que fue elegido el personero, debidamente supervisadas y avaladas por el Consejo Estudiantil para
garantizar la revocatoria del mandato.

6. Cuando el personero que sea removido de su cargo se debe citar a elecciones nuevamente para una nueva
eleccion

8.7. CONSEJO ESTUDIANTIL

El Articulo 29 del Decreto 1860, reglamentario de la Ley 115 de 1994, establece que en todas las instituciones
educativas funcionard un Consejo Estudiantil.

PERFIL

Los candidatos a ser miembros del Consejo Estudiantil deberan reunir las siguientes caracteristicas:

1. Capacidad de liderazgo.

2. Buen comportamiento: no haber tenido sanciones disciplinarias durante el afio lectivo anterior.

3. Buen rendimiento académico: no estar repitiendo el curso ni tener un desempefio bajo.

4. Comprobada vivencia de los valores Institucionales y sentido de pertenencia a la Institucion.

5. Disposicién de cumplir responsablemente con los compromisos adquiridos.

6. Garantia en el cumplimiento de los derechos y deberes plasmados en el Manual de Convivencia.
FUNCIONES

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Formalizar la eleccidn del representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo, que debera ser estudiante
del ultimo grado que ofrezca la Institucion

3. Programar y realizar reuniones al menos una (1) vez cada periodo académico.

4. Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil
e institucional.

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO

El representante estudiantil ante el Consejo Directivo tendra las siguientes funciones:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

2. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, con voz y voto.

3. Presentar ante el Consejo Directivo las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Ser sustituido o acompafado por el vicepresidente del Consejo Estudiantil en las reuniones ante el Consejo
Directivo.

ELECCION

El procedimiento para elegir los miembros del Consejo Estudiantil es el siguiente:

1. En cada uno de los grupos se elige, antes del segundo viernes de febrero, un consejo de grupo de cinco (5)
miembros, asi:

* Representante de Grupo

* Secretario Académico

* Secretario deportivo

* Secretario Social

* Secretario Conciliador

Este consejo es elegido por los estudiantes del grupo correspondiente bajo la supervisién y asesoria del Director
de Grupo y deben cumplir el perfil de los miembros del Consejo Estudiantil.

2. El representante de grupo es el delegado al Consejo Estudiantil.

3. Una vez conformado el Consejo Estudiantil, sus miembros elegiran entre los representantes de grado 11°, o
del Gltimo grado ofrecido por la institucién, a su presidente, que los representara ante el Consejo Directivo
(Articulo 21 del Decreto 1860 de 1994) y un secretario(a) quien llevara las actas de cada reunion.

FUNCIONES DEL GOBIERNO DEL GRUPO
1. Funciones del representante de grupo
o Representar al grupo en el Consejo Estudiantil.



Velar por el buen funcionamiento del gobierno de grupo.

Liderar al grupo en las situaciones que requieran evacuacion.

Colaborar en la organizacion de la fila cuando haya formacion.

Colaborarles, a los demas integrantes del gobierno de grupo, en sus funciones en caso de ausencia.

Velar por el buen uso de la silleteria y deméas bienes del salén y llevar control de las anomalias que
pasen con los inmuebles.

2. Funciones del secretario Académico

3.

Recordar los compromisos diarios
Presentar informes periddicos sobre el dia a dia del grupo
Fomentar el amor y la responsabilidad por el estudio.
Servir de intermediario entre los compafieros y maestros para superar las dificultades académicas.
Implementar en el grupo estrategias de mejoramiento académico emanadas del Consejo Académico.
Recordar a los estudiantes y maestros los criterios de evaluacion que aparecen en el Manual de
Convivencia para los procesos de —auto —co y hetero- evaluacion.
Recordar constantemente la utilidad y el buen manejo que se le debe dar a la agenda como herramienta
pedagdgica.
Funciones del Secretario Social
Impulsar actividades de trabajo en equipo.
Promover el respeto hacia los compafieros y maestros, el sentido de pertenencia, la union de grupo y la
sana convivencia.
Impulsar actividades de integracion entre los estudiantes en la Institucion.
Estar atento a la programacion y celebracion de fechas especiales.
Apoyar y hacer seguimiento a las campaiias institucionales
Verificar el cumplimiento y responsabilidad de los estudiantes para mantener limpio el salén.
Apoyar al director de grupo en el desarrollo del cronograma escolar.
Funciones del Secretario Deportivo
Colaborar en la revision del uniforme de educacion fisica.
Coordinar la representacion del grupo en los diferentes torneos.
Motivar a los estudiantes del grado para la participacién y préactica en los diferentes eventos recreativos
y deportivos de la Institucion.
Identificar los estudiantes que sobresalen en el deporte fuera de la Institucion.
Hacer seguimiento al desarrollo del plan de curso de educacidn fisica.
Funciones del Secretario Conciliador
Mediar en las dificultades y malos entendidos que se presenten con los estudiantes entre si y con los
maestros, siguiendo siempre en conducto regular.
Velar por la integracion del saldn en todas las actividades y el diario vivir.
En las actividades de representacion de la Institucion velar por la buena imagen de este.
Controlar que en el salén no se consuman alimentos ni mastique chicle.
Ayudar con el control del buen porte del uniforme.
Liderar la campafia del reciclaje en el salon y la Institucion.
Fomentar el buen trato entre comparieros y de estos con los maestros.

REVOCATORIA DEL MANDATO DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

Serdn motivos de revocatoria del mandato de cualquiera de los miembros del Consejo Estudiantil, los siguientes:
1. Faltar a dos (2) reuniones ordinarias sin causa justificada.

2. Firmar el plan de aula por razones académicas y/o disciplinarias.

3. Sufrir sancidn de desescolarizacion por uno (1) o mas dias.

4. Mostrar indiferencia por los valores Institucionales.

5. Presentar bajo rendimiento académico y/o disciplinario.

REVOCATORIA DEL GOBIERNO DE GRUPO



Seran motivos de revocatoria del mandato de cualquiera de los miembros del Consejo de Grupo los mismos
descritos en el paragrafo 6 del presente articulo.

REEMPLAZO

Los Secretarios de grupo que sean destituidos, seran reemplazados mediante nueva eleccién en su grupo.
Cualquiera de los miembros del Consejo Estudiantil, una vez revocado el mandato, serd reemplazado por uno de
los suplentes de su mismo grado.

REPRESENTACION DE EXALUMNOS

Mientras se constituye formalmente la Asociacién de Exalumnos, y ante la necesidad de contar con un
representante en el Consejo Directivo, el Rector de la institucion designara a quien muestre sentido de
pertenencia 'y amor por la institucion (Articulo 21 del Decreto 1860 de 1994).

REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD CIRCUNDANTE

Las ESCUELAS POPULARES EUCARISTICAS han tenido una importante influencia en el desarrollo de los
barrios que las circunda y en las personas que los habitan, al punto que muchos de nuestros estudiantes son
habitantes de los mismos. Por estas razones, se elige al Consejo Directivo una persona de los barrios
comprometidos con las Instituciones Yy pertenecientes al sector productivo.

8.9. CONSEJO DE PADRES
El Articulo 31 del Decreto 1860 de 1994 establece que en toda institucion debera funcionar un Consejo de
Padres de Familia. El Decreto 1286 del afio 2005 establece su conformacién, organizacién y funcionamiento.

NATURALEZA

El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion educativa constituido seguln la directriz del Decreto 1286 del
27 de abril del 2005 del Ministerio de Educacion Nacional, por los padres de familia postulados voluntariamente
en cada curso, y orientado a asegurar la continua participacion en el proceso educativo de los nifios y jovenes de
la Institucion.

FUNCIONES

1. Contribuir con el Rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de
competencias y las pruebas Saber 11.

2. Exigir que el establecimiento, con todos sus estudiantes, participe en las pruebas de competencias y de Estado
realizadas por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién, ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién
de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de
habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente, impulsar
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constitucion y la Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los educandos, la
solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento
del medio ambiente.

9. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que surjan de los padres de
familia, de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

10. Elegir un representante de los padres de familia al Consejo Directivo del establecimiento educativo, con la
excepcion establecida en el paragrafo 2° del articulo 9° del Decreto 1286 de 2005.



ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Conforme a lo expresado en el citado Decreto 1286 de 2005, puede funcionar paralelamente en la Institucién, y
respetando sus propios fines, una asociacion de padres de familia a la que libremente pueden pertenecer, previo
pago de sus cuotas y cumplimiento de los requisitos del caso.

COMITE DE CONVIVENCIA

Es un érgano consultor del Consejo Directivo y del rector encargado de asesorar a estas instancias en la
resolucion de situaciones relacionadas con la convivencia y la disciplina. Esta conformado por representantes de
todos los estamentos de la comunidad educativa, a saber: Rector, coordinador, personero estudiantil, un
representante del Consejo de Padres y un representante del Consejo Académico

Se acudira al comité de convivencia, como 6rgano consultor, cuando la aplicacion de acciones correctivas al
debido proceso amerite proceso de reparacion del dafio y/o cancelacién del contrato de matricula.

9. SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES, QUE INCLUYE LA DEFINICION DE
LOS APGOS QUE CORRESPONDE HACER AL USUARIO DEL SERVICIO Y EL
CONTRATO DE RENOVACION DE MATRICULA

9.1. GESTION DE ADMISIONES Y REGISTRO

OBJETIVO
Garantizar un adecuado proceso de admision de estudiantes, y un eficiente control y actualizacion de
los registros de aceptacion y de libros obligatorios.

SOBRE FECHAS Y DIVULGACION.

A través los medios impresos y una directiva se informara a la comunidad, en las dos dltimas
semanas de septiembre el inicio de las inscripciones.

PROCEDIMIENTO

Reclamar la solicitud impresa en la coordinacién de la Institucién y diligenciarla de acuerdo al
formato establecido.

Devolverla a la coordinacion totalmente diligenciada y anexarle los documentos solicitados en ella.
Asistir a la entrevista acompafiado por los padres de familia.

Recibir la confirmacion de la admision.

Asistir a la reunion con el Rector el dia estipulado para ello.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CUPOS

Al inicio del cuarto periodo académico y segun la proyeccién que se tenga del proximo afio lectivo
el Consejo Directivo determina el nimero de cupos disponibles para el siguiente afio, dada la
capacidad logistica del colegio y la asignacion del contrato de cobertura educativa.

9.6. SOBRE LA NEGACION DE CUPOS
La Institucion se reserva la posibilidad de rechazar cualquier solicitud de admision si considera que
el aspirante no cumple con el perfil institucional.

RENOVACION DE MATRICULA

La firma del libro de matricula constituye el requisito de ley que establece la vinculacion legal con la
Institucion ESCUELAS POPULARES EUCARISTICAS. Todo estudiante tiene derecho a que se le
renueve la matricula a no ser que por sus faltas al presente Manual indique otra cosa. Los padres de
los estudiantes deben devolver el formato de renovacion de matricula en las fechas indicadas por la
institucion en el formato indicado, la Institucion entendera que puede disponer del cupo.

Propiciar en la comunidad educativa un ambiente de calidad, a partir de la optimizacion de los
servicios de apoyo que la institucién brinda.



10. PROCEDIMIENTO PARA RELACIONARSE LA ESCUELA CON OTRAS
ORGANZIACIONES SOCIALES: MEDIOS DE COMUNICACION, AGREMIACIONES,
SINDICATOS E INSTITUCIONES COMUNITARIAS

10.1. Comunicacion interna
No se concibe un mundo sin comunicacion, pues el hecho comunicativo propende la formacién
de una comunidad con el otro, en la cual se forjan y concretan las ideas, se representan
sentimientos y se comparte la vida como mayor y Unico regalo.
Por ello, se hace necesario que la institucion articule su sistema comunicativo, orientado a la sana
convivencia, a la convergencia del pensamiento y al reconocimiento del otro, como aporte
fundamental en el proceso de formacion.
En consecuencia, es fundamental mantener un vinculo de comunicacion permanente entre los
distintos estamentos que conforma a toda la comunidad educativa, con el fin de lograr una
comunicacion agil, oportuna y veraz. Los medios de comunicacion institucionales son:

> Correo electrénico: coordinacionc@escuelaspe.edu.co

> Redes sociales: Facebook a través de esta cuenta se presentan los eventos institucionales,
que recrean y complementan la formacion integral. El Facebook cumple las veces de registro
historial institucional

> Comunicados: son la comunicacién escrita que se entrega a los estudiantes con la
ampliacion o especificaciones del cronograma de actividades. Sirve como medio de
comunicacion para los cambios, correcciones y planeacion de otras actividades no incluidas en el
cronograma, pero necesarias en el proceso de formacion. Se entregan en medio fisico y se
difunden a través de las redes sociales.

> Llamadas telefonicas: son la comunicacion personal, cercana y cotidiana que se hace a
través de cada una de las dependencias. Siempre se procura una comunicacion oportuna y veraz,

amable y cordial, concisa y atenta.



> Grupos de WhatsApp: son los grupos consolidados al interior de cada grado, con los
numeros de contacto de los padres de familia, estudiantes y docentes del grado. Su finalidad es
precisar oportunamente la comunicacion de las diferentes actividades, estrategias pedagogicas o
informacidn general de institucion

> Historial Institucional: tiene como objetivo preservar la historia de la institucion, para que
las nuevas generaciones conozcan el trasegar cultural, social, fisico y pedagdgico de su
comunidad en unos tiempos determinados de la vida institucional.
En él se consigan en orden cronoldgico los hechos mas trascendentales de la vida cotidiana de la
institucion. Se lleva de manera digital, en la red social Facebook institucional.
Los padres de familia y acudientes firman en la matricula la autorizacion para el manejo de datos
e imagenes, solo con fines pedagdgicos, de cada uno de los estudiantes.
10.2. Convenios institucionales — Alianzas estratégicas
Se refieren al marco general de cooperacion entre la Institucion y otra entidad o estamento, con el
objetivo de intercambiar capacidades institucionales y fortalecer el aseguramiento de la calidad en
la educacion que se imparte.
10.3. Condiciones Generales:

- Los convenios se realizan entre instituciones con el aval del representante legal.

- Los beneficios de ambas partes deben ser claros para ambas partes.

- El proposito principal de los convenios y alianzas esta relacionado con los beneficios que puedan

obtener los estudiantes y los procesos formativos de la institucion.

ENTIDAD DE
OPORTUNIDADES VIGENCIA
CONVENIO
Institucion Universitaria Con la IUSH se realiza la 2021- 2022

Salazar y Herrera formacion a docentes y estudiantes




en la elaboracion de curriculos
integrados, ademas de la
integracion a los estudiantes de la
I.E CAMILO C. RESTREPO en
diferentes programas de iniciacion

universitaria.

Banco Arquidiocesano de

alimentos

Por medio del banco de alimentos
se beneficia la comunidad
educativa Camilista con las
donaciones que realizan diversas

empresas.

2015-2022

Inder Medellin

El Inder Medellin brinda espacios
dentro de la institucion que
involucran a los estudiantes de
grado cuarto a noveno en la

formacion de diferentes deportes.

2015-2022

Empresa Cristal

El grupo empresarial Cristal aporta
donativos locativos, estructurales y

econdmicos.

La empresa ha
financiado la
Institucion por mas

de 20 afos

11. LA EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FiSICOS, ECONOMICOS Y
TECNOLOGICOS DISPONIBLES Y PREVISTOS PARA EL FUTURO, CON EL FIN DE

REALIZAR EL PROYECTO

11.1. De los recursos y la evaluacion

11.2. Humanos




«Nadie sabe tanto como todos juntos» y es que en el compartir las experiencias, la unién de las
fuerzas y el trabajo conjunto por el logro de objetivos hacen que los recursos humanos sean esa
gran fuerza que mueve y sostiene a toda organizacion.

El mejor sistema para evaluar el recurso humano es la retroalimentacion constante de los
procesos, el acompafiamiento permanente y la cualificacion de la labor cotidiana que se hace con
esmero y vocacion.

La estrategia de evaluacion de los recursos humanos se desarrolla semestralmente con un proceso
de retroalimentacion, y si es el caso, con un plan de mejoramiento en procura del mejor ser y
hacer de cada persona.

La evaluacion la realiza cada coordinadora. Se parte de los items que den razon al cumplimiento
de las competencias y habilidades asignadas para cada cargo, los resultados son entregados a cada
uno de los empleados con las observaciones y recomendaciones que permiten la mejora del ser
como recurso humano valioso, y de su hacer como aporte al cumplimiento de metas
institucionales.

En el proceso de Gestiébn Humana se estipulan las condiciones generales del cargo, competencias

y habilidades por cumplir, asi como el proceso de evaluacién y seguimiento.

11.3. Fisicos

Son todos los bienes tangibles que emplea el Colegio como herramienta en la consecucion del
logro de sus objetivos.

La Escuela cuenta con muebles, enseres, equipos y bienes de consumo adecuados para cada
dependencia, garantizando con ello el buen funcionamiento de los procesos de ensefianza-
aprendizaje. No obstante, la Escuela dentro de sus propositos institucionales, tiene el de continuar

actualizando y mejorando todos sus recursos mobiliarios en beneficio de los estudiantes.



La adquisicion y el mantenimiento de los equipos y planta fisica de la institucion corresponde a
un programa liderado desde la gestion logistica, de la Fundacion, a rectoria para su aprobacion y
proyeccion. De esta manera se garantiza una ejecucion moderada del presupuesto y el
cumplimiento de las expectativas y necesidades del cliente.
Recursos tecnoldgicos
Los recursos tecnologicos en el proceso de ensefianza no garantizan por si mismos el
mejoramiento del aprendizaje, solo mediante practicas pedagdgicas adecuadas contribuyen a
promover en los estudiantes la comprension conceptual, el desarrollo de capacidades y
habilidades y la construccién de conocimiento.
Algunas de las funciones especificas de los recursos tecnoldgicos son:

Dinamizar la ensefianza.

Poner al estudiante en contacto con realidades y producciones lejanas en tiempo y espacio.

Mostrar diferentes formas de representar la realidad.

Vincular a los estudiantes con diversos lenguajes expresivos y comunicativos que circulan

socialmente.
Favorecer el acceso a distintos grados de informacién estructurada.

Propiciar diferentes herramientas para la indagacion, produccién y sistematizacion de la informacién.

11.4. Financieros

Como institucién privada estos recursos provienen del sostenimiento como obra social
arquidiocesana y del escaso pago de la matricula y pensién de los estudiantes, se administran con
la ejecucion del presupuesto anual y se hace uso racional de ellos, lo cual le permite proyectarse y
contextualizarse como oferta educativa privada.

A través de la Fundacion Arquidiocesana para la Educacion se establecen los lineamientos de

control y ejecucion del presupuesto.



Solicitudes:

Las solicitudes de los recursos financieros que corresponde a todo lo que involucra papeleria,
aseo, infraestructura, pintura, entre otros. Estos se hacen a través de la pagina web que ha
dispuesto la fundacion arquidiocesana:

https://pablovi.inathacloud.net/inatha/Delegacion/index.aspx?url=PanelControl.aspx

Inventarios
Los inventarios institucionales se hacen por parte de funcionarios d ela fundacion a través de la

pagina web PIPEsof inatha: http://40.76.95.183/inventarios/frmlogin.aspx

12. LAS ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR EN LA ESCUELA CON LAS
EXPRESIONES CULTURALES Y REGIONALES

Cada institucion, como centro del saber y cultura en su entorno, debe fijarse estrategias de
interaccion con el medio social y productivo donde se ubica. En el caso de la Institucién
Educativa Camilo C. Restrepo se hace lectura permanente del contexto que lo rodea, para
identificar sus problemas, interpretar sus realidades y, en consecuencia, asumir posturas de
intervencion, educacion y formacion adecuadas para que, siendo ajustadas a la realidad, puedan

generar valor agregado en el ideal de formacién que la institucion propone.

La Escuela se ocupa del desafio de repensar la relacién sociedad—escuela—familia, y desde alli
poner en marcha un conjunto de alternativas que visibilicen su lugar como formadora de
ciudadanos, desplegando la funcién de los docentes en la reconstruccion del ambito de la
democracia, la recontextualizacion y re significacion del proyecto educativo.

Es asi que, interpretando las expresiones del contexto en el que esta inserta la institucion se
desarrollan unos programas de interaccion y aporte social.

12.1. Fiestas de la convivencia


https://pablovi.inathacloud.net/inatha/Delegacion/index.aspx?url=PanelControl.aspx
http://40.76.95.183/inventarios/frmlogin.aspx

En la Institucion Educativa se realizan en el afio diferentes celebraciones para fortalecer los
procesos de convivencia entre los estudiantes, docentes y padres de familia; entre las mas
destacadas tenemos:

v Diade los abuelos

v Semana institucional: Antioquefiidad Camilista

v' Fiesta de la familia
Intercolegiados

v Ajedrez

v Microfutbol
Semana cultural
Se realiza anualmente, como celebracion de las efemérides de la institucion. En ella toda la
comunidad educativa y circundante participa con celebraciones, juegos, recreacion dirigida,
talleres y charlas de formacion y espacios de esparcimiento y crecimiento integral.

12.2. Escuela de Padres, Madres y Cuidadores

La Ley 2025 del 23 de julio de 2020 determind "establecer lineamientos para la implementacion
de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacién
preescolar, basica y media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras

disposiciones”

La expresion "padres y madres de familia y cuidadores” comprende ademas de padres y madres
de familia, a tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes legalmente autorizados.
Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula, los padres y madres de
familia y cuidadores firmaran su compromiso de participar en las escuelas de padres y madres de

familia que programe la Institucion Educativa.



Los contenidos del programa se soportaran entre otros aspectos en la caracterizacion de los
estudiantes padres y madres y cuidadores, sus necesidades e intereses, el PEI, los principios y
valores de la comunidad, asi como caracteristicas del curso de vida de los estudiantes y los
objetivos de cada uno de los niveles educativos incluira como minimo los siguientes aspectos:
Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, el marco normativo y constitucional para la
garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes;

Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompafiamiento al proceso de
aprendizaje y en la garantia de sus derechos;

Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado personal de los hijos;

Promocion de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y prevencion
de consumo de sustancias psicoactivas;

Formacion en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a su edad y su nivel de desarrollo;
Prohibicién del maltrato fisico y psicoldgico o los tratos degradantes o humillantes en su
contexto familiar y escolar;

Entornos protectores, que garanticen su desarrollo integral;

Criterios béasicos del funcionamiento del grupo familiar;

Instrumentos adecuados de técnicas de estudio;

Rutas de atencion, promocién y prevencion definidos en el' manual de convivencia contenido en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Promocidn de programas, estrategias, politicas y directrices tendientes a incentivar, apoyar y
fomentar la medicina preventiva en la préctica del deporte y los habitos de alimentacion sana 'y
de vida saludable, acorde al PEI de la Institucion Educativa.

En programa de Escuela de Padres, Madres y Cuidadores se desarrolla como un Proyecto

Pedagogico Transversal, y se realiza una vez por periodo con todos los padres de familia.



Las actividades anteriormente mencionadas se encuentran en el cronograma anual en el Drive
Institucional/carpeta CAMILOCRESTREPO y en una cartelera institucional al alcance de

todos los miembros de la comunidad escolar.

13. CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA
GESTION

Los criterios de organizacion administrativa y evaluacion de la gestion se desarrollan desde la

Fundacion Arquidiocesana para la Educacion, como ente rector que administra cada una de las
escuelas.

Estructura organizacional:

13.1. FUNDACION ARQUIDIOCESANA PARA LA EDUCACION
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Junta DELEGADO ARZOBISPAL Grupo Primario:
Arquidiocesana PARA LA EDUCACION Contadora, asesor
de Educacion < ) pedagogico,
Pbro. Jairo Alonso Molina asesor juridico,
Arango infraestructura,
Compras, rectores
(Pbro. — Laico)
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Asesoria GRUPO DE APOYO DIRECCION
Juridica FINANCIERA
Asesoria

Pedagogica




Pagos,
Causaciones
Compras Infraestructura Nomina Egresos,
Conciliaciones

Libros

Registrados

Informes
contables
Cartera Impuestos Cobertura Caja Menor
Inventarios Seguridad y Presupuesto Secretaria
salud en el Activos general

trabajo “Inversiones

14. LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS PAR EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO Y DE CARACTER INFORMAL QUE EL ESTABLECIMIENTO OFRECE,
EN DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS GENERALES

14.1. Pastoral Educativa
La Escuela asume su rol evangelizador propio de una escuela de iglesia adoptando en este

proyecto los lineamientos pastorales propuestos por nuestra Arquidiocesis, los cuales son



directrices que nos invitan a reflexionar, experimentar y vivenciar las dimensiones de la fe
cristiana.

El proyecto de pastoral se realizara para toda la comunidad, entendiendo por ella, estudiantes,
padres de familia, maestros y directivos. El fin de un plan pastoral esta dirigido a la consecucion
de la vocacion cristiana, ser otro Cristo. Lo que se traduce en términos pastorales como la praxis
cristiana, las acciones de Cristo actualizadas en sus discipulos y principalmente en nuestra la
Iglesia de Medellin.

JUSTIFICACION

Una escuela en pastoral tiene un solo propdsito: «Asistir al hombre en la renovacién de su espiritu
a fin de acertar qué es lo bueno, lo méas agradable y lo perfecto que Dios quiere de él» Romanos
12, 2. De ahi que, a diferencia de otras instituciones educativas, una escuela en pastoral se
caracteriza porgue su ambiente estad impregnado del evangelio; cada accion que en él se realiza,
cada palabra que en él se pronuncia deben transmitir el amor de Dios a los hombres.

Una escuela en pastoral es una comunidad educativa donde cada miembro tiene una funcién
especifica por medio de la cual contribuye al perfeccionamiento de la iglesia, de esta manera se
orienta todo el quehacer pedagdgico para que los estudiantes vayan poco a poco adquiriendo
todos aquellos elementos que los definen como persona: su libertad, su imaginacion, su
creatividad, su relacion con los demas, sus respuestas personales, su dimension trascendente, su fe
y su religion; asi mismo los docentes y demas personas que lo conforman estaran dispuestos a
buscar en la vivencia del evangelio su realizacion humana y cristiana.

El proyecto de pastoral se puede describir como un proceso formativo cristiano en la fe, un
conjunto organico de factores orientados a promover una evolucion gradual de todas las
facultades humanas en procura de la madurez y la perfeccion a la que todo hombre esta llamado,
se debe entonces concebir la educacion cristiana como un movimiento continuo de maduracion

hacia un fin ideal, que supera toda limitacion humana donde todo debe suceder arménicamente en



el transcurso de la educacion. Se trata de una concordancia de factores educativos unidos en la
intencion de los educadores y en la libre cooperacion de los estudiantes que van descubriendo el
ideal evangélico que Jesus realizd en si mismo, para ello es necesario tener presente los
lineamientos conceptuales que caracterizan este proyecto:

No es un fin en si mismo sino una forma de dinamizar la accion educativa.

Es una pedagogia de valores humanos y cristianos que transversa liza todo el acto educativo.

Se inspira en el evangelio y en el programa pastoral de la Arquididcesis de Medellin.

Analiza criticamente la realidad.

Suscita un proceso de conversion en la comunidad educativa.

Debe ser generador de cambio constante en la realidad y una respuesta a lo que Dios quiere del
hombre y de la sociedad.

Asi, con estos lineamientos, se pretende destacar la experiencia cristiana significativa de quienes
han decido participar activamente de la escuela en pastoral, pues no es admisible que en la
escuela catdlica se expresen realidades y verdades doctrinales sin antes haberlas vivido con una fe
profunda, en consecuencia cada miembro de la comunidad educativa, debe ser un testigo de fe e
instrumento de conversion para otros, un misionero y evangelizador que anuncia a Jesucristo

desde su tarea en la institucion.

Para ubicar este proyecto en la Arquidiécesis de Medellin se han tomado los lineamientos
propuestos por el sefior arzobispo Ricardo Tobon Restrepo, que comprende cuatros momentos,
que buscan:

v Revitalizar la iniciacion cristiana.

v’ La liturgia.

v’ La pastoral juvenil.

v’ Las catequesis en pequefias comunidades.



v' Esto debe crear un proceso de renovacion espiritual para toda la comunidad educativa,
unos procesos de evangelizacion y una articulacion clara con la realidad Arquidiocesana.

Para la Escuela, el proyecto de pastoral se puede describir como un proceso educativo cristiano:
un conjunto organico de factores orientados a promover en cada una de las areas una evolucion
gradual de todas las facultades humanas en procura de la madurez y la perfeccion a la que todo
hombre esta llamado, se debe, concebir la educacion cristiana como un movimiento progresivo
que supera toda limitacion humana donde todo debe suceder en el transcurso del proceso
educativo.
Cada una de las areas debe ser transversalizada por el proyecto de pastoral, toda vez que ellas son
la mejor muestra de la grandeza de Dios y el medio para que la iglesia y sus miembros se pongan
en contacto con la sabiduria humana para valorarla, armonizarla e interpretarla a la luz de la fe,
ademas sera su preocupacion velar para que el progreso en la ciencia, la tecnologia y los demas
saberes generen preguntas que ayuden a profundizar en el mensaje revelado, para escrutar la
respuesta de la palabra divina a las nuevas situaciones y retos actuales como son entre otros el
valor de la vida humana, el desequilibrio ecolégico, la pobreza extrema, el respeto a los derechos

fundamentales.

Es una invitacion a proseguir un proceso de confianza, de responsabilidad, de comunién, de
creatividad y esperanza que ayudaran a acrecentar la fe y experimentar el amor en nuestra
comunidad educativa.

La Escuela busca durante el afio lectivo promover y animar la vida espiritual de los estudiantes y
de sus familias, motivados por el dialogo, la liturgia y la palabra; haciendo un acompafiamiento
de nuestros estudiantes para que dia a dia se identifiqguen mas con Jesucristo y con la iglesia.

También se propende por la asimilacion critica y creativa de la cultura, profundizando las



relaciones entre: la fe y la razon, la fe y la vida; propiciando acciones de espiritu profético donde
haya denuncio de situaciones injustas y el anuncio de propuestas superadoras.

La didactica de trabajo se evidencia en todas las actividades desarrolladas durante el afio escolar,
detalladas en el plan de trabajo del proyecto de pastoral

Acompafiamiento espiritual: Tiene como objetivo el acrecentar la fe de los estudiantes mediante la

practica de los sacramentos, celebraciones religiosas, la oracion y la escucha de la palabra de Dios.

Actividades que desarrolla:

- Charlas grupales: Trabajar con los grupos de acuerdo al grado en que estén, el tiempo liturgico, el
Evangelio del ciclo y tratar temas de la Iglesia que ayuden al crecimiento espiritual y al
conocimiento de nuestra Iglesia Catolica.

- Direcciones Espirituales y/o Confesiones: Cuando un estudiante lo requiere se acerca al sacerdote
y puede ser atendido en confesion.

- Eucaristias: Se preparan textos especiales, segun el grupo al que esté dirigida, se hace la
celebracion de manera especial en la capilla y participan todos los estudiantes.

- Material de apoyo: elaboracion, segun el tiempo litdrgico, se elaboran documentos para los
maestros y sirvan para la orientacion y trabajo pastoral de su grupo.

- Atencion personal: se remiten para la asesoria espiritual a los estudiantes con necesidades a nivel

personal para resolver conflictos.

c. Asesoria escolar: Este es un servicio de apoyo, que se articula a la tarea pedagogica institucional
a través del programa MIAS de la alcaldia de Medellin. Implementa acciones que vigoricen las
dimensiones comportamental, cognitiva, relacional y espiritual de los estudiantes matriculados en la
Escuela y de otros integrantes de la comunidad educativa. Directrices:

Brindar asesoria individual (no se realiza tratamiento) a estudiantes, padres de familia o

acudientes. Atendiendo exclusivamente aquellas dificultades académicas y/o comportamentales de




ocurrencia en la institucion o que impactan en el contexto escolar. Se da orientacion sobre los
procedimientos a seguir que conlleven al mejoramiento en los desempefios. Para acceder a este
servicio son requisitos contar con la voluntad o motivacion (no obligatoriedad) para recibir la
atencion psicoldgica y en casos remitidos, tener diligenciado el formato de consentimiento
informado.
La cita solo se asigna a la persona interesada por medio de formato escrito o telefonicamente. Los
estudiantes, a excepcion de situacion de crisis, solicitan cita s6lo durante los descansos de la
jornada escolar y se les entrega citacion escrita realizando control de salida y entrada a clase. El
incumplimiento de cita asignada sin excusa, genera pérdida de oportunidad del apoyo
psicoldgico. Toda atencidn se consigna en la ficha de ingreso y atencion, perteneciente al
servicio, de uso exclusivo del/la profesional que atiende.

- Generar o participar en el desarrollo de actividades y proyectos pedagdgicos institucionales
dirigidos a estudiantes, familias y empleados. Buscando estimular habilidades para la vida
(autoconocimiento, toma de decisiones, manejo de conflictos y emociones, pensamiento critico,
control de tensiones y estrés, comunicacién asertiva), habitos saludables, vivencia responsable de
la sexualidad, acompafiamiento eficaz, trabajo en equipo, sana convivencia.

- Asesorar en asuntos propios a su competencia. Formulando y/o desarrollando estrategias que
faciliten el manejo apropiado de situaciones inmersas en el desenvolvimiento individual
académico y comportamental de los estudiantes, el contexto grupal y la dinamica institucional
como tal.

14.4. Proyecto de Inclusion
En el marco de la inclusidn educativa es necesario que la sea pensada como un espacio en el cual
se tenga en cuenta la individualidad de los estudiantes que integran nuestra comunidad, con el

firme propdsito de garantizar en pleno el derecho a la educacion.



En lo que respecta a la adquisicion de aprendizajes significativos, la Escuela se ha dado a la tarea
de impulsar, desde su cultura institucional, la equidad en los procesos formativos mediante el
planteamiento e implementacion de estrategias didacticas y metodoldgicas que permitan, en la
medida de lo posible, la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion que el
entorno y el sistema escolar han presentado para el pleno desarrollo de sus educandos.

Con base a este compromiso social, se pretende brindar apoyos, especialmente en acceso y
permanencia a la educacion formal, asi como el desarrollo de habilidades, la expresion de
capacidades y la adquisicién y consolidacién de conocimientos que les permitan a los estudiantes
obtener logros en su vida académica inmediata e incorporarse con éxito, en un futuro, a la etapa
productiva de su ciclo vital.

La meta es formar para la vida y permitir espacios que fomenten la adquisicion de logros
académicos, la equidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje y la promocion de estudiantes
con competencias desde el ser, el saber y el hacer.

Para tal fin, la ruta definida es la siguiente:

Cuando se detecta en el aula una necesidad educativa especial o cualquier situacion que requiera
de mayor acompafiamiento se hace remision, en conocimiento de la coordinadora, la asesoria
escolar. Alli se genera una agenda de atencion con consentimiento informado de los acudientes vy,

en caso de ser necesario, también se atiende a la familia del estudiante que asi lo requiera.

Durante la jornada académica, la asesora escolar visita los espacios en los cuales interactia y
socializa el estudiante en proceso y finalmente, se hace remision externa, de acuerdo al caso,
segun el profesional que se requiera.

Una vez se tiene informe profesional externo se realiza un grupo colaborativo: reunién en la cual

se genera y socializa un plan de apoyo que debe tenerse en cuenta en la metodologia



implementada en las clases, con el fin de responder con el mayor asertividad posible a las
necesidades de cada estudiante.

Ademas de lo anterior, y de acuerdo a la normatividad vigente, se tienen en cuenta estrategias y
modelos de atencién como:

DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE (DUA): “disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En educacion, comprende los entornos,
programas, curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las
experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la
individualidad. Se trata de una propuesta pedagdgica que facilita un disefio curricular en el que
tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y
evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente
transformar el aula y la préctica pedagogica y facilita la evaluacién y seguimiento a los
aprendizajes. El disefio universal no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando se necesiten.”

FLEXIBILIZACION CURRICULAR: consiste en mantener los mismos objetivos generales para
todos los estudiantes, brindandoles diferentes oportunidades de acceder a ellos; es decir, organizar
la ensefianza desde la diversidad social, cultural y de estilos de aprendizaje, tratando de dar a

todos los estudiantes la oportunidad de aprender y participar.

AJUSTES RAZONABLES: “son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en
necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio
Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacién de las

caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos



estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se
encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion
de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.”

PIAR (Plan Individual de acuerdo a los Ajustes Razonables): “herramienta utilizada para
garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion
pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los
curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la
participacion, permanencia y promocion. Son insumo para la planeacion de aula del respectivo
docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las
transformaciones 'realizadas con base en el DUA.

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se debe llevar a cabo en
la institucion y en el aula en conjunto con los demas estudiantes de su clase, y debera contener
como minimo los siguientes aspectos: a) descripcidn del contexto general del estudiante dentro y
fuera del establecimiento educativo (hogar, aula, espacios escolares y otros entornos sociales); b)
valoracion pedagdgica; ¢) informes de profesionales de la salud que aportan a la definicién de los
ajustes; d) objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar; e) ajustes curriculares,
didacticos, evaluativos y metodoldgicos para el afio electivo, si se requieren; f) recursos fisicos,
tecnoldgicos y didacticos, necesarios para el proceso de aprendizaje y la participacion del
estudiante y proyectos especificos que se requieran realizar en la institucion educativa, diferentes
a los que ya estan programados en el aula, y que incluyan a todos los estudiantes; g) informacion
sobre alguna otra situacion del estudiante que sea relevante en su proceso de aprendizaje y
participacion y h) actividades en casa que daran continuidad a diferentes procesos en los tiempos
de receso escolar.”

14.9. De los egresados



Se pretende, a partir del afio 2020, convocar a los nifios y jovenes egresados de la Escuela, y
realizar un encuentro anual
Objetivos:
e Buscar una participacion permanente del egresado con la comunidad de la Escuela
e Propiciar un ambiente de compafierismo y fraternidad entre los egresados mediante la
organizacion y ejecucion de actividades academicas, culturales y deportivas
e Ofrecer un espacio de esparcimiento en busqueda del fortalecimiento del sentido de pertenencia
e Establecer vinculos que permitan la recoleccién de datos y el seguimiento, al desarrollo y el

progreso de los egresados como ser integral y producto de formacion liceista









