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PRESENTACION GENERAL

Con el Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Popular Eucaristica
Educativa Camilo Restrepo y teniendo en cuenta su lema: “Creatividad,
Verdad y Compromiso”, se expresa la forma como se ha decidido alcanzar los
fines de la educacion definidos por la normatividad vigente y desde los
lineamientos de la escuela catdlica, partiendo de las condiciones sociales,
econOmicas Yy culturales en los que se encuentra ubicada nuestra institucion.

Para lograr la formacién integral de nuestros estudiantes, contamos con un

modelo pedagdgico establecido, en constante evaluacibn que nos permite
desarrollar en nuestros estudiantes cinco elementos importantes:

e Desarrollo neuronal

e Aprendizaje de lectura y escritura

e Procesos de pensamiento complejo
e Memoria a largo plazo

e llacién de conocimientos.

Para ello se pone a disposicidon de la comunidad educativa la presente propuesta
educativa centrada en su modelo pedagdgico.

Un estudiante de la Institucion Educativa Camilo C Restrepo es capaz de
hacer redacciones, hacer ensayos, expresar Sus conocimientos por escrito,
interpreta, sintetiza y relaciona informacion por medio de un discurso escrito y
coherente.

La integracion del PEI y la administracién por gestiones, nos permiten tener una
carta de navegaciéon y administracion, legal, competente, moderna, gestionable
y actualizable.

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

2.1 Nombre de la Institucién

Institucién Educativa Camilo C Restrepo

2.2 Representante legal

Presbitero JAIRO ALONSO MOLINA ARANGO

2.3 Rector
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Presbitero JAIRO ALONSQMOEINAARACIGRIIo C. Restrepo / Nit. 890980053-3
Coordinadora: Gilma Inés Bustamante Sepulveda

* o
e 3d y Compr,

2.4 Direccion
Carrera 65D # 24-40

2.5 Municipio
Medellin

2.6 Departamento
Antioquia

2.7 Teléfono
2350852-3135523918

2.8 E-mail
coordicamilocr@hotmail.com iecamilocrestrepo5@gmail.com

2.9 Caracter
Privado

2.10 Tipo de educacion
Formal

2.11 Niveles y grados
Niveles: Preescolar: Transicion - Basica Primaria: 1° a 5° — Basica
Secundaria: 6° a 9° — Media Académica: 10° y 11.

2.12 Naturaleza:
Académico

2.13 Propietario
Escuelas Populares Eucaristicas

2.14 No. del DANE
305001006458

2.15 NIT
890.980.053-3

2.16 Decreto de Creacion

2.17 Personeria Juridica
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Personeria Juridica segun Resolucién 179 de octubre 16 de 1.944

idasd.Verdady Comprgy,,

2.18 Aprobacion de estudios
6922 de Octubre 5 de 2.006

2.19 Licenciade labores:
Resolucion Municipal 0147 de Febrero 9 de 2005

2.20 Tipo de calendario
A (Enero — Noviembre)

2.21 Jornaday horarios ESCOLAR:
7:00 am. a 12:20 pm Basica primaria: miércoles, jueves y viernes

7:00 am a 1:10pm Basica Primaria: lunes y martes
7:00 am. a 11:30 am Preescolar
7:00 am a 1:10 pm Basica Secundaria y Media Académica

Atencion al publico y a padres de familia:
Coordinacion:

Lunes 8:00 a 12:00m

Martes, miércoles y jueves: 1:00 a 3:00pm
Docentes:

Lunes a Jueves de 1:30pm a 3:00pm

2.22 Intensidad horaria anual:

Preescolar 4 20 800
Basica Primaria12a Miércoles, Juevesy | Lunesy 27 1080
5° viernes Martes
5 horas 6 horas
Basica Secundaria 6° a | Miércoles, Juevesy |Lunesy 32 1280
9° viernes Martes
6 horas 7 horas
Media Académica 10° | Miércoles, Juevesy |Lunesy 32 1280
y11° viernes Martes
6 horas 7 horas

2.23 Cuadro de informacion de la planta del personal adscrito al Colegio
(anexo 1)

2.24 Estudiantes Matriculados
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Primero | 29 20 20 21 16 20 14
Segundo | 25 21 15 16 22 17 22
Tercero | 21 19 19 16 18 22 18
Cuarto 33 25 19 16 18 20 19
Quinto 35 30 27 20 21 17 26
Sexto 31 31 30 31 30 22 18
Séptimo | 37 27 29 30 37 30 18
Octavo | 28 34 21 29 31 28 24
Noveno | 26 32 27 18 27 23 24
Decimo |21 28 21 21 15 23 18
Undécim | 20 14 25 18 20 12 20
0

[Total [328 (301 [273 @ [251 [ 244 |

2.25 Resolucion de Costos
(Anexo)

3. REFERENTE HISTORICO

3.1 RESENA HISTORICA:

Las Escuelas Populares Eucaristicas son una institucion orientada desde sus
inicios por la Arquididcesis de Medellin, cuando el Padre Miguel Giraldo Salazar
fundo la entidad en 1933. Fue creada con el propdsito Unico de que los nifios
mas pobres tuvieran la oportunidad de recibir una formacion en los principios
fundamentales de la Doctrina Cristiana.

Siendo parroco de la Iglesia de San José, su fundador desde el pulpito animo y
entusiasmo a las familias y empresarios para que le ayudaran en su iniciativa,
quienes acudieron generosamente ofreciendo algunos locales y aportes
financieros.

En la plenitud de sus inicios, con el empefio de su fundador y con maestros
voluntarios, los grupos fueron numerosos por algun tiempo, lo cual cambio
debido a las exigencias pedagdgicas y a la falta de benefactores para financiar
la obra, pues para cumplir con tales requisitos hubo necesidad de nombrar
maestros calificados cuya némina y prestaciones debian ser asumidas por la
institucion.

Nuestro colegio fue fundado en 1944 dentro de las Escuelas Populares
Eucaristicas como una institucién educativa para atender a los nifios del Barrio

CrErigidad initiadméritéooon2®d BBJaY irifantil: conéditardécen@i@nmil @6vhse logra
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ampliar la planta fisica gragiascarnadorracior-deibrréndtedtteSerionCainiles@53-3
Restrepo, empresario y politico, se crearon los grados primero y segundo. En el
afo 1981 el centro educativo tomoé el nombre de Institucion Educativa Camilo C
Restrepo y al afio siguiente se crean los grados Tercero, Cuarto y Quinto. En el
afo 1990 se recibe aprobacién para crear el nivel de Transicion de Preescolar.

En el afilo 2002 se crea el primer grado de bachillerato con el apoyo econémico

de la empresa Calceteria nacional

En el afio 2006 se logra a probacién de la Secretaria de Educacién de Medellin
para crear los grados décimo y undécimo.

Han sido Rectores:

Padre Miguel Giraldo. Fundador.
Monsefior Eugenio Villegas.
Sefiorita Teresita Atehortda.

Sefor Luis Fernando Restrepo.
Sefiora Maria Sonia Bedoya de Arango.
Padre Rubén Dario Gutiérrez.
Sefiora Berta Vasquez Posada.
Padre Carlos Mario Gonzalez.
Sefior Juan Carlos Gallego Muiieton
Padre Jairo Alonso Molina Arango

3.2 SIMBOLOS INSTITUCIONALES:

3.2.1 ESCUDO
Colegios Eucaristicos
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En la parte superior del jefe, en el escudo, se encuentran las espigas y las uvas,
signos de la Eucaristia, Al lado derecho un joven con un bombillo encendido,
simbolizando la creatividad. Al lado izquierdo la luz de la Palabra de Dios que
significa la verdad a la que todo estudiante de los Colegios Eucaristicos tiene como
horizonte. En la parte de abajo del jefe esta el anagrama de la familia unida como
signo de compromiso. El escudo esta regido por el baho que significa la
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Amarillo: la verdad es Cristo que la iglesia en su quehacer educativo proclama
Blanco: Significa la mente abierta para la creatividad como propuesta educativa
gue resucita en Cristo

Verde: compromiso con la familia, con la amada regién antioquefia y la patria,
baluarte de los procesos educativos de los Colegios Eucaristicos

3.2.3 LEMA

El Lema de la Institucién Educativa Camilo C Restrepo que recoge la fuente de
inspiracién de la comunidad educativa es:

“CREATIVIDAD, VERDAD ¥ COMPROMISO”

3.2.4 HIMNO

Coro

El Sacerdote de Jesucristo

Miguel Giraldo

en las escuelas populares Eucaristicas
fue en nuestra Antioquia magico heraldo
de educar almas para la vida.

I

Cual las ovejas que corren libres
Hacia el abismo desconocido
van nuestros hijos sino educamos
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Reciban pronto la luz de Cristo
sustento hermoso del pan y el vino
para que sigan rumbos certeros

y no extravien mas su camino.

Los educamos para la paz

los formamos en el amor

para llevar hasta nuestro hogar
la bendicion de nuestro sefior.

Letra y musica Miguel Angel Cuenca Quintero

4. DESCRIPCION DE LA PLANTA FISICA:
La planta fisica cuenta con 19 salones repartidos en dos pisos y diferenciados
de la siguiente manera:
e Primer piso: 9 aulas para los estudiantes:
v' Aulas de clase: 5
v Salasistemas: 1

v' Cocina: 1

v' Auditorio: 1
En el primer piso se encuentra ademas los bafios para nifios de primaria, la tienda,
la rectoria y la secretaria, ubicados todos alrededor de un patio central.

e Segundo piso: 9 aulas para los estudiantes:
v Aulas de clase: 8
v' biblioteca: 1
v salon de musica 1
Ademas, en el segundo piso se encuentra la sala de maestros, la bodega de
deportes y los bafios de bachillerato.

5. FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

5.1 Nombre del Proyecto Educativo Institucional:

“Creatividad, Verdad y Compromiso”
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Institucion Educativa Camilo C. Restrepo / Nit. 890980053-3

.2 Tiempo de ejecucion

El proyecto se desarrollara y se consolidara para los afios 2017-2020, y se hara
seguimiento de su ejecucién y retroalimentacién anualmente.

5.3 Dimensiones basicas para la construcciéon del PEI

Comunicacién: Esta estructurada a través de la guia de comunicaciones, permite
la participacion y toma de decisiones concertadas. Se establecen canales
adecuados a través de pagina web, las carteleras, las directivas informativas
mensuales. Cada una de estas herramientas tiene los soportes de la participacion
en las diferentes gestiones estratégicas.

Correspondencia: La legislacion educativa vigente es consultada y aplicada a cada
uno de los componentes de la prestacion del servicio educativo.

El PEI esté articulado con los lineamientos establecidos por el MEN, la Secretaria
de Educacion Municipal y los estatutos de Colegios Arquidiocesanos, ademas de
las disposiciones de la Vicaria Episcopal de Educaciéon y Cultura, para el Disefio,
Desarrollo y Prestacion del Servicio Educativo.

Coherencia y Claridad en la léqica: El desarrollo del PEI corresponde a los
lineamientos entregados por Secretaria de Educacion Municipal, de tal forma que

se entienda como la carta de navegacion del Colegio y la presentacion de lo que
somos como entidad prestadora de servicios educativos.

El PEI como carta de navegacion institucional permite integrar todas las gestiones
y procesos que se dan el Colegio, se tiene clara la identificacién y aspectos legales,
el referente histoérico, el horizonte institucional y las gestiones Directiva, Pedagdgica,
Administrativa y Financiera y de Pastoral y Comunidad.

Pertinencia: Se pretende formar integralmente, mediante un proceso continuo y
participativo que busca desarrollar arménica y coherentemente todas las
dimensiones del ser humano, a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad;
para ello estan definidos los perfiles del estudiante y de los actores de cada proceso
(perfil de los empleados de la institucion, teniendo en cuenta, estudios, experiencias,
habilidades, responsabilidades y formacion).

Participacion: La estructura organizacional y el trabajo basado en procesos,
permite que en el Colegio participen todos los estamentos en el ajuste e innovacién
de la prestacion del servicio educativo, a través de la construccion de consensos y
de la comunicacién permanente, para ello las herramientas de comunicacion y el
trabajo continuo en procura de la calidad.

Investigacién: Se tiene conciencia de la realidad local, regional, nacional y mundial,
para el desarrollo de los programas educativos que queremos formar en
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Ddedagogica, para formar ciudadanos del mundo; las estrategias pedagogicas estan
-enfocadas a lograr esta dimension.

5.4 Lineas de politicas del plan estratégico educativo municipal

Frente al cometido trazado en el Plan de Desarrollo Municipal, para al vigencia
2008-2011, en la Institucién educativa hemos trazado politicas para lograr que
verdaderamente la educacion sea una herramienta fundamental para la
transformacion social, la creacion de oportunidades, la superacion de la inequidad
y el desarrollo de capacidades y habilidades para la sociedad del siglo XXI con
ciudadanos globales, solidarios, pacificos, respetuosos de los otros y del medio
ambiente a través de la ejecucion de los proyectos obligatorios, de las actividades
lidicas, con el redisefio y del modelo pedagdgico.

En cuanto a “Hacer de Medellin la mas Educada” como propésito de largo plazo que
requiere una accion persistente y progresiva en el tiempo, Institucion Educativa
Camilo C Restrepo, se compromete a través del fortalecimiento de trabajo con los
valores, de la implementacion de politicas de calidad y en el mejoramiento de la
planta fisica, de esta manera se integra la pedagogia con lo logistico y se trabajan
a la par todos los frentes para que nuestra institucion también sea “la mas educada”

Por politica municipal se hara especial énfasis en la ampliacion de oportunidades
para el acceso a la educacion superior ya que ésta constituye una condicion esencial
para superar las desigualdades sociales, especialmente la educacién técnica y
tecnoldgica por el potencial que representa en el corto plazo para cerrar la brecha
entre una oferta de mano de obra sin cualificar y una demanda de talento humano
cada vez més especializada; asi la educacion superior contribuye al mejoramiento
de la competitividad de Medellin, frente a este objetivo nuestra institucién se une
con la consolidaciéon y nuevo enfoque del plan de estudios, y la vinculacién de la
institucion a los programas de interaccion institucional.

5.5 Ejes de la politica del ciclo de calidad

Eficiencia: Utilizar mejor los espacios fisicos y la dotacion de la biblioteca, para
favorecer el acceso didactico al conocimiento, en via de las nuevas tendencias
pedagogicas

Calidad: La Institucién Educativa Camilo C Restrepo velara por la calidad
constante en la prestacion de los servicios educativos, el desarrollo de su quehacer
pedagdgico se implementara el trabajo por gestiones, lo cual garantiza procesos
concadenados en la busqueda de la excelencia académica y formativa
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ermanencia: Se garantiza la oferta de cupos y la continuidad de los estudiantes

—en todos los niveles de educacion basica y media académica, a través de la
educacion contratada

5.6 OBJETIVOS DEL PEI
5.6.1 Objetivos generales

_.-'Hacer de la Instltucmn Educatlva Camllo C Restrepo una |nst|tu0|on dinamica,
" moderna y ablerta aI cambio, formando con excelencia, disciplina'y calidad.

- Desarrollar para la Inst|tUC|on Educativa Camilo C Restrepo una educacmn"ri'e
alto nivel académico a ‘través. del desarrollo del pensamlento la construccién y
aprop|a0|on del conOC|m|ento et ¢ o

- Desarrollar en la Instltucmn Educatwa Camllo C Restrepo procesos formatlvos
y cognltlvos que faciliten fa formacion de nifios y jévenes autonomos creatlvos
amantes de Ia verdad y comprometidos. : !

5.6.2 ObjetIVOS especmcos

- Integrar los procesos educativos del Colegio al mundo social y cultural de taI forma
que los estudl_anteé se comprometan en la construccion y desarrollo de la- sociedad,
de manera responfable. :

- Implém‘e"ntar estrategias pedagdgicas que promueven en los estudiantes
acciones concretas de solidaridad, capacidades y actitudes para la organizacion y
participacion democratica y, especialmente, respeto al medio ambiente.

- Integrar la gestion del Proyecto Educativo Institucional con'las herramientas
administrativas como estrategia dinamizadora del servicio educativo. .-

57 NORMATIVIDAD VIGENTE (Anexo)
6. HORIZONTE'INS”TI'TUCIONAL
6.1 DIAGNOSTICO

La Instltucmn Educatlva Camllo C Restrepo esta situada en el Barrio
Trinidad y junto a los barrios San Pablo y Santa Fe de la comuna 15 de
Medellin. Los habitantes del barrio se caracterizan por ser personas alegres,
entusiastas, colaboradoras y con un gran sentido de pertenencia; se unen
para desarrollar proyectos de caracter comunal y para ayudar a las personas
gue tienen necesidades.

Una caracteristica muy particular de los habitantes del barrio es que en la
gran mayoria de familias uno de sus integrantes ha viajado a Estados
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a sus familias desde el exterior y otros regresan al barrio con mejores
condiciones econémicas y un tipo de vida culturalmente distinto que se
refleja en los estilos de vida de nuestros estudiantes, quienes tiene muy
marcada la cultura norteamericana y que se nota en la forma de vestir, el
vocabulario, la musica que escuchan, los aparatos electrénicos. Muchos de
nuestros estudiantes tienen a sus padres en el exterior y viven al cuidado de
otros familiares o vecinos que no logran ofrecerles condiciones minimas de
acompanamlento ‘€N Sus | procesos. de -educacion y formacion como
personas, situacion que se ve reerJada en Ia dlflcultad que presentan para

’ asumlr Ia norma dentro de la |nst|tu0|on

La comunldad se encuentra ublcada dentro de un contexto mdustrlat y

comercial que crece 'de manera rapida convirtiendo las zonas residenciales
en lugares llenos de bodegas y grandes empresas. Sin embargo, la situacion
de desempleo es muy notoria’y muchos padres de famllla sostlenen sus

6.2 FILOSOFIA :

La Obra. social educativa de las Escuelas Populares Eucarlstlcas esta
enmarcada en el fin primordial de su fundador, ser una obra que brinde una

~Formacion integral a nifias, nifios y jovenes de familias ubicadas en sectores
- periféricos de la ciudad brindando una formacion humano cristiano

posnbnhtando el desarrollo y el progreso con las cuales podrlan mejorar su
calldad de Td

6.3 MISION

Ofrecer un servicio de Formacion a nifios y jovenes de sectores vulnerables
de la C|udad desde el ideario de la Escuela Catdlica.

6.4 VISION AN

La Institucion Educativa Camilo C Restrepo, sera reconomda en la
comunidad por su participacién en el rescate de la creatmdad la verdad y
compromlso de sus estudiantes. :

6.5 VALORES.Y PRINCIPIOS

En la Institucion Educatlva Camilo C Restrepo nos reglmos por los valores
y principios que nos hacen auténticamente ser educados, evangelizados y
espeto e igualdad de los hijos de Dios y el sentido profundo de pertenencia a
la Iglesia; por la CREATIVIDAD, DEDICACION y ENTREGA que nos
permiten desarrollar nuestra labor diaria; por la CRITICIDAD vy
ASERTIVIDAD para tomar decisiones apropiadas y contribuir a la solucion
de dificultades: por la EDUCACION y CAPACIDAD COGNITIVA que nos
permite aprender y contextualizar al cotidianidad de la vida y el avance y
grandeza del conocimiento. Es asi como en el desempefio social y laboral se
distingue la familia del Vicarial por su
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capacidad para el TRABAJO EN EQUIPO, FORMACION INTEGRAL

NICIATIVA,  PROACTIVOS. ™" EBUCADOR™ @?&%#ﬁk@%@s e

FORMADOS

6.6 GESTION
Formar excelentes bachllleres buenos cristianos y honestos ciudadanos con
capaCIdad de msertarse aI mundo del trabajo ya Ia educacmn superlor

6 7 ORGANIGRAMA

7 GESTION..-E)IRECTIVA

7. 1OBJETIVO 4%

Garantizar un dlreCC|onam|ento estratégico y de Calidad que esté acorde con la
institucion, necesidades del cliente y la legislacion educatlva eI cual permita el
segwmlento a su |mplementaC|on y mejora continua

7.2ACTIVIDADES'DE LA_GESTION

Liderar la Evaluacion institucional-

Planear los ajustes al PEI. = :

Participar en el proceso de seleccion de Personal (estudlantes Maestros)
Presentar el presupuesto

Realizar la induccién con el personal al inicio del afio.

Realizar induccién a los padres de familia

Plan operativo anual

Presidir reuniones periddicas, Consejo administrativo, Directivo, Académico,
Consejo de maestros
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Institucion Educativa Camilo C. Restrepo / Nit. 890980053-3

7.3FACTORES CLAVES DEL EXITO
Seguimiento al proceso formativo del estudiante y su familia
Acompafiamiento al equipo directivo, admlnlstratlvo docente y de servmos
_Evaluacion permanente de todos los procesos - ‘ /
' Continuidad y permanencia de la direccién
‘-_Comunlcamon eficiente; optima y oportuna \

7.4PLAN OPERATIVO ANUAL(aneXO)

7.5 CRONOGRAMA ANUAL(aneXG)

7.6 PERFILES DE LOS ACTORES EDUCATIVOS

7.6.1 RECTOR
Area: _Admlmstratlva

Denoh"iinaci(?n;_d"él cargo: Rector de la institucion
Cargo ._S'.'Upervior": Fj/icario Episcopal de Educacion
MISION DEL CARGO:

Definir, éjecut-ar y verificar el cumplimiento de la vision, mision, politicas, objetivos,
estrategias, lema y metas institucionales; a través de procesos curriculares de alto
nivel que conlleven al mejoramiento continuo, la satisfaccion de la comunidad
educativa y al crecimiento y desarrollo sostenible de la institucion.:

RELACIONES INTERNAS:

Coordinadores_
Maestros

Psicéloga
Administrador
RELACIONES EXTERNAS:

Estudiantes
Padres de Familia
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Colegios Eucaristicos

PiProveedores

¢ Institucion Educativa Camilo C. Restrepo / Nit. 890980053-3
Entidades reguladoras

GESTION QUE LIDERA: Gestiéon de Direccién
RESPONSABILIDAIES
: leerar Ia ejecumon del P.E. I y aphcar las demsnones del goblerno escolar

\Velar por eI cumpllmlento delas funuones docentes y el oportuno aprOV|S|onam|ento "
de los recursos necesarlos para eI efecto. G

Promover el proceso continuo de mejoramlento de la’ calldad de la educamon en la
Instltumon - o - : :

s

Mante‘ner activa las relaciones con las autoridades educati\}as .con; los
patrocinadores de la Institucion y con la comunidad local, para el contrnuo progreso
academlco del coleg|o y el mejoramiento de la vida comunitaria. ' :

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educaﬁiva .

Onentar el proceST educativo con la asistencia del Consejo Acadermco

Ejercer Ias funciones de Normalizacion que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
Manual de ConV|venC|a

Identificar Ias nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar a favor
del mejoramlento del Proyecto Educativo Institucional. ‘

4 \

Promover act|V|dades de beneficio social que vinculen al estabIeC|m|ento con la
comunidad Iocal /

Aplicar las d|sp05|C|ones gue se expidan por parte del estado pertlnentes ala
prestacion del SeI’VICIO publico educatlvo -

Las demas funmones afines o complementarlas con las anterlores que le atribuya
el Proyecto Educativo Institucional. /

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo
COMPETENCIAS DEL CARGO:

EDUCACION:
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— .v
.
[
g 6stgrado en pedagogia ‘
icenciado en Educacion Institucion Educativa Camilo C. Restrepo / Nit. 890980053-3
““‘%erofesional en areas administrativas o afines
FORMACION:
ActuallzaCIon en Leglslacmn Educat|va
ConOCImlentos en AdmmlstraC|on y Flnanzells
‘~.,Estar 'cursando estudms.supenores. | '

EXPERIENCIA:

2 anos de expenenma en eI cargo

~

HABILIDADES (N R & N e
leerazgo

Planeamon

D|reCC|on y desarrollo de personal

Toma de decnsmnes

D|SC|pI|(na,

Relacioh’es interpérsonales

Aprend|zaje contlnuo

Creatividad € e innovacion
Desarrollo Profespnal

Manejo de Ia:{infc‘ﬁ‘r«.ﬁ_méc\ién

Colaboraci6n

Adaptacion al cambio ‘
7.6.2COORDINADOR(A) ACADEMICO

Area: Administrativa

Cargo Superior: Rector
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Colegios Eucaristicos

fISION DEL CARGO:
Planear, ejecutar y verificar el dSSHHSIY del il dec st § 18 GRbfgC 164 8909800533

2 ducadores y educandos.
"RELACIONES INTERNAS:

Rector
Maestros

Estudlantes : .4 _

"RELACIONES EXTERNAS
Padres de famllla
Admlnlstradora | IR
PROCESOS QUE LIDEW Proceso/ academlco '
RESPONSABILIDADES
Partlc:lpar en el consejo administrativo, académico y los demas en cjue sea
requendo N

Colaborar con eI jector en la planeacion y evaluacién institucional.

Dirigir Ia planeaC| ny programacion académica de acuerdo con los ObjetIVOS y
cnterlos currlculares

Dirigir Ia plane'acién y programacion de la administracion de los estudiantes.

Organizar a Ios profesores por nicleos de acuerdo con las normas V|gentes y
coordinar sus acmones para el logro de los objetivos. -

Organizar Ias dlrecuones de grupos para que sean ejecutadas

Coordinar la acmon académica con la de administracion de estudlantes y
profesores. -

Establecer canales y mecanlsmos de comunicacion.
Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades academlcas

Dirigir la evaluacién del rendimiento académico y adelantar acciones para mejorar
la retencion escolar.
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lantel en colaboracién con losljefes de afed jeélVederdiiae &r-dRafdfiRamzacion390980053-3
Presentarlos al rector para su aprobacion.

Fomentar la investigacién cientifica para el logro de los propdsitos educativos.
Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.

Rendir perlodlcamente informe al rector de Ia Instltucmn sobre eI resultado de las
p actmdades academlcas ' ' ‘

‘_Presentar al Rector las necesidades de materlal dldactlco de Ias areas.

Responder por el uso adecuado mantenlmlento y segurldad de los equos y
material confiado a su manejo el _‘ : <

Cumphr con las demas funmones que Je sean aS|gnadas de acuerdo con Ia :
naturaleza del earga. ) ,_

COMPETENCIAS DEL CARGO:
EDUCACION

Licenciado en __Erdt_jcacién
Profesidr'ilacl. en 'érets administrativas o afines

Estudlante de edu acion con més de seis semestres cursados
FORMACION

Actualizacién en Legislacion Educativa.

Conocimientés en Administracion y Finanzas.

Conocimieritos bés"it:‘os en sistemas.

EXPERIENCIA: 7

4 afos de experiencia enel céréo;'y/o 2 arj\qs? de éx"perie'm_:ia en la Institucion.

HABILIDADES:, ;
Liderazgo de grupos de trabajo

Planeacion
Direccion y desarrollo de personal

Toma de decisiones
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Colegios Eucaristicos

Institucion Educativa Camilo C. Restrepo / Nit. 890980053-3
Relaciones interpersonales

,&prendizaje continuo
Creatividad e innovacion
Desarrollo Profesmnal

7 Manejo de Ia mformamon

JaboraC|on

Adaptacion al cambi'_o /

763COORDINADORES—NGRMALIZACIONE‘ o

PROCESOS QUE LIDERAN: Proceso normalizacion y Proceso de Blenestar
Inst|tu0|onal ‘ -

RESPONSABILIDADES

i
Part|C|par en eI Consejo Administrativo y Académico y en los demas estamentos
en gque sea requerido. -
Colaborar. ¢on el Rector en la planeacién y evaluacion Institucional.
Dirigir la’ planeacién y programacion de la administracion de estudlantes y

maestros de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.

Organizar las DlreCC|ones de Grupo para que sean las ejecutoras mmedlatas de la
admlnlstraC|on de estudiantes. X

Coordinar Ia accion de la unidad a su cargo con la coordinacion ‘académica,
servicios de blenestar padres de familia y demas estamentos de la comunidad
educativa. - ' '

Establecer canales y mecanismos de comumcauon
Supervisar la ejecumon de Ias act|V|dades de su dependenCIa

Colaborar con eI coordlnador académico en la distribucién de Ias asignaturas y en
la elaboracion del horario general de las clases del plantel.

Llevar los registros y controles necesarios para la administracion de maestros y
estudiantes.
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Institucion Educativa Camilo C. Restrepo / Nit. 890980053-3
endir peribdicamente informe al rector sobre las actividades desarrolladas.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.
Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la

naturaleza del cargo
V_COMPETENCIAS DEL CARGO wi
EDUCACION '
LlcenC|ado en Educacién’
ProfeS|onal en areas: adm|n|strat|vas 0, aflnes

Estudlante en area de educaC|on con mlnlmo seis semestres cursados

FORMACION
Actuallzamon en LeglsIaC|on Educativa.

Conocmentos ba_smos en sistemas.
Estar cqr-sa'ndo"ves udios superiores
EXPERIENCIA:

2 afios de experiencia en el cargo, y/o 2 afios de experiencia como docente enla
Institucion.

HABILIDADIéS:

Liderazgo déxrgrur.)os de trabajo
Planeacién. \yy

Direccion y desarrolio dé personal
Toma de decisiones
Disciplina

Relaciones interpersonales
Aprendizaje contintio

Creatividad e innovacion
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. _ y Institucion Educativa Camilo C. Restrepo / Nit. 890980053-3
Manejo de la informacién

Colaboracién

Adaptacion al cambio

1.6. 4SECRETARIA ACADEMICA
i Area Admlnrstratlva

KCafgo Superior: Recto"’r'..» .
MISION DEL CARGO

Velar por eI cumpllmlento legal de Ia mformamon academlca de los estudlantes y
educadores de Ia institucién en general. R

RELACIONES |NTERNAS
Rector oY
Coordinadoresv -l
Maestrdé / L
RELACIONES EXTERNAS:
Padres de farﬁjlia
Estudiantes

Administrad_dfa o

PROCESO QUE LIDERA Adm|S|ones y registro
RESPONSABILIDADES

Atender a las personas que Ileguen a la oficina, las Ilamadas telefonlcas toma
recados y dar las informaciones pertinentes.

Transcribir informes y documentos que le solicite su jefe inmediato.

Recibir, distribuir y archivar la correspondencia.
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Mantener limpio y ordenado los implementos y el lugar de trabajo.

Enviar la documentacion relacionada con la actualizacién de datos que sea
requerida por la Secretaria de Educacion y la Curia

Solicitar lmplementos de oficina.
f Rev13ar y organlzar los textos elaborados
"Actuallzar los |IStadOS de estudiantes y personal docente R

Responsabilizarse deI dlllgen(:lamlento de los I|bros de matr‘l'cula cahﬁcamones
adm15|ones refuerzos vahdamones aS|stenC|a y actas de reunlones '

Organlzar y coordlnar el proceso de rnatrlculas N

Mantener ordenada y actualizada la documentacion de los estudlantes y
responsabllldad academlca de los maestros. )

Gest|onar ante Ia Secretarla de Educacion, el registro de los I|bros reglamentarlos
certificados de estudlo y tramitar los diplomas. -

Organlzar funC|on Imente el archivo y elaborar los certificados que le sean
soI|C|tados ‘
Refrend‘-ar con'su' firma los certificados expedidos por el Rector del plantel. j :
Cumplir la Jornada laboral legalmente establecida.

Cumplir las demas funciones relacionadas con su cargo y que Ie séan asignadas
por su jefe |nmed|ato

COMPETENCIAS DEL CARGO:
EDUCACION:
Secretariado |
FORMACION:

Diplomados, cursos, seminarios y/o estar cursando estudios superiores.
EXPERIENCIA:
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2 afios de experiencia en el carlgo y/o 1 afio de experiencia como auxiliar en la
stitucion nstitucion Educativa Camilo C. Restrepo / Nit. 890980053-3

~===HABILIDADES:
Planeacion

Toma de decisiones

Disciplina : | :

.--"Rélacionés ihtjé_’rberso‘naz\lesv :: -4

“"\Ap'r/e.hdizaje- continijo'"' . A : ; o
Creatividad___e innovr;lciéﬁ | | |
Desarr‘oll‘o'P_rof,es,ionzxa“I o sl
M&,nej:o de Ia"inf_orrhacién .
Célabﬂblr:a(‘_:iénf .
Adéptaci‘c’)\r{”' al'zampid
7.6.5MAES‘TRQS

Cargo'lS’u/perior:,Coordinador Académico

MISION DEL CARGO:

Desarrollar e\lf.plaln_'_de estudios y gestionar la formacion de los eétfu\diah_tes.

RELACIONES INTERNAS: e

Rector | _ W

Coordinadores - s

Coordinador G_}_,esxti(’)n Pe_'c_i;a}gégivc\aw

Estudiantes "

RELACIONES EXTERNAS:

Padres de Familia

Psicdélogo
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Institucion Educativa Camilo C. Restrepo / Nit. 890980053-3
ROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA: Proceso de Gestion Pedagdgica, Proceso
de Bienestar Institucional.

RESPONSABILIDADES:

Participar en la eIaboraC|on del planeamlento y programacion de actividades del
area respectlva

' Presentar eI semanarlo cuando le sea requerldo

”Programar y organlzar las actlwdades de aprendlzaje de las aS|gnaturas asu cargo
de acuerdo con los crlterlos establemdos en la programamon a nlvel de area.

Dirigir y orlentar las act|V|dades de los aIumnos para Iograr eI desarrollo de su
personalldad y darles tratamlento y ejemplo formatlvos : '

Part|C|par en Ia reallzacmn de las actividades complementarias.
Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del aprendlzaje

Part|c1par en Ia adm|n|straC|on de estudiantes conforme lo determlne el Manual de
Convivencia de la Institucion y presentar los casos especiales a los- Coordlnadores
el Dlrector de Gruio o al consejo de educadores.

EJercer.- Ia,dlrecmo de grupo cuando le sea asignada.

Participar en Ios Comités en que sea requerido.

Cumplir Iajornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con las normas
vigentes. ’

Cumplir con.‘los ‘tUrnos de normalizacién que le sean asignados.
Participar en Ios actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las
directivas del plantel '

Atender a los padres de famllla de acuerdo con el horarlo establemdo por el
Colegio. ' ‘ -

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de l0s equipos y
materiales confiados a su manejo.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas con la naturaleza de su
cargo.
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6.6 SICOLOGA(O) Institucion Educativa Camilo C. Restrepo / Nit. 890980053-3
rea: Administrativa

Cargo Superior: Rector
MISION DEL CARGO:

Orientar en los quehaceres de la V|da a los Estudlantes Padres de Famllla
,Maestros Dlrectores de grupo LWL wIR ' v ,

RELACIONES INTERNAS
KRector
Coordinadores
Maéstr'o$'}_;f'" |
Estudlantes :.‘: .
RELACIONES EXTERNAS
Padres de Fam|I|a
PROCESO QUE TDERA' Proceso de Gestion Humana

PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA: Admisiones y registro y Blenestar
Instltuuonal N

RESPONSABLLIDADES

Citar a los estudlantes y padres de familia que solicitan el serV|C|o 0 son remitidos
por el educador

Hacer segmmlento acompanamlento en el proceso de formacron mtegral de los
estudiantes. ¢

Remitir a evaluac_idnes y tratamientos segun la necesidad.
Elaborar historiés clinicas / B )
Diagnostico genérél segun estudiantes matriculados
Asignacion de citas

Atencion individual

Asesorias por grados
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pRporia a maestros Institucion Educativa Camilo C. Restrepo / Nit. 890980053-3
s “)Iicacién de test
Remision de estudiantes a especialistas
Desarrollo de programas de formacion
Entrevistas para admjsioﬁr]gs y__[egi‘Str'(_j}S\s v
- Entrevistas pdra"-séleéc_i(:’)n de f'p”_erscg)nal}n -
’~-,Lid,é?rar el bfoééso ae,»ﬂG‘estién Hu‘mania
Registro de asistenéia v, |
Pandemejoras |
CQMF?ET"'EN-CIAS,V'DEL cARGO:
EDHUCA___C‘)ION‘.:: y s
Prc.‘)'fesi'Qh‘él"w'»”en P.'sl",‘i}:ologl’a
FORMACION
Diplom‘adc')-,. c_ur»soj, seminarios y/o estar cursando estudios superiore§_.\ ™
EXPERIENCIA:
1 afo dé expe{riehcia en el cargo.

HABILIDADES: N\
Liderazgo . -

Planeacion F_ |

Direccion y désé‘rrollb de personal
Toma de decié\ibn»é's

Disciplina .

Relaciones interpefsonales
Aprendizaje continio

Creatividad e innovacion

Desarrollo Profesional
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Institucion Educativa Camilo C. Restrepo / Nit. 890980053-3

Adaptacion al cambio

7.6.7REVISOR FISCAL
Area: Admlnlstratlva

.-"Cargo Su perlor Rector - VIC8.I‘IO Eplscopal de- Educamon

:~~MISION DEL CARGO
Examinar la |nformaC|on flnanC|era a fin de expresar una opinion profesional
independiente sobre. los estados flnanCIeros y la evaluaC|on y superV|S|on de los
sistemas de control. - : A
RELACIONES INTERNAS

Rector
Admlnlstrador

RELACIONES EXTERNAS
7

Aqu|d|oceS|s de Medellin

DIAN = -

MEN - |

PROCESOS’EN LOS QUE PARTICIPA. Gestién Logistica
RESPONSA‘BILIISADES'

El cumpllmlento de la normatividad vigente para el Colegio.

La regularidad del sistema contable.

La eficiencia en el cumplimiento del objeto social.

La emisién adecuada y oportuna de certificaciones e informes.” -

Determinar, si los estados financieros del ente se presentan de acuerdo con las
normas de contabilidad de general aceptacion en Colombia.

Determinar si el Colegio ha cumplido con las disposiciones Iegales que le sean
aplicables en el desarrollo de sus operaciones.

Evaluar el sistema de control interno del ente para conceptuar sobre lo adecuado
del mismo.

Presentacion oportuna de informacién requerida por los entes gubernamentales.
COMPETENCIAS DEL CARGO:

EDUCACION:
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?‘o ntador Publico certificado con tar{eta profesional.
ORMACION: Institucion Educativa Camilo C. Restrepo / Nit. 890980053-3

“Cursos en legislacion tributaria.
EXPERIENCIA:

6 afilos como Revisor Fiscal
HABILIDADES

Planeamon D

"vToma de deC|S|ones
Disciplina
Apr_endiz?jé _conti,nud
Creatiilid%;d e inno}\’)acié"ni
Desarrollo profesmnal

Manejo dela. |nformaC|on

7.6.8SEI_‘IH:_\‘?T\/ICIO;‘SV'(EENERALES
Area: A’dm’m'ivétrati a

Cargo Su perior:‘ Administrador
MISION DEL CARGO

Mantener en buen estado las instalaciones fisicas y prestar el SeNlCIO oportuno
ante cuanUIer neceS|dad ‘

RELACIONE{S IN‘TERNAS.
Rector |
Administrador : |
RELACIONES EXTE‘VR:NAS:
Maestros

Estudiantes

PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA: Gestion logistica

Cra. 65 D N° 24-40 / Teléfono: 235 08 52 / Correo: coordicamilocr@hotmail.com
DANE: 305001006458 / Licencia de funcionamiento: Resolucion Nacional N°6922 de octubre 5 de 2006



Colegios Eucaristicos

“ESPONSABILIDADES SERVICIO DE MANTENIMIENTO:
Institucion Educativa Camilo C. Restrepo / Nit. 890980053-3

ge corresponde atender la limpieza de las instalaciones, equipo y mobiliario de las
dependencias de la Institucion.

Funciones especificas segun el turno.
Velar por la correcta presentacién de las oficinas en cuanto a aseo se refiere.
Cumpllr estrlctamente con el horarlo de trabajo aS|gnado para tal efecto

. Dar correcto uso y. apllcacmn a Ios |mplementos que para eI desempeno de sus 6K
“funciones le sean aS|gnados , i o U e

Impedir el acceso de personas ‘extrafias alas oflcmas donde cumplan sus Iabores
cuando estas se encuentren solas : v

Las demas funC|ones propias del cargo que Ie sean a&gnadas por eI superlor
mmedlato ‘

\.

Ademas de Ias funmones anteriores, le corresponde:

Aseo de Ias oflcmas de: rectoria, secretaria, tesoreria, coordmamones corredores
(éstos se Ilmplan a mafiana y tarde), bafios de hombres y mujeres. -

EDUCACION

Bachlllerato y/o estar realizando sus estudios

FORMACIONW;\

Cursos, semihariqs, talleres y/o estar cursando estudios superiotes. |
EXPERIENC’IA: /

0a1lafiode expenenma

HABILIDADES
Trabajo en equo

Relaciones mterperson‘ales
Colaboracion

Adaptacion al cambio
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7.7 PERFIL DEL ESTUDIANTEDEINAINSTIEUEION EOURASIRER T ANiIL€0980053-3
C RESTREPO

En el ideario de la formacion que impartimos, queremos educar, evangelizar y
formar:

- Un estudiante formado integralmente en la razon, la voluntad y la sensibilidad
gue busque la formaC|on |ntegral para un dlsfrute pleno.

: Que tome para SI Ia ||bertad fundada en eI respeto de Ia dlgnldad humana

Que recupere los valores perennes ba3|cos de la sociedad, tales como el amor :
la honestidad, el respetoala vida, la solidaridad, la identidad nacional, la familia,
la lealtad, entre otras y los conjugue con los valores .que son pilares de la
modernidad: la creatlwdad la competitividad, - la-eficiencia, la innovacion, la
|nvest|ga0|on Ia conservamon deI medlo amb|ente la democrama la eqwdad

Que redlmen5|one Wportanma creC|ente que‘Iﬁsplrltualldad tlene en el
! creC|m|ento personal - :

Que asuma una opcion sana frente a las propuestas enfermlzas de la somedad
actual e . .

Que- a_cep,t'eI su formacién de manera placentera porque' consciente o
inconsciente . lo ayudara a desarrollar el sentido de la I|bertad de la
responsabllldad y del esfuerzo. N

Que esté dispuesto a tomar decisiones éticas, a ser honesto, a hacer Ias cosas
siempre blen porque ellas tendran la belleza de lo verdadero.

- Que busdue la formacién integral desde la perspectiva de la razon para el
conocimiento, desde la voluntad para la accion y desde la senS|b|I|dad para el
goce. J

- Que asuma el desarrollo de las competencias basicas y. ciudadanas que son
fundamentales: para enfrentarse exitosamente a la V|da somal laboral y/o
profesional.

- Que asuma con creatlwdad verdad y. compromlso su desempeno personal y
comunitario. : ;

7.8 COMUNICACION INSTITUCIONAL
OBJETIVO: Definir e implementar los medios de comunicacion adecuados para
garantizar la eficacia, eficiencia y oportunidad de la comunicacion con toda la

comunidad educativa de la Institucion Educativa Camilo C Restrepo
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A

/‘ ONDICIONES GENERALE

nivel Institucional la comunicacién se da a través de los siguientes canales:

" Periddico Estudiantil: Medio de comunicacién impreso, donde todos los
estamentos de la comunidad educativa pueden manifestar opiniones e informacién
sobre el sentir y que hacer de los miembros de la institucion.

- Carteleras: Medio por el cual se motlva cada mes a los miembros de la comunidad
educativa en valores Ia cultura y en eI desarrollo de Ios proyectos obligatorios e

£ lnstltu0|onales C e

N Peri‘o’dlco Mura'l -espacio en eI que los estudlantes de manera creatlva

manifiesten sus pensamaentos creatlvos

- Directivas: AmpllaC|on del plan operatlvo mensual d través de una dlrectlva dirigida
alos padres de famllla el prlmer dla habll de. cada mes N A A LY

- Agenda Instltu0|onal 0] cuaderno de comunicaciones o Diario Pedagoglco .Con
disefio Instltucmnal en él se plasman a diario las comunicaciones famllla coleglo y el
desarroilo deI acontecer cotidiano del colegio ‘

79 MANUAL DE CONVIVENCIA Y SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (Anexo) ~ ~-

7.10 EVALUACION DE LA GESTION

La Institucion Educativa Camilo C Restrepo al finalizar cada afio lectivo se
realizara el inforrﬁe de revision por la direccion en cada gestiéh y la Evaluacion
Institucional,”como medidores de la Gestion Directiva, como herramlentas que
permiten el meJOramlento continuo de la escuela

8. GESTION‘PEDAGOGICA

8.1 OBJETIVO DE LA GESTION TRV
Disefiar, planear y ejecutar el Plan de Estudlos con las estrategias y didactica
pertinentes que consientan el desarrollo del ideal institucional en cuanto al sery
guehacer educativo

8.2 CONCEPTO DE EDUCACION
Para entender nuestro proyecto educativo institucional se hace necesario
conocer el modelo de educacién que sofiamos, el modelo de hombre que
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Educativa Camilo C Restreb‘@titUCién Educativa Camilo C. Restrepo / Nit. 890980053-3

- Nuestro concepto de educacién:
- Concebimos la educacion como una tarea pastoral evangelizadora,
humanizante y personalizante. La educacion humaniza y personaliza al hombre
cuando logra que éste desarrolle plenamente su pensamiento y su libertad
haciéndolo fructificar en habitos de comprension y de comunion con la totalidad
del orden real por los-cuales el mismo hombre humaniza su mundo, promueve
cultura transforma la somedad y construye la hlstorla

. Entendemos que la educacion es un proceso integral y permanente que cubre
toda la vida del hombre, desde que nace hasta que, muere de tal manera que
S|empre vive en posnbllldad de perfeCC|onam|ento '
Asi, la educaC|on evangellzadora que humaniza y personallza es pues un
proceso integral y orgénico,.planeado y. evaluable que permite articular los
factores antropoldgicos, sociol6gicos, cosmoldgico, axioldgico y eplstemologlco
. ‘que en ella confluyen, para que la persona humana llegue' a . "ser mas", y
_responda ‘critica y creativamente a las exigencias del presente y futuro de
”Colombla y del continente. v ; -

- EI centro de nuestro Proyecto Educativo es Cristo que |Ium|na todo proceso y
transforma la comunidad educativa por la comunién y part|C|paC|on de todos sus
mlembros -

- En nUestra tJrea evangelizadora tomamos los criterios que establece Puebla
para la EducaC|on Catdlica:

Como miéién evangelizadora la Iglesia, anuncia a Cristo liberador y forja
cristianos’ auténticos, agentes para el cambio permanente Yy organlco que
necesita Amenca Latina

- Es ambiente d,Qnde vive la sintesis de fe y vida como requisitp para el dialogo
entre la fe y la ciencia, asi mismo es instancia efectiva de: asimilacion critica,
sistematica e integradora del saber y de la cultura general = - -

8.3 Modelo pedagoglco , P

Es un sistema complejo que fundamenta la reIaC|on pedagoglca entre el maestro, el
saber, el estudiante y el entorno; que permite establecer principios, caracteristicas
y niveles de comprension y jerarquizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje;
respondiendo a: ¢Qué se debe ensefar? ¢a quiénes?

¢, Con que procedimientos (didactica)? ¢A qué hora(s)? ¢Bajo qué reglamento
disciplinario?
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ucacion tradicional y de las carrientes)cantemporafeasilcol.|® eataeietizagiornaes0053-3

educabilidad, en el tipo de modelo cognitivo basado en el constructivismo y que
~apunta fundamentalmente hacia un enfoque de educacion hacia la comprension.

Estéa disefiado alrededor de cuatro grandes tépicos:
a. GENERAR ACTITUDES Y VIDA ESPIRITUAL (Aprender a ser)

AI |n|C|o de cada clase y en todas las actmdades se creara un momento de reflexion

*_U oracion como medio para la interiorizacion y el crecimiento personal y esplrltual ’
que no podra Ilmltarse sblo a este momento, por el contrario debera estar inmerso
en todo el proceso. La, esplrltualldad es una necesidad humana y una necesidad
existencial que desde el testimonio, desde la palabra, contribuird a generar actitudes
de cambioy a restaurar los valores. claves del éxito para una formacion mas holistica
en ‘el ‘estudiante. Ademés la formacién en y-desde la rutina de la; V|da es
caracterlstlca de |a filosofia de las Escuelas Populare?%arlstlcas =y

b GENERAR PROCESOS DE PENSAMIENTO (Aprender a conocer)

Todas Ias actlwdades académicas deberan ser un vehiculo para que a traves de
ellas el estudiante encuentre posibilidades de desarrollar procesos de pensamiento:
analizar, inferir, ‘deducir, comparar, relacionar, etc.; de desarrollar las competencias,
entendidas como las capacidades de saber hacer con lo que sabe. Para contribuir
a este proposﬂo sj tiene la transversalidad del plan lector, las habilidades para vivir,
las pruebas de periodo, desde el nuevo modelo de evaluacion y la apllcaC|on del
SIEE ‘ _

c. GENERAR LA VIDA EN RELACION CONSIGO MISMO; CON LOS
OTROS, CON LA NATURALEZA Y CON EL MUNDO (Ap_render aconvivir)
Las actividades de “Habilidades para vivir’, privilegian el uso del lenguaje. La
palabra es inseparable del hombre y le siguen todas sus tareas. _Son el instrumento
con el que el hombre da forma a su pensamiento y a sus sentimientos; a su estado
de animo, sus aspiraciones, su querer y su actuar, el instrumento’ mediante el cual
ejerce y recibe-influencias, el cimiento mas firme, y mas profundo de la sociedad
humana. Es el ultimo e indispensable sostén del individuo humano, su refugio en
las horas de soledad, cuando la mente fucha con la existencia y el conflicto se
resuelve en el monologo del poeta y del pensador.

El poder de la palabra y de la accion frente al otro deben servir para estimular, para
llenar de valores, de motivos, para agregar valor y sentido a la vida, para hacer
sentir que cada estudiante es el ser mas maravilloso, que es una obra de arte que
tiene que descubrir, que tiene que pulir, que tiene que construir.
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educacion que crea y recrea la armonia con la vida, con Dios, con los hermanos
..con toda la naturaleza, desde alli fortalece y desarrolla todo nuestro proyecto
educativo el Vivir, Amar y Aprender

Para hacer realidad este tépico se tienen las diferentes estrategias pedagdgicas y
el desarrollo de Ios proyectos obllgatonos

d GENERAR EL QUEHACER SIGNIFICATIVO DEL SER (Aprender a hacer y
aprender a emprender) -

““EI/ trabajo dignifica aI hombre” y rﬁés que Iaboriosidad o' hacer asalariédb"\s"e‘

necesitan seres que exploten al maximo sus propias competenmas habilidades y
capacidades mediante las cuales cada individuo vive una vocacion y-cumple una
mision en la V|da encomendada por Ilos desc:ubrlendo Ia alegrla del serV|C|o y la
entrega £ -, : P T el v :
Apr‘en,demos a hacer y emprender desde el servicio social estudianitil, la orientéCién
profes‘io"nal y. vocacional, la asignatura de cultura del emprendimiento’y las
estrateglas pedagoglcas (dia de la autoridad, la semana |nst|tu0|onal la- ferla de la
Antloquenldad) ‘

84Pr|nC|p|os pedagdgicos -

LOS PRINCIPIOS Y/OT FINES DE LA EDUCACION DE LOS COLEGIOS EUCARISTICOS

SON:

Aprender a Ser: Que supone el proceso de aprendizaje y de formacion integral —
que deben atravesar el espiritu de cada miembro de la comunidad educativa y dirigir
toda su eX|stenC|a- como el primer fin de nuestra educacion,: segun lo expresa
nuestro Iema A

Aprender a Conocer Que supone el proceso de adquirir Ias competenmas y
habilidades necesanas para poder realizar el proceso de conOCImlento

Aprender a Convivir: Que supone el proceso mediante el cual se adquiere la
competencia para vivir en armonia y - toleran0|a con los semejantes y con el mundo.

Aprender a Hacer Que supone el proceso de descubrimiento de las propias
competencias, habilidades y de las capacidades mediante las cuales uno vive una
vocacion y cumple una misién en la vida encomendada por Dios.

Aprender a Emprender: Que supone la capacidad de desarrollar habilidades que
le permitan a cada estudiante, como sujeto activo y participativo de los procesos
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ercer su rol profesional en la opcidndéhsetviciovw SiarealizdCidtestrepo / Nit. 890980053-3
8.5 Estrategias Pedagogicas
e DIRECCION DE GRUPO

Es el espacio destinado para el encuentro del director con su grupo al inicio de la

jornada. Sus propositos: iniciarta con-una oraCIon o reflexion; motivar y controlar el
_cumplimiento de las responsabilidades personales de puntualldad y. presentacion
' personal; realizar una actividad puntual de formacién que responda a la formacion
mtegral y al cumpllmlento de las pretensiones de nuestro Modelo Pedagogico.

\

La tematica de la orlentaC|on de g.rupo esta dlstnbwda en Ia-.-‘semana asi:

7

Lunes. . FormaC|on general Lectlo Divina :

Martes: ;- Valoresinstitucionales, Manual de- Convivencia

Miércoles: *  Civicay Urbanidad :

Jueves: - Cultura del Emprendimiento

Viernes: ‘.7 Revision de vida comunitaria: Oportunldad para hacer la

evaluauon de Ia semana y la proyeccién de la que viene. Resaltar- fas cosas
positivas, estimular a quien lo haya hecho bien, desarrollo de los proyectos
institucionales.

A los que se estan equivocando animarlos, a veces basta una sola palabra pero
desde el‘corazon.
Desde este encueJ;tro se trazan planes con el grupo a corto, medlano y: Iargo plazo.
Se proponen retos, sanas competencias, pero frente a eIIos mismos y se

compromete aI grupo a trabajar en equipo. .

Esta actividaq_\formativa es planeada en cada periodo los respectivos directores de
grupo. / R '

. ACTIVIDADES LUDICAS

Se realizan una vez por periodo, tienen su ]UStIflcaCIOI’l en: eI prlmer fin de la
educacion que- pretende:” el pleno desarrollo de la personalidad dentro de un
proceso de formacion integral; fisica, como mtelectual moral, espiritual, social,
afectiva y ética”. mediante actividades que de una manera planlflcada cumplen la
funcion de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades,
destrezas, actividades, el desarrollo de la creatividad y el despliegue artistico, ludico
y recreativo.

Con el desarrollo de estas actividades ludicas se pretende:
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» Propiciar espacios para el desarrollo de actividades artisticas, culturales,
recreativas, deportivas y ladidasiparaletetreciiemtiopérsBrealtyegoeial de 0$980053-3
estudiantes.

- » ldentificar conocimientos, habilidades, intereses y aptitudes en la
comunidad educativa.

» Profundizar en un campo de conocimiento o en determinada actividad de
acuerdo con los intereses, habilidades y aptitudes de los estudiantes.

La organizaciéon de estas act|v1dades ludlcas se da desde el plan operativo anual y
la planeacion general y. Ioglstlca estan a cargo del Nucleo de Conocimiento de
' Ciencias Ludicas que propone una actividad en la cual-cada maestro, previo
*_entrenamiento, de acuerdo asus conOC|m|entos y habllldades aptltudes e mtereses"

coordina la accién. ‘, L e -

e SEMANA INSTITUCIONAL Feria del Saber, eI Emprendlmlento y Ia
Creatlwdad Engllsh Day, Festlval de rondas :

SEMANA INSTITUCIONAE en Ia cuaTse tlenen como actos centrales

o FERIA DEL SABER, LA CREATIVIDAD Y EL EMPRENDIMIENTO ‘es un
. espacio del encuentro y la divulgacion de los proyectos escolares. Los
“estudiantes' presentan sus trabajos desde su interés por la tecnologia, la
“ciencia, las. matematicas, el arte, las humanidades, el emprendimiento y el
empresans#no y el deporte, como objetos de estudio. Su: planeamon se
reallza y ejjcuta en el ndcleo de ciencias aplicadas

. -FESTIVAL DE RONDAS: El juego, la ludica y la recreaciéon son una
‘necesidad humana, ellos permiten el sano e integral desarrollo del ser. Desde
esta motivacion en el area de Educacion Fisica se orientan, preparan y
ejecutan diversos juegos y rondas infantiles para ser presentados en
comunidad, permitiendo re-crear en los participantes y espectadores su
espiritu de nifios y su capacidad, o al menos intento," de creatividad,
motr|C|dad improvisacion, superacion del panico escénico y trabajo en
equo g ]

e ENGLISH DAY: El dominio de la segunda lengua es una necesidad en el
mundo moderno, para ello Ja institucion busca desarrollar-las competencias
y habilidades para ponerlas en practica en un contexto real, desde el cual se
trabaja toda la jornada usando como cédigo comunicativo la lengua
extranjera: inglés. La jornada se planeay ejecuta desde el ncleo de ciencias
humanas

e FERIA DE LA ANTIOQUENIDAD
Esta feria se realiza en el mes de agosto, segun programacion en el cronograma de
actividades.
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e ¢Qué se entiende por formacién integral?
Es el proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar armonica

y coherentemente todas las dimensiones del ser humano. (Etica espiritual,
cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal y socio-politica), a fin de lograr
su realizacion plena en la somedad Se entiende el ser humano como unoy a la vez
_plurldlmensmnal bien dlverso como cuerpo ya Ia vez plenamente mtegrado y
' artlculado en. una unldad :

‘ "". c,Que S|gn|f|ca educar hoy? : ' B =
La educacion es un compromiso social que |mpI|ca Ia respohsabllldad de educar a
los sujetos-para el empoderamiento y la transformacion social, de tal manera que
desarrollen las competenmas necesarlas para-afrontar el mundo actual. Ek sujeto es
VIStO desde la posibilidad de una formacion mtengl_Je potenC|aI|za no solo
competenmas basicas sino que genera competencias pertinentes y relevantes para
su proyecto de V|da social, familiar y laboral. ; '

«v,_¢,Los mlnlmos que se tienen en cuenta en nuestra oferta educatlva
‘como Coleglo Arquidiocesano?

Lla pedagogia evangelizadora

La accion de la pastoral

La organizacion y la gestion

L'a prevencion social

‘La participacion social y comunitaria

Convivencia y ciudadania

Apertura y relacion con el entorno

AN N NN VNN

8.7 Caracterizacion de los estudiantes en todas sus dimensiones
La formacion integral busca desarrollar cada una de las dimensiones del ser

humano. Se entiende por dimension el conjunto de potencialidades fundamentales
del ser humaho con las cuales se articula su desarrollo integral

La caractenzamon de los estud|antes respecto a cada dlmenS|on del ser humano se
da mediante cualldades a saber ' ‘

8.6 Politica Institucional de forsmaciién integtakh Camilo C. Restrepo / Nit. 890980053-3

DIMENSION CUALIDAD

Capaz de tomar decisiones libres, responsables y

autonomas
ETICA
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SPIRITUAL- ACTITUDINAL
VALORATIVA

Capaz de un compromiso cristiano en su opcién
I@@iwg’gn Educativa Camilo C. Restrepo / Nit. 89098

COGNITIVA

Capaz de comprender y aplicar creativamente los
saberes en la interaccion consigo mismo, los

demasy el entorno

| COMUNICATIVA -

"”;,Capaz de mteractUar ; S|gn|f|cat|vamente e

mterpretar mensajes con sentldo CI’IUCO

~ | Capaz de amarse y expreS‘a‘r eI amor en sus
.| relaciones interpersonales - ;

CORPORAL

AFECTIVA
| —— "Capaz'de desarrollar y expresar jcreatiyar'r‘fente su
PRy sensibilidad para apreciar y transformar el entorno
ESTETICA N T
-] Capaz de \valorar, desarrollar y expresar
' armonicamente su corporalidad .

8.8Plan de ‘_I‘\—:‘studios

Segin la Ley General de Educacion, el plan de estudios‘es un esquema
estructurado de Ias areas obligatorias y fundamentales y de las areas optativas con
sus respectlvas ,aS|gnaturas que forman parte del curriculo. i :

Para la construcclon de este plan de estudios que orientara Ias ensefanzas (el qué
y el cuando) en cada una de las areas del conocimiento, se tendran en cuenta los
contenidos curriculares desde los conocimientos disciplinares, sabiendo que éstos
no pueden insertarse en el curriculo. tal como. funcionan en su contexto de origen,
sino que se deben descontextualizar para luego recontextualizarlos de acuerdo con
los intereses y. necesidades de los estudiantes , acorde con, los diagndsticos

situaciones.

Con el Plan de estudios se da cumplimiento al Decreto 1075 de 2.015, a la Ley 115,
articulo 79 y a su decreto reglamentario 1860

881. Componentes del Plan de estudios
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| Plan de la Institucién Educativa Camilo C Restrepo conforme con la
ormatividad vigente se componesde!fossiguierites Elemdntés: Restrepo / Nit. 890980053-3

.‘

~ o AREAS OBLIGATORIAS Y OPTATIVAS

Segun el Decreto 1075 de 2.015, la Ley General de Educacion, en los articulos 14
y 23, para el logro de los objetivos de la educacion basica y media, se establecen
areas obligatorias y fundamentales. del conocimiento y de la formacion que
necesariamente se tendra que ofrecer de acuerdo con eI currlculo y el Proyecto
Educatlvo Instltumenal S | s .

\ Los grupos de areas obllgatorlas y fundamentales que comprenderan un m|n|mo del
80% del plan de estudlos son: M Ty \

Las areas obllgatorlas y optatlvas del Coleglo estan organlzadas de la sngwente
manera: ,

- :CienCIas Naturalesgl_Educacmn Amblental Procesos fISICO blologlcos
. quimicos, Quimica, Fisica = y
- - “Matematicas, Geometria, Estadistica ;
- Ciencias Sociales, historia, geografia, economia y Polltlca constltucmn
‘ \._polltlca y democracia. - o
- _Humanldades Lengua Castellana e Idioma Extranjero: Ingles
- Educacion-Artistica y Cultural
- Tecnologia e Informética
- Educacion Fisica, recreacion y deportes
- Educacion Etica y en Valores Humanos
- Educacion Religiosa
- Urbanidad y Civica (Decreto 1013 y 1029 de 2006)
- Caétedra de Cultura del Emprendimiento.
- Filosofia
- ClenCIas econémicas y politicas

e PROYECTOS OBLIGATORIOS

El proyecto pedagdgico es una actividad dentro del plan de estudios que de manera
planificada ejercita al educando -en la . solumon de problemas cotidianos,
seleccionados por tener relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico y
tecnoldgico del'alumno. Cumple la funcién de correlacionar, integrar y hacer activos
los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el
desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada. La ensefianza
prevista en el articulo 14 de la ley 115 de 1994, se cumplird bajo la modalidad de
proyectos pedagogicos.
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boracién de un producto, ali@prevechamientoadeauilmaieRalsbraaipos:asdassooss-3
dquisicion de dominio sobre una técnica o tecnologia, a la solucion de un caso de

~Ja.vida académica, social, politica o econémica y en general, al desarrollo de
intereses de los educandos que promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro
proposito que cumpla los fines y objetivos en el Proyecto Educativo Institucional.

Los Proyectos Obligatorios que complementan la formacién
mtegral que |mpart|mos en eI Coleglo son

- Estudlo Ia comprenS|on y la pract|ca de constltu0|on Polltlca democrama e
~ “instruccién Civica. Constitucién 50 horas ;
- Aprovechamiento.del tiempo libre, la recreacion.y eI deporte formatlvo La
préctica de la educacién fisica y el fomento de diversas culturas.
-  Proteccion del medio amb|ente la ecologla y la preservauon de Ios recursos
. naturales
- Educacion para IaM|a Ia paz 'la democracia, la sc sohdarldad la fraternldad
el cooperatlwsmo y en general, la formacién en valores humanos Plan de
. mejoramiento en Valores \ :
.- Proyecto de Educacién Sexual
-._Proyecto de Prevencion Integral a la drogadiccion.
- Proyecto de estudios afrocolombianos.
- Proyecto de educacion en transito y seguridad vial
- Proyectode Teatro y artes escénicas -
- Proyecto de Pastoral: Nuestra comunidad, una gran comunldad de fe
- Proyecto d; Inclusién Educativa y atencién a la diversidad, Proyecto
antibullying. :
- Proyecto de educacién Econémica y Financiera(Decreto 1014 de 2006)
- Proyecto Lector
- Céatedra de la Paz
- Servicio Social de los estudiantes (120 horas)
8.8.1. Estructura de los planes de area INSTITUCION EDUCATIVA CAMILO C.
RESTREPO =
1. Identificacion del plantel y del area, intensidad horaria -
2 Obijetivos generales del area
3 Objetivos especificos por grado
4 Fines del sistema educativo
5 Introduccién
6. Contexto, :
7 Estado del Area, diagnostico institucional del area, segun Ias pruebas
externas
8 Justificacion
9 Referente conceptual
Fundamentos légico-disciplinares
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Referente técnico legal Institucion Educativa Camilo C. Restrepo / Nit. 890980053-3

Malla curricular: competencias, Lineamientos, estandares basicos de
competencia, pregunta problematizadora, contenido tematico, indicadores de
desempeiio: saber conocer, saber hacer y saber ser. Desde los grados 1° a
11°

11. Integracion curricular: Actividades y procesos de articulacion con otras areas
0 proyectos de ensefianza obligatoria.
12.  Ciriterios y estrateglas de evaluacion -
13.  Los recursos dldactlcos y estrateglas pedagoglcas
' 14. ;| Planes de mejoramiento continuo: Nivelacion, apoyo ysuperamon
© 15. © -Atencién a estudiantes con necesidades educativas especiales. NEE.
16.  Metodologia general del area, segun el modelo ACTIVO
17.  Valoracién del area . . A
Cognitivo  30% b ! </
- Procedimental 30% S oA
Actitudinal 40% - T o
18. Referentes blbllog_a*ﬁéos = : —
8. 8 2. Estructura de los proyectos obligatorios Institucion Educatlva Camllo
C. Restrepo / - .
1. Jus_tificacic')n
2. Poblacion a quién va dirigido el proyecto
3. Objetivos generales
4. Objetivos esp%cificos
5. Lineamientos|curriculares
6. Marco conceptual
7. Fundamentacion Legal
8. Integracion curricular: Actividades y procesos de articulacion con otras areas o

0.
10.
11.

proyectos de ensefianza obligatoria, con cuales otros proyectos y areas
obligatorias se transversaliza. Criterios y estrategias de evaluamon mencionar
formato ‘de evaluacion al finalizar cada periodo
Los recursos didacticos y estrategias pedagogicas
Referentes bibliogréaficos y cibergraficos

Anexar cuadro de actividades.

8.8.4 EducaC|on Preescolar ' &

A nivel preescolar se tienen como objetivos promover y estlmular el desarrollo fisico,
afectivo y espiritual del nifio, su integracion social, su percepcion sensible y el
aprestamiento para las actividades escolares, en accion coordinada con los padres
de familia y la comunidad, como entes comprometidos en los procesos educativos.
La educacion preescolar busca desarrollar integral y arménicamente los aspectos

biold

gicos, sensoriales, cognoscitivos y socio-afectivos del nifio, y en particular la

comunicacion, la autonomia y la creatividad.
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gonstruccion e investigacion pedagodicalcgtet intégraniles Coljanios PEspacifieys)80053-3
tablecidos en la Ley General de Educacion, especificamente en el Decreto 2247,
="permitiendo la continuidad y articulacién con los procesos y estrategias pedagdgicas
de la educacion basica, en el cual se deben tener en cuenta los principios de
Integralidad, participacion y ludica ademas de los ejes propuestos en nuestro
modelo pedagodgico y en el presente Proyecto en cuanto a generar actitudes,
procesos de pensamiento, construccion de saberes, vida espiritual y conocimiento
que permlta trabajar Ia paS|V|dad del estudlante

" Los procesos curnculares se desarrollan medlante eI trabajo con d|menS|ones del
- desarrollo humano; empleando una metodologla y dldactlca Iudlca— pedagoglca :

Al finalizar el nivel preescolar el estudiante debera alcanzar ciertas habilidades
propuestas-en sus. distintas. DIMENSIONES asi'como un CONOCIMIENTO
suf|C|ente de LECTURA Y ESCRITURA para iniciar Ia educac:|on pnmarla

Para el grado Preescolar se reallza eI correspondlente plan de estudlos con Ia
estructura en: ‘dimensiones: Comunicativa, Cognitiva, Estética, Etlca Actltudlnal
Valoratlva Corporal Afectiva. <

89 Slstema InstltUC|onaI de Evaluacion de los Estudiantes —SIEE (manual
de conV|venC|at|tqu 7)

2009; de conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica y el Ministerio de
Educacion Nacional se hace con el fin de velar por la calidad, por el cumplimiento
de los fines de la educacion y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de
los estudiantes, es asi como se establecio el Sistema Nacional de Evaluacion de la
educacion que opera en coordinacion con el servicio nacional de pruebas del
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (ICFES) y con las
entidades territofiales, como base para el establecimiento de programas de
mejoramlento de servicio publico educativo. .

La evalua(:|on acaEemlca segun la Ley 115 de 1994 articulo 80 y Decreto 1290 de

La evaluaci(jn evi'dencia el proceso de los aprendizajes de c"ada- uno de los
estudiantes y también acerca de las condiciones que hicieron posibles esos
aprendizajes, ello induce a ampliar las formas e instrumentos de evaluacion que
permitan apreciar comprensiones, habilidades, desarrollos valorlcos y actitudes en
las dimensiones que los temas transversales involucran.

Al evaluar a Ios estudiantes se debe, desde un componente ético, hacer a un lado
las practicas discriminatorias y de jerarquias, puesto que se ha hablado de valores
y desde esta concepcion hay que tener presente que en esta propuesta las practicas
evaluativas estan atravesadas por otras légicas, otras formas de asimilar, aprender
y Vvivir los procesos. Es por ello que desde estas logicas se propende por evaluar el
proceso desde “la practica colectiva o individual, la accion
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los discursos” y desde los tres componentes evaluativos como: la auto-

‘Desde la practica colectiva se debe tener presente en el momento de evaluar, la
demanda de tiempo y esfuerzos en conjunto, asi mismo desde una observacion de
la accion y los discursos se debe tener presente lo que los estudiantes han puesto
en accion a partir de lo aprendido en las realidades sociales de su mundo cercano.
Lo discursivo es una parte que da cuenta de la conceptualizacion que han adquirido
los estudiantes. La evaluacion desde estos aspectos no es una medicion de estados
finales, sino que tiene un caracter formativo, puesto que proporciona informacion
acerca de la evolucién de los procesos de aprendizaje donde se valora el caracter
unico de cada persona y la diversidad de modos de ser.

La evaluacién se hace con un enfoque interpretativo, que exige reconocer que se
mira desde lo subjetivo y por lo tanto, obliga a revisar los propios prejuicios y
preconcepciones con que se observa, a suspenderlos, para dialogar con el otro,
abriéndose a su propia subjetividad; es decir, hay que estar abiertos a la realidad
social de los estudiantes, al tiempo y al espacio en que ellos viven, reconociendo
sus particularidades, de esta manera se trabaja da cumplimiento con al ideal de
formacion integral y personalizarte que propende Escuelas Populares Eucaristicas
INSTITUCION EDUCATIVA CAMILO C. RESTREPO

El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes —SIEE- se encuentra en
el Titulo 7 del Manual de Convivencia.

810. REGISTROS DE LA GESTION PEDAGOGICA

- Manual de Convivencia

- Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes — SIEE
- Planes de area

- Planeacion de proyectos obligatorios e institucionales

- Planillas de calificacion de maestros

- Informe parcial, semana 5 de cada periodo académico

- Control de Inasistencia

- Planeacion de areas

- Planeacién del periodo y de semanas

PLANEACION 10 SEMANAS TERCER PERIODO

Area- - . . - .| Julio Fecha Septiembre
Asig Ed. Fisica Maestro Johnny E. Vargas Periodo 3 Grado 1 Fecha Inicio 42017 | Final 08/2017
Nucleo
(7, tematico Actividades a
< A Y Temas desarrollary Porcentaje para el Fuentey >
2 Indicador de estructura de la periodo Actividades REFLEXION
= or luacié :
< desem pefio p evaluacion (Se establece el valor de las complementarias .
(se describen el conjunto evaluaciones, talleres, quiz, y (Se describen los recursos y las
E S de')”'a“ Lz sema na de actividades a demés actividades de la semana tareas o actividades que P E DAG OG I CA
w LA (52 ffglfsfand'ﬂs desarrollar durante la para el periodo) complementan la semana)
contenidos del
semana con |a estructura
v I y forma de evaluacién)
establecidos en el
plan de area)
Nombra y reconoce las
formas basicas de
movimiento y las ubica Posibilidad de
S’;:&z‘g‘?: al espacio. | 1o limiento e El grupo participa activamente de las actividades y
S independencia o~ oy Fichas de esquema corporal | escucha con atencion y buena disposicién las
21 expresiones H Conducta de entrada. 40% actitudinal - PR % 3
corporales enzvinculo funcional de y lateralidad. indicaciones y contenidos a trabajar en este tercer
con diferentes ritmos y segmentos periodo
con posibilidades
espaciales.
Demuestra Posibilidad de Rond. infantil .
presi imi e reoalizzzidn IR ijse. El grupo participa con agrado de las actividades en clase,
22 porales en vinculo | indep actividades 30% procedimental aunque les cuesta aun la atencién y escucha en las
con diferentes ritmos y | funcional de individuales, wabsio explicaciones de las actividades en el especial a los
con posibilidades | segmentos i d estudiantes Juan José Rivas y Juan Manuel Martinez
Sraciales por parejas y grupo
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PROCESO ADMISIONESn¥tREGISERQativa Camilo C. Restrepo / Nit. 890980053-3

~8.11.1 OBJETIVO
Garantizar un adecuado proceso de admisién de estudiantes y familias, y un
eficiente control y actualizacidn de los registros de aceptacion y de libros obligatorios

8.11.2 PROCEDIMIENTO DEL PROCESO

La aS|gnaC|on de cupos para Ios estudlantes antlguos es de competenma del Rector,

Coordrnadores Gestién de admisiones y registro, quienes tendran en cuenta, entre

- otras cosas, el rendimiento académico y el comportamrento interés por el Coleglo ’
participacion y compromlso de los padres - ‘

Para firmar-el contrato 0 mat‘rrcula es indispensable que los contratantes estén de
acuerdo en respetar todos los principios y procedimientos que establece el Proyecto
Educatlvo Institucional del Instltuto y los expresados en el presente Manual de
Convivenhcia.:
Paragrafo 1. Una vez firmado el contrato de matricula los padres de famrlla y/o
representantes legales y el estudiante se comprometen con la Instltuclon a aceptar
sus. principios, filosofia, normas y demas aspectos inherentes a Su- formamon
académica, disciplinaria, moral y espiritual especificamente catdlica.

Paragrafo 2. El contrato establecido entre la institucion y los padres de famllra 0
representantes: legales, comienza al firmarse la matricula y termina de comun
acuerdo o cuando rna de las partes da lugar a ello previo tramite de Ias formalldades

establecrdas en el|presente Manual.

Se puede matricular como estudiante de la Institucion Educativa Camilo C
Restrepo quien cumple con los siguientes requisitos:

1. Haber cumplldo el proceso establecido para la admision. :

2. Presentar-un excelente rendimiento académico y drscrpllnarro en Ios grados
anteriores. .. \

3. Comprometerse a desarrollar una formacion integral de acuerdo con la
propuesta estableuda en el P. E. I. de la Institucion.

Son requisito‘s y procedimientos para realizar la matricula, los siguientes:
a. Los estudiantes nuevos deben presentar con la pre matrlcula en el formato que
exija la Institucion la siguiente documentacion: -»
Registro Civil'de nacimiento (original o copia autentlcada)

Certificado de calificaciones de afios cursados en papel membrete
Paz y salvo del Instituto anterior.

Cuatro fotos.

Fotocopia de la E.P.S.

La ficha observador del alumno

Los estudiantes antiguos deben presentar:

El Paz y Salvo.

PoOoOOALODE

Cra. 65 D N© 24-40 / Teléfono: 235 08 52 / Correo: coordicamilocr@hotmail.com
DANE: 305001006458 / Licencia de funcionamiento: Resolucion Nacional N°6922 de octubre 5 de 2006



Colegios Eucaristicos

. Hoja de matricula debidamente diligenciada

. Libreta de matricula canceladastitucion Educativa Camilo C. Restrepo / Nit. 890980053-3
. 4 Fotos para documento.

~Raragrafo 1. Los estudiantes al momento de la matricula deben presentarse con

sus padres o representantes, legales o acudientes.

Paragrafo 2. Para formalizar la matricula el padre de familia y/o representante legal

debe presentarse personalmente, identificarse y firmar los siguientes documentos:

hoja de matricula, contrato de prestacion de servicios educativos y pagaré que
garantiza las obligaciones;econ()micas deriyadas del contrato.

/8113 REGISTROS DEL PROCESO

- - Contrato de matricula ‘ WA
-'Libro de matricula =~ . : AN
- Hojas de vida de los estudiantes / Y
- Formato de pre matricula ’

8.11.4 EVALUACION DE LA GESTION PEIAGOGICA § %Y

Al flnaI|2ar cada afo lectivo se hace la respectiva evaluacion de Ia Gest|on
Pedagoglca como estrategia de calidad, a través de los resultados de la evaluacion
institucional, los resultados académicos finales y la evaluacion de Ia ejecucion de
los'planes de area. Con todo se elabora un listado de fortalezas y dlflcultades y'se
trazan planes de accién como técnica de mejoramiento. : ;

9. GESTION'ADII/IINISTRATIVA Y FINANCIERA

9.1 OBJETIVO D# LA GESTION
Garantlzar los| recursos de infraestructura, Ambiente de trabajo equos
servicios e insumos favorables para los procesos que faciliten la prestaC|on del
servicio Educatlvo

9.2 PRESUPUESTO

Es la estimacion programada en forma sistematica de las cond|C|ones de
operacion y de los resultados a obtener en el Colegio en un perlodo determinado.
El presupuesto es la ‘expresion cuantitativa del plan operativo y una ayuda a la
coordinacion'y la ejecucion. El presupuesto general resume Ios ObjetIVOS de todos
los procesos deI Coleglo

Los ingresos de Ia Institucion Educativa Camllo C Restrepo proceden del
recaudo de pensiones de los estudiantes y los egresos son lo correspondientes a
pagos de salarios de empleados, pagos de servicios publlcos, obligaciones
tributarias, inversién en recursos logisticos y mantenimiento de la infraestructura del
Instituto.

Objetivos del presupuesto.
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ecesidades presumibles. Institucion Educativa Camilo C. Restrepo / Nit. 890980053-3
Drganizacion. - estructura las relaciones entre funciones, niveles, y actividades.

=Coordinacion. -direccion, equilibra los diferentes procesos que integran el Colegio

para la prestacion del servicio.
Control. - accién de apreciacion si los planes y objetivos se estan cumpliendo.

Ventajas del presupuesto e
Es un sistema ' de control Cuando ‘se - administran. con inteligencia los
_presupuestos:- A Y <O NI e
' a) obliganala planeaC|on
*_b) proporcionan criterios de desempefio
c) fomentan la comunicacién y‘la coordinaciéon

Presupuestos por areas y nlveles de responsabllldad

Es una técnica basicamente de planeamon direccion y control sin faltar Ia preV|S|on
coordlnaCIon y organizacion de predeterminacion- de cifras’ financieras, ‘de
condiciones “de operacion y de resultados, encaminados a Cuantlflcar la
responsabllldad de los encargados de las areas y niveles en se lelde una entldad

Punto de equmbno :

El Instituto tiene como uno de sus puntos de control de su presupuesto Ilegar al
punto- de equilibrio, de tal forma que el volumen de ingresos es exactamente
necesario para. absorber sus costos y gastos de tal manera que no tenga utllldades
ni perdldas

9.3 IN\/‘E_NTARIO LENERAL Y ESPECIFICO

9.4 PROCESO DE GESTION HUMANA

9.4.1 OBJETIVO :

Garantizar Ias competencias del personal basadas en educac:|on formacion,
experiencia y habilidades respondiendo a la filosofia |nst|tu0|onal

9.4.2 PROCEDIMIENTO DE GESTION HUMANA PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL Y TALENTO HUMANO

El procedlmlento del proceso de Gestion Humana cubre cubre desde la seleccién
hasta la formacion y evaluacion de desempefio por competencias del personal
docente, administrativo y de serV|C|os generales vinculado a la institucion y su
desvinculacion :

Las condiciones generales del proceso son:

Las hojas de vida recibidas se conservan en un archivo, por un periodo no mayor a
un ano.

En la oficina de administracion se conservan las hojas de vida y la documentacién
legal del personal vinculado a la Institucion
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“Aplicacion de evaluacion de desempefio con el fin de homologar el perfil de cargos
establecidos, con el nivel de competencias del personal actualmente vinculado,
estableciendo de esta manera el plan de accion para el afio siguiente.

Se cuenta con el reglamento mterno de trabajo y el cumpllmlento de esta a cargo del
rector de Ia mstltumon R W0 N

La |nst|_tu0|on. da la oportunidad de iir realizando sus estudios a medida que va

~gjerciendo el cargo, haciéndole seguimiento periédico en el avance de los mismos.
De igual manera los cursos de formacion -talleres, semi’najrios, foros, diplomados,
etc.- tienen seguimiento y una vali'dez no mayor a dos-afios.

La Induccion y algunas capaC|taC|ones mternas de_maestros se: planean desde
coordinadiéon. Académica;—apoyada peor Gestion Humana; dejando reglstro en las
actas de reunlon de maestros. V)

9.4.3 REG‘ISTROS DEL PROCESO

- Hojas de vida del personal

- Resultados de lalevaluacion de seguimiento y desempefio : '

- Vinculacién legal al régimen de salud, riesgos profesionales y S|stema pensmnal
- Formato de entrevista .

9.4.5 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO (Anexo)

9.5 EVALUACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Al finalizar cada afio lectivo se realiza el control de inventarios, la evaluacion de
proveedores, la evaluacion de desempefio al personal (anexo 14) 'y el listado
general de necesidades y requerimientos de la logistica general del Colegio
conV|rt|endose en Ias entradas para el listado de las fortalezas y debllldades de la
Gestion. :

10 GESTI‘ON PASTORAL Y DE COMUNIDAD

10.1 OBJETIVO DE LA GESTION \ : ‘

Propiciar a la comunidad educativa un amb|ente de calidad y bienestar, a partir de
la optimizacion de los servicios de apoyo quela instituciéon brinda

10.2 CONTENIDOS Y CONDICIONES GENERALES

10.2.1PASTORAL EDUCATIVA
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La Iglesia atiende de manera especial cada una de las realidades del hombre
porque su mision, al igual que la de su Maestro, es buscar los medios idéneos para
gue el ser humano se acerque satisfactoriamente cada dia mas a su Creador y por
El contemple y admlre la grandeza de las demas criaturas.

La educacmn que brlnda Ia IgIeSIa es humana y humanlzadora promueve en el ser

~ humano su - apertura a la transcendencia, de tal manera- que’ mediante el

*_conocimiento, todo el hombre se pueda preparar para una. decision de fe como

adhesion al evangello asi se asiste a todo el hombre al desarrollo de su vocacion
de hijo de Dios a la que ha sido llamado, asi lo ensefia el Concilio: “ Todos los
cristianos, puesto por la regeneracion por el agua y el Espiritu Santo han sido
constituidos nuevas criaturas, y se- llaman y son hijos de Dios, tienen derecho ala
educacion cristiana. La cual no. per3|gue solamente la madurez de la persona
humana, 'sino que busca, sobre todo, que los bautizados se hagan mas conscientes
cada dla del don recibido de la fe, mientras son iniciados gradualmente en el
conocimiento del misterio de la salvacion; aprendan a adorar a Dios Padre en
espiritu y en verdad (Cfr. Jn 4,23), ante todo en la accion litargica, adaptandose a
vivir segun el-hombre nuevo en justicia y santidad de verdad (Ef4,plenitud de Cristo
(Cfr. Ef4. 13) y contrlbuyan al crecimiento del Cuerpo mistico. Ellos, ademas,
conscientes de su'vocacion, acostimbrense a dar testimonio de la esperanza que
en ellos hay (Cfr 1Pe 3, 15) y a ayudar a la formacion cristiana deFmundo, mediante
la cual‘el valor natJral contenido en la consideracion integral del hombre redlmldo
por Crlsto contribuya al bien de toda la sociedad. .

Destaca el ConC|I|o acerca de la educacion cristiana unos fines muy espeC|f|cos que
podemos conSIderar de la siguiente manera:

Conciencia deI don de la fe: La Iglesia proclama que en Jesucristo, hijo de Dios
hecho hombre, muerto y resucitado, se ofrece la salvacion a todos Ios hombres,
como don de la graC|a y la misericordia de Dios

Iniciacion deI mlsterlo de la Salvacion: Entendida como educaCIon en la fe de los
nifios, de los jovenes y de los adultos, que comprende -especialmente una
ensefianza de la doctrina’ crlstlana con mlras a-iniciados en Ia plenitud de la
experiencia de fe. AR

Formacion para vivir segin el hombre nuevo: Buscando ayudar a desarrollar
armonicamente las condiciones fisicas, morales e intelectuales, a fin de que se
adquiera gradualmente un sentido mas perfecto de la responsabilidad en el recto y
continuo desarrollo de la propia vida y en la consecucién de la verdadera libertad,
superando los obstaculos con grandeza y constancia de alma.
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la vida cristiana, con la celebracién de los sacramentos, con la integracion de la
s>omunidad eclesial y con el testimonio apostdlico.

Capacidad para dar razones de su esperanza: Mediante la formacion cristiana se
adquieren los conocimientos y experiencias para poder reconocer a Jesis como
sefor y servirse deI mundo y de Ias cosas para ser su amo y no se esclavo.

_Conciencia de Ia vocaC|on de IgIesna Como un paso comp[ejo con elementos

' variados: RenovaC|on de la humanidad, testimonio, anuncio explicito, adhesion deI,

‘»,corazon entrada en la comunidad, acoglda de los signos, iniciativa de apostolado '
Es identificarse como una pledra viva en la edlflcaC|on de la nueva sociedad quees
la Iglesia. ‘
Colaboramon en la edlflcaC|on crlstiana del mundo Los que conocen a D|os lo
dan a conocer a los demés: Define’ aotrtudes y modelos de compromlso que estén
en consonhancia con los gozos y las esperanzas, la tristeza y las angustlas de Ios
hombres de nuestro tiempo.

SN

Adoramon a DIOS por medio de la liturgia: La liturgia es el espa(:lo del que sirve
la educacién-catdlica para la expresion de la fe, mediante la cual celebramos los
sacramentos, especialmente los de iniciacion cristiana como eI Bautlsmo la
ReconC|I|aC|on y ld Eucaristia. :

De esta forma se Ptace vida el mandato de Jesus “Id al mundo, y haced dlSCIpUlOS
(Mt 28- 19) ‘toda vez que quienes reciben de la Iglesia la educacion se conV|erten en
los prlmeros precursores de la Palabra que libera y salva.

Para educar desde la experiencia cristiana es necesario precisar las necesidades
reales y objetlvas de los estudiantes y de la sociedad .en orden a su
perfeccionamiento y a la cualificacién de la cultura religiosa, en atenC|on a lo anterior
no se pueden olvidar los fundamentos educativos que promueve la Vicaria
Episcopal para Ia EducaC|on y la Cultura, a saber:

Eticos: Reflexién‘-.so-bre los valores, la moral, las actitudes y comp’Ortamientos.

Historicos — culturales:” Hecho rellgloso catolrco patrlmonlo de occidente.
Experiencia Iatlnoamerlcana

Antropolc’)gicoé: Sentido de la existencia y la dimensién trascendental de la vida.
Sociales: La promocion humana y desarrollo social.

Pedagdgicos: Vision objetiva de las experiencias religiosas.
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gales: El derecho a una educacion religiosa integral. La dimension religiosa 1
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astorales: Expresar y actualizar la experiencia religiosa, lenguajes, la palabra de
Dios (Sagrada Escritura), el culto, la doctrina y la Moral. Presencia social.

En este orden de ideas se hace pedagogia, desde los signos donde se entrecruzan
los hechos y palabras, enseiianzas y experiencias como la lectura cristiana de los
acontecimientos, el estudio de la doctrina catdlica que interpreta las realidades
complejas del ‘hombre y'la soc1edad examlnando su conformldad 0 disconformidad
" con ‘el Evangelio, la“orientacién para una experiencia de- oracion adecuada, el
‘_sentldo de los gestos y de los signos utlllzados y la liturgia, todo ello para educar en
la participacion activa y constante, en la contemplamon e inclusive en el silencio.
Como accién concreta para lograr.este ideal se programan anualmente en la Vicaria
de Educaci6n las Jornadas de la. fe, la Eucaristia de los Bachilleres
Arquidiocesanos, el Encuentro de Personeros. Estudiantiles, la mesa de trabajo
permanente con los Rectores los- Coordinadores y los Maestros. de cada area y la
mesa de trabajo permanente con los maestros de la educacion Rellglosa escolar

10 2. 2 ESCUELA DE PADRES Y MADRES

A través de una reunién por periodo, convocada segun cronograma de acuwdades
los padres de familia participan de una charla-taller con temas de crec1m|ento como
persona y en su roI de padres y madres.

Se cumple adem s con la Ley 1404 de 2010. El programa se- ejecuta segun la
pIaneacnon y estru}turamon del proyecto N o

10.2.3 CAPELLANIA
Tiene como ObjetIVO acrecentar la fe de los estudiantes mediante Ia practlca de los

sacramentos, celebramones religiosas, la oracién y la escucha de la palabra de
Dios. ’

.

Cubre desde eI cconocimiento de la realidad de los estudiantes; Ias celebramones
religiosas y acompanam|ento sacramental, teniendo como ac’uwdades principales,
las charlas grupales entrevistas de periodo, confesiones |nd|V|duaIes eucaristia por
Cursos, atenC|on a estudiantes 'y padres de famllla

10.2.4 SICOLOGIA ~

El objetivo: Brindar- orientacion y apoyo los estudiantes, famlllas y maestros en el
proceso de formacion integral, mediante la atencion individual, en pareja o grupal,
conferencias y asesorias en los diferentes grados.

Comprende desde el diagnéstico individual, la orientacién y formacion de la
comunidad educativa, hasta el acompafiamiento en el tratamiento.

Cra. 65 D N° 24-40 / Teléfono: 235 08 52 / Correo: coordicamilocr@hotmail.com
DANE: 305001006458 / Licencia de funcionamiento: Resolucion Nacional N°6922 de octubre 5 de 2006



Colegios Eucaristicos

L 1
omplementan, ademas, las funciones de sicologia las siguientes: ‘
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tencion individual: Se hace con cada estudiante o padre de familia que lo solicite.

Asesorias por grados: De la orientacion de grupo realizada por los maestros se
detectan dificultades y se programan charlas en los grupos, como apoyo a la
formaC|on

_-Asesorla a maestros EI maestro soI|C|ta asesorla en temas especmcos de su
f quehacer cotrdlano o a nivel personal

Elaborar historias de estudlantes Cuando se atiende al estudlante oasu famllla
se abre su historia con 'sus datos 'y el motivo de consulta y se hace el seguimiento
cuando el caso lo requiera. Remision de estudlantés a especialistas: Partiendo
de la observacion del maestro, la famllla y la entrewsta de S|colog|a se remite el
estudiante con dlflcultades—detectadas al espemahs%a—eerrespondlente ‘para ser
evaluado e |n|CIar el tratamiento con la Entidad de salud familiar o partlcularmente

Desarrollo de programas de formacién: Escuela de padres, Ios temas a tratar
surgen de las necesidades de los asistentes o de las dificultades a nivel social que
se presentan. Asesorias del programa CONSENTIDOS

10.25 BlBLlO’TE#A
Ofrecer servicios bibliotecarios, que incidan en la formacion de los. estudlantes yen

el desempefio Iaboral del recurso humano

Abarca la seleccion, adquisicion, catalogacion, clasificacion y preparacion fisica del
material blbllograﬂco la prestacion del servicio y el apoyo a las Iabores educativas,
hasta el descarte e inventario.

10.3 CONVENIOS INSTITUCIONALES

Escuelas Populares Eucaristicas Institucion Educativa Camilo C Restrepo como
institucion prestadora de servicios educatlvos tiene allanzas estrategias en los
ambitos: '

- Gremiales: CONACED; Confederacién Nacional Catéli-ca" de Educacion,
Arquidiocesis de Medellin

- Académico: Escuelas Populares Eucaristicas Institucion Educativa Camilo C
Restrepo para dar continuidad a la formacion
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"ECRETARI'A DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, ENTORNO PROTECTOR
PREICFES GRADO ONCE INSTRUIMOS, CORSOSUR,
COMFAMA, BIBLIOTECA GUAYABAL

- OflClaIes INDER para recreamon dlrlglda - Act|V|dades Iudlcas =

‘\aSENA TECNICAS EN: SALUD OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS

TECNOLOGICO DE ANT_IO-.QUIA, IT™, UN.IVERSIDAD PONTIFICIA
BOLIVARIANA: Practﬁicantes deiliCenci)aturas.w ‘ B

10.4 PROGRAMAS DE INCLUSION ]
Dada las lineas de accién del programa Nacional de Inclusién Educatlva en nuestro
contexto, bajo las condiciones socioeconémicas en las cuales- 'se,‘encuentra el
Coleglo no hay una necesidad sentida de la poblacién que se atlende bajo estos
parametros: :
- Volver a la escuela
“"Todos a estudiar
“Judicializados
4, Sobre e;ad .
Contamos con ell proyecto antibullying y proyectos de Inclusién Educatlva que
atiende ‘toda la poblacion en general y haciendo mayor énfasis-en Ia poblaC|on
vulnerable. |

Bajo los criterios de inclusion propios de la filosofia de la escuela.catélica se atiende
con respeto, calidad humana y educativa y se imparte formacion mtegral a todo tipo
de estudiantés de ambos sexos, dentro de los lineamientos de la educacion formal,
académica y prlvada (Proyecto de Inclusion educativa y Atencion a la Diversidad)
con estrategias que apoyan el aprendizaje, también desde cada plan de estudios se
presentan una serie de estrategias de apoyo para los estudlantes que presentan
dificultades en‘el aprendlzaje :

10.5 VINCULACION CON LA COMUNIDAD
La relacién Colegio- Comunidad esta construida a lo largo de la historia institucional,
concebida en el sentido de pertenencia de la comunidad hacia el
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Dlegio, en los aportes que hacen a través de sugerencias para el mejoramiento ‘
pntinuo y en la demanda de cupéestdeiingresoaparacantlaro.|Etiviaepo / Nit. 890980053-3
h el proceso de interaccion Colegio- Comunidad, se tienen establecidas tres
= estrategias.

- Predileccion de cupos de nuevo ingreso para los estudiantes que habitan el

barrio

- Vinculacion a las actividades de pastoral social de la parroquia

- Utilizacion de la planta fisica para Ias jornadas democraticas de eleccion.

-Clases de teatro.”
_-Act|V|dades Iudlcas con eI Inder

10.6 EVALUACION DE LA GESTION PASTORAL Y DE COMUNIDAD

Se realiza anualmente a través de la evaluacion institucional y los resultados de la
valoracion del servicio educatlvo con lo cual se elabora un listado de: fortalezas y
debllldades de Ia gestlon con mlras a Ia mejora contlnua
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