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PRESENTACION GENERAL

Con el Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Popular Eucaristica Santa
Angela, creatividad, verdad y compromiso, se expresa la forma como se ha decidido
alcanzar los fines de la educacion definidos por la normatividad vigente y desde los
lineamientos de la escuela catolica, partiendo de las condiciones sociales,
economicas Yy culturales en que se encuentra ubicada nuestra institucion.

Para lograr la formacion integral de nuestros estudiantes, contamos con un modelo
pedagogico establecido, en constante evaluacion que nos permite desarrollar en
nuestros estudiantes cinco elementos importantes:

Desarrollo neuronal

Aprendizaje de lectura y escritura
Procesos de pensamiento complejo
Memoria a largo plazo

llacién de conocimientos.

Para ello se pone a disposicion de la comunidad educativa la presente propuesta
educativa centrada en su modelo pedagdgico.

Un estudiante la Escuela Popular Eucaristica Santa Angela es capaz de hacer
redacciones, hacer ensayos, expresar sus conocimientos por escrito, interpreta,
sintetiza y relaciona informacion por medio de un discurso escrito y coherente.

La integracion del PEI y la administracion por gestiones, nos permiten tener una
carta de navegacion y administracion, legal, competente, moderna, gestionable y
actualizable.
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1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

1.1. RESENA HISTORICA

El dia 30 de noviembre de 1964 el sefior Gilberto Echavarria Echavarria vende a
Escuelas Populares Eucaristicas un lote de terreno ubicado en la vereda el Picacho,
municipio de Medellin km 3 via a San Pedro y que hiciera parte de la finca
“Echegorri”.

En dicho terreno con ayuda econdémica de los sefiores Gilberto Echavarriay Alberto
Toro, ambos propietarios de fincas aledafias y con el trabajo comunitario en este
tiempo llamado “convite2” de todos los campesinos y mayordomos de las fincas, se
construy6 la primera parte de una escuela para la ensefianza primaria, constaba de
dos aulas con capacidad para cien nifios, cuatro servicios sanitarios, una cocina y
comedor, para los alumnos donde se distribuia la llamada sopa escolar programada
por el municipio de Medellin y la alianza para el progreso; una casa con dos cuartos,
sala, comedor, cocina y servicios; para que habitaran las maestras.

Esta planta fisica fue bendecida por el entonces arzobispo de Medellin Monsefior
Tulio Botero Salazar, en este acto estuvieron presentes: monsefior Félix Henao
Restrepo, el sacerdote Jesus Giraldo Ramirez, el sacerdote Marco Tulio Zuluaga,
quien era el impulsador del programa Escuelas Populares Eucaristicas y que dejara
iniciado el padre Miguel Giraldo. Igualmente asistieron las hermanas de la
presentacion que impartian el catecismo a los nifios de la vereda; el sefior Julio C
Hernandez, quien doté la escuela de 50 pupitres bipersonales, al igual que doté la
vivienda para las maestras.

Dicha bendicion se llevd acabo un domingo del mes de marzo de 1965y lleva el
nombre de Santa Angela en memoria de la sefiora madre de don Gilberto
Echavarria.

Se le dio la licencia de funcionamiento el dia 16 de noviembre de 1967; aunque
llevaba 3 afios funcionando con los grados primero y segundo de primaria, ademas
como centro de catequesis para los nifios y adultos bajo la direccion de la primera
maestra quien fue la seforita Ester Mesa. La licencia de funcionamiento se dio de
conformidad con la resolucion 1343 de 1962 y 292 de 1965, para los grados de
primero a quinto, por el doctor Raul Zapata Loreto, gobernador del departamento y
el doctor Victor Cardenas Jaramillo, secretario de educacion desde esa fecha hasta
el 24 de enero de 1983.
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La escuela estuvo orientada por educadores seglares en su orden:
Sefiorita Ester mesa

Sefiorita Margarita Arboleda

Sefiorita Bernarda Ortiz

Sefora Pepa

Sefora Maruja Isaza

Sefiora Dora Elena Vélez

Sefior Baldomero Velasquez

Sefiorita Bernarda Ortiz (diferente a la anterior)
Sefiorita Consuelo Marin

Sefiorita Beatriz Arbelaez

Sefiorita Nazaret Zapata

Sefiorita Yolanda Arroyabe

Seforita Nelly Gaviria

Sefiorita Sol Barrera

El 24 de enero de 1983 el entonces director general de E.P.E monsefior Eugenio
Villegas, hace entrega de la escuela a las hermanas de la Anunciacion. La recibieron
las hermanas: Luz Mery Quiroz, Graciela Jiménez, Rosa Maria Palacio e Isabel
Osorio; la institucién estuvo a cargo de esta comunidad hasta 1986. La sefiora Dora
Elena Vélez quien en unidn de la entonces representante legal Teresita Atehortua
Rivera y la directora de la escuela Hermana Isabel Osorio se dieron a la tarea de
adquirir la aprobacion de estudios, visita que se efectud el 2 de noviembre de 1983.
La comisién de evaluacién estuvo conformada por: los sefiores Fabio Ochoa Alvarez
y Angela Valdés Hernandez, todos supervisores de educacion PASA. La aprobacion
de estudios se dio el 22 de febrero de 1984 bajo la resoluciéon 1081 del MEN. Las
hermanas de la anunciacién estuvieron a cargo de la institucion desde enero de
1983 hasta diciembre de 1997. En esta fecha fue entregada al municipio de
Medellin, siendo jefe de nucleo Don Pedro Raul Arboleda y como directora de la
institucion la sefiora Maria Victoria Yepes.

En el afio de 1999 retoma de nuevo las E.P.E la institucion, a cargo de la sefiora
Maria Sonia Bedoya de Arango. Desde esta fecha hasta el 2001 estuvo orientada
por la sefiora Miriam Zenaida Giraldo y en el 2002 por Piedad Cecilia Gutiérrez
Piedrahita. Desde el 2003 al 2004 por Martha Olivia Villa Garcia, acompafiada por
Dora Elena Vélez Monsalve y Natalia Lujan mufioz.

El 20 de septiembre de 2005 a través de la resolucion Numero 3213 se actualiza la
licencia de funcionamiento a las Escuela Populares Eucaristicas de educacion
formal y se amplia el servicio educativo.

En el afio 2006 se jubila la sefiora MARIA SONIA BEDOYA Yy recibe la direccion
de E.P.E el Pbro. Rubén Dario Gutiérrez Piedrahita, quien otorga la institucion a las
Vereda "El Picacho" - Kilémetro 1 via a San Pedro / Teléfono: 557 60 20 / Correo: coordinadors@escuelaspe.edu.co
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hermanas catequistas del Sagrado Corazon, durante los afios 2007 al 2009. En este
ultimo afio recibe el padre Carlos Mario Gonzalez Gonzalez, la direccion de las
Escuelas Populares Eucaristica y realiza modificaciones en cuanto a la coordinacion
de la institucion nombrando como coordinadora en el afio 2010 a la sefiora Natalia
Lujan mufioz, acompafiada de la docente Johan Estrada Angel.

Para finales del afio 2010 la actual coordinadora presenta su carta de renuncia, por
lo cual el padre rector Carlos Mario Gonzalez Gonzéalez nombra al sefior Elkin Dario
Gutiérrez como el nuevo coordinador, y teniendo en cuenta que para el afio lectivo
2011 la poblacion escolar aumento, se decide contratar a un nuevo docente, para
un total de tres, estos son:

Elkin Dario Gutiérrez — coordinador y docente
Santiago Lujan Mufioz — Docente
Isabel Cristina Jiménez - Docente

En el afio 2013 es removido de su cargo el Pbro. Carlos Mario Gonzalez Gonzalez
y recibe la direccion de las Escuelas Populares Eucaristicas el Pbro. Jairo Alonso
Molina Arango, quien en 2015 nombra al sefior Santiago Lujan Mufioz como el
nuevo coordinador de la Escuelas Popular Eucaristica Santa Angela, debido a que
el anterior coordinador no continuo en la institucion, por lo cual también se contraté
una nueva docente para suplir la vacante, quedando conforma el equipo de trabajo
de la siguiente manera:

Coordinador y docente,
Santiago Lujan Mufioz

Docente,
Yajahira Muriel suaza

Docente,
Lina Maria Patifo

En los ultimos seis (6) afios la institucion ha incrementado su poblacién en un 20%,
contando actualmente con un total de 100 estudiantes, todos atendidos por
cobertura Educativa. La coordinacién sigue a cargo del sefior Santiago Lujan
Mufoz, acompafiado de un grupo de trabajo precedido por:

Yajahira Muriel Suaza, Docente

Leidy Natalia Herrera Cortes, Docente
Ana Milena Zapata Pefia, Docente

Erika Lopera Posada, Servicios Generales.
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Las escuelas Populares Eucaristicas son una obra social de la arquididcesis de
Medellin, entiéndase que de aqui en adelante la Escuela Popular Eucaristica Santa
Angela hace parte de las Escuelas Populares, pero su realidad institucional es
completamente diferente, por lo cual los principios institucionales estan enmarcados
en su contexto actual, sin dejar de lado el ideario de las escuelas Catdlicas.

1.2.Misién de las Escuelas Populares Eucaristicas

Las escuelas Populares Eucaristicas son una obra social Educativa de la
Arquidiocesis de Medellin, representada en cinco instituciones ubicadas en estratos
socioecondmicos bajos, que brinda educaciéon de calidad e incluyente y propende
por la formacion integral de los estudiantes, haciendo énfasis en valores cristianos,
éticos y civicos.

1.3.Vision de las Escuelas Populares Eucaristicas

En el 2025 las escuelas Populares Eucaristicas de Medellin, en cada una de sus
instituciones habran consolidado un proyecto educativo, catdlico, coherente y
pertinente de acuerdo a las necesidades especificas del contexto, respondiendo a
las expectativas de sus propias comunidades educativas.

1.4.Valores y principios de las Escuelas Populares Eucaristicas

En las escuelas Populares Eucaristicas nos guiamos por los siguientes principios y
valores:

LA ESPIRITUALIDAD: como vivencia en la cotidianidad de los valores del
evangelio.

DESARROLLO HUMANO: como principio orientador del acto educativo ; un ser que
conoce, que aprende, que se relaciona, que construye y que asume posturas éticas,
estéticas, politicas, criticas, culturales y religiosas ante el entorno que lo circunda .

INCLUSION: Reconoce la diversidad de ser, aprender y posicionarse en el mundo,
gue configura necesidades y expectativas especificas en las personas, lo que
conduce a la implementacion de un curriculo flexible, pertinente y coherente
apoyado en un pluralismo de metodologias y recursos.

CREATIVIDAD: capacidad de innovar en la construccion de conocimiento.
Vereda "El Picacho" - Kilémetro 1 via a San Pedro / Teléfono: 557 60 20 / Correo: coordinadors@escuelaspe.edu.co
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TRABAJO EN EQUIPO: unidn de sinergias para la consecucion de un mismo
objetivo.

PENSAMIENTO CRITICO: postura ética y politica ante la realidad circundante.

CONCIENCIA AMBIENTAL: cuidado y conservacion de los recursos naturales.

1.5.Mision

Ofrecer un servicio de formacion que busca el desarrollo integro de los nifios, nifias
y jévenes como personas felices, con capacidad critica, conciencia ambiental,
respetuosos y responsables, con un conocimiento de si mismos y de sus propias
capacidades, que les proporcione seguridad y les permita alcanzar sus objetivos
observando siempre unos valores cristianos que contribuyan a una sociedad mas
justa 'y sana.

1.6.Vision
La escuela Popular Eucaristica Santa Angela se proyecta para el afio 2025 como
una institucion referente en formacion académica, siendo un centro inclusivo que
atienda todas las realidades sociales y econdmicas de nuestro entorno, respetando
los diferentes ritmos e intereses de los estudiantes, potenciando su autonomia y
autoestima.

1.7.VALORES Y PRINCIPIOS
En la Escuela Popular Eucaristica Santa Angela nos regimos por el trato respetuoso
a los estudiantes, centrandonos en sus ritmos y procesos de aprendizaje y
entendiendo su individualidad como seres Unicos y valiosos, haciendo hincapié en
sus talentos a través de un aprendizaje que parta de la emocion y la alegria por
aprender y que integre el saber pero sobre todo el saber hacer.

Pretendemos que nuestro proyecto educativo, se fundamente en valores Cristianos
Que buscan el reconocimiento de los derechos Humanos: Espiritualidad,
creatividad, trabajo en equipo, pensamiento critico, conciencia ambiental, inclusion,
diversidad, respeto y humildad.
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LA ESPIRITUALIDAD: como vivencia en la cotidianidad de los valores del
evangelio.

CREATIVIDAD: capacidad de innovar en la construccion de conocimiento.

TRABAJO EN EQUIPO: unidn de sinergias para la consecucion de un mismo
objetivo.

PENSAMIENTO CRITICO: postura ética y politica ante la realidad circundante.
CONCIENCIA AMBIENTAL: cuidado y conservacion de los recursos naturales.

INCLUSION: como una oportunidad para construir una sociedad mas tolerante,
justa y respetuosa de las diferencias, a través de la participacion activa en la vida
familiar, la educacion, el trabo en equipo y cualquier proceso social y cultural.

DIVERSIDAD: fomenta el entendimiento y solidaridad entre los estudiantes, lo que
permite que sean capaces de relacionarse y mejorar su desarrollo interpersonal sin
importar su condicion y la de los demas, para construir espacios de aprendizaje.

RESPETO: consideramos que la base para cualquier convivencia sana es no
discriminar ni ofender, ser tolerante y aceptar las decisiones de los demas.
Reconocemos el respeto como una gran herramienta para la resolucién de
conflictos.

SOLIDARIDAD: somos conscientes de lo que ocurre a nuestro alrededor y por eso
somos capaces de ponernos en la posicion de la otra persona y dar nuestro apoyo
a quien lo necesite.

HUMILDAD: reconocemos nuestras debilidades y fortalezas que nos impulsan a ser
mejores personas, siempre y cuando no actuemos con arrogancia.

1.8.FILOSOFIA
La Obra social educativa de las Escuelas Populares Eucaristicas estd enmarcada
en el fin primordial de su fundador, ser una obra que brinde una Formacion integral
a nifas, nifios y jovenes de familias ubicadas en sectores periféricos de la ciudad
brindando una formaciéon humano cristiano posibilitando el desarrollo y el progreso
con las cuales podrian mejorar su calidad de vida.
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1.9. FACTORES CLAVES DE EXITO
Las ESCUELAS POPULARES EUCARISTICAS han definido los siguientes factores
como determinantes para el cumplimiento de la Misién y los Objetivos Estratégicos:
1. Generacion de valor para el cliente.
2. Aseguramiento de la calidad en cada uno de los procesos.
3. Desarrollo de una cultura del servicio al cliente.
4. Actualizacion tecnolégica y estimulo a la investigacion.
5. Fortalecimiento de la Formacién Integral de la comunidad educativa.

GESTION

Mediante la accion administrativa, pedagdgica, evangelizadora y vivencial se
buscara en la cotidianidad de la vida, estrategias que nos permitan hacer realidad
nuestra mision y vision.

1.10.  IDENTIDAD INSTITUCIONAL
SIMBOLOS INSTITUCIONALES
Colegios Eucarisy; o

1.10.1. ESCUDO

En la parte superior del jefe, en el escudo, se encuentran las espigas y las uvas,
signos de la Eucaristia, Al lado derecho un joven con un bombillo encendido,
simbolizando la creatividad. Al lado izquierdo la luz de la Palabra de Dios que
significa la verdad a la que todo estudiante de los Colegios Eucaristicos tiene como
horizonte. En la parte de abajo del jefe esta el anagrama de la familia unida como
signo de compromiso. El escudo esta regido por el buho que significa la sabiduria y
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sad. Nardsd ¥ Campn,
-

la erudicién que comanda la vida de los Colegios Eucaristicos y rodeado del
cuadrifolio que significa la Cruz de Cristo. El grito: creatividad, verdad y compromiso
estéa significado bajo la sabiduria y erudicion de la Cruz de Cristo.

1.10.2. BANDERA

Amarillo: la verdad es Cristo que la iglesia en su quehacer educativo proclama

Blanco: Significa la mente abierta para la creatividad como propuesta educativa que
resucita en Cristo

Verde: compromiso con la familia, con la amada region antioquefia y la patria,
baluarte de los procesos educativos de los Colegios Eucaristicos.
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1.10.3. LEMA

El Lema de la Escuela Popular Eucaristica Santa Angela recoge la fuente de
inspiracion de la comunidad educativa. Es:

CREATIVIDAD, VERDAD Y COMPROMISO
1.10.4. HIMNO

Coro
El Sacerdote de Jesucristo
Miguel Giraldo
En las escuelas populares Eucaristicas
Fue en nuestra Antioquia méagico heraldo
de educar almas para la vida.

I
Cual las ovejas que corren libres
Hacia el abismo desconocido
Van nuestros hijos sino educamos
Esos impulsos, esos instintos

Il
Reciban pronto la luz de Cristo
Sustento hermoso del pan y el vino
Para que sigan rumbos certeros
Y no extravien mas su camino.

1
Los educamos para la paz
Los formamos en el amor
Para llevar hasta nuestro hogar
La bendicién de nuestro sefior.

Letra y musica Miguel Angel Cuenca Quintero
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1.11. PRINCPIOS INSTITUCIONALES
Nombre del Proyecto Educativo Institucional:

“Creatividad, Verdad y Compromiso”

Tiempo de ejecucion

El proyecto se desarrollara y se consolidara para los afios 2021-2025, y se hara
seguimiento de su ejecucién y retroalimentaciéon anualmente.

Dimensiones basicas para la construccion del PEI

Comunicacion: Esta estructurada a través de la guia de comunicaciones, permite
la participacion y toma de decisiones concertadas. Se establecen canales
adecuados a través de pagina web, las carteleras, las directivas informativas
mensuales. Cada una de estas herramientas tiene los soportes de la participacion
en las diferentes gestiones estratégicas.

Correspondencia: La legislacion educativa vigente es consultada y aplicada a cada
uno de los componentes de la prestacion del servicio educativo.

El PEI est& articulado con los lineamientos establecidos por el MEN, la Secretaria
de Educacion Municipal y los estatutos de Colegios Arquidiocesanos, ademas de
las disposiciones de la Vicaria Episcopal de Educacion y Cultura, para el Disefio,
Desarrollo y Prestacion del Servicio Educativo.

Coherencia y Claridad en la logica: El desarrollo del PEI corresponde a los
lineamientos entregados por Secretaria de Educacién Municipal, de tal forma que
se entienda como la carta de navegacion del Colegio y la presentacion de lo que
somos como entidad prestadora de servicios educativos.

El PEI como carta de navegacion institucional permite integrar todas las gestiones
y procesos que se dan el Colegio, se tiene clara la identificacidén y aspectos legales,
el referente historico, el horizonte institucional y las gestiones Directiva, Pedagodgica,
Administrativa y Financiera y de Pastoral y Comunidad.

Pertinencia: Se pretende formar integralmente, mediante un proceso continuo y
participativo que busca desarrollar arménica y coherentemente todas las
dimensiones del ser humano, a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad;
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para ello estan definidos los perfiles del estudiante y de los actores de cada proceso
(perfil de los empleados de la institucion, teniendo en cuenta, estudios, experiencias,
habilidades, responsabilidades y formacion).

Participacion: La estructura organizacional y el trabajo basado en procesos, permite
gue en el Colegio participen todos los estamentos en el ajuste e innovacion de la
prestacion del servicio educativo, a través de la construccién de consensos y de la
comunicacion permanente, para ello las herramientas de comunicacién y el trabajo
continuo en procura de la calidad.

Investigacion: Se tiene conciencia de la realidad local, regional, nacional y mundial,
para el desarrollo de los programas educativos que queremos formar en El Ser, en
el Conocimiento, la convivencia, el quehacer y la utilizacion de las nuevas
tecnologias de la informacion como herramientas de apoyo a la gestion pedagadgica,
para formar ciudadanos del mundo; las estrategias pedagdgicas estan enfocadas a
lograr esta dimension.

1.12. Lineas de politicas del plan estratégico educativo municipal
El Plan Educativo Municipal de Medellin (PEM) 2016-2027, una construccion
participativa y corresponsable, con enfoque integral y sostenible que responde a la
necesidad de orientar la educacion de la ciudad para los proximos afios. En este
sentido, el PEM es una herramienta de planeacion prospectiva que permite
direccionar y organizar las politicas de la educacion de Medellin y las acciones a
implementar en el sector educativo, posibilitando el desarrollo de estrategias
dirigidas a avanzar hacia una visién compartida de futuro, trascendiendo acciones
de corto plazo para generar los impactos y las transformaciones que la ciudad
necesita.
El documento Plan Educativo Municipal de Medellin, entrega desde sus resultados,
un componente de direccionamiento estratégico estructurado en cinco lineas: hacia
un sistema educativo integral, integrado, humano y sostenible; construccién de
vision de futuro; hacia un modelo pedagégico de ciudad; educacién con calidad y
pertinencia; y Medellin ciudad del conocimiento. Estas, surgieron de una reflexiéon
generada de la brecha existente entre la situacion educativa actual y la deseada,
con el fin de generar acciones que permitan un desarrollo integral y sostenible en la
ciudad de Medellin.
Tenemos un gran reto y es seguir adelante, trabajando por una educacién de calidad
gue permita tener un futuro mejor para toda la ciudad. El PEM, donde se integrara
el compromiso de toda la ciudadania, es la ruta para lograrlo.

Frente al cometido trazado en el Plan de Desarrollo Municipal, para al vigencia
2021-2025, en la Institucion educativa hemos trazado politicas para lograr que
verdaderamente la educacion sea una herramienta fundamental para la
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transformacion social, la creacion de oportunidades, la superacion de la inequidad
y el desarrollo de capacidades y habilidades para la sociedad del siglo XXI con
ciudadanos globales, solidarios, pacificos, respetuosos de los otros y del medio
ambiente a través de la ejecucidon de los proyectos obligatorios, de las actividades
lidicas, con el redisefio y del modelo pedagdgico.

En cuanto a “una educacion integral, humana y sostenible”como propdésito a largo
plazo que requiere una accién persistente y progresiva en el tiempo, LA
ESCUELA POPULAR EUCARISTICA SANTA ANGELA, se compromete a través
del fortalecimiento de trabajo con los valores, de la implementacién de politicas de
calidad y en el mejoramiento de la planta fisica, de esta manera se integra la
pedagogia con lo logistico y se trabajan a la par todos los frente para que nuestra
institucion también sea un espacio en donde se promueva una educacion integral,
humana y sostenible para el desarrollo de la ciudad.

1.13. Ejes de la politica del ciclo de calidad

Eficiencia: Utilizar mejor los espacios fisicos y la dotacion de la biblioteca, para
favorecer el acceso didactico al conocimiento, en via de las nuevas tendencias
pedagdgicas

Calidad: La Escuela Popular Eucaristica SANTA ANGELA por la calidad constante
en la prestacion de los servicios educativos, el desarrollo de su quehacer
pedagdgico se implementara el trabajo por gestiones, lo cual garantiza procesos
concadenados en la busqueda de la excelencia académica y formativa

OBJETIVO

Garantizar un direccionamiento estratégico y de Calidad que esté acorde con la
institucion, necesidades del cliente y la legislacion educativa, el cual permita el
seguimiento a su implementacion y mejora continua.

ACTIVIDADES DE LA GESTION

Liderar la Evaluacion institucional (herramienta integrada)

Planear los ajustes al PEI.

Elementos de la prevencion de riesgos contexto entorno (ver anexos)
Participar en el proceso de seleccion de Personal (estudiantes, Maestros)
Presentar el presupuesto

Realizar la induccion con el personal al inicio del afio.

Realizar induccion a los padres de familia

Plan operativo anual
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Presidir reuniones periddicas, Consejo administrativo, Directivo, Académico,
Consejo de maestros
Acompafiamiento permanente, planes de mejora

FACTORES CLAVES DEL EXITO

Seguimiento al proceso formativo del estudiante y su familia
Acompafiamiento al equipo directivo, administrativo, docente y de servicios.
Evaluacion permanente de todos los procesos

Continuidad y permanencia de la direccion

Comunicacion eficiente, Optima y oportuna

1.14. PLAN OPERATIVO ANUAL (anexo)

1.15. CRONOGRAMA ANUAL (anexo)

1.16. PERFIL DEL ESTUDIANTE DE LA ESCUELA POPULAR
EUCARISTICA SANTA ANGELA.

En el ideario de la formacion que impartimos, queremos educar, evangelizar y
formar:

- Un estudiante formado integralmente en la razon, la voluntad y la sensibilidad
gue busque la formacién integral para un disfrute pleno.

- Que tome para si la libertad fundada en el respeto de la dignidad humana.

- Que recupere los valores perennes, basicos de la sociedad, tales como el amor,
la honestidad, el respeto a la vida, la solidaridad, la identidad nacional, la familia,
la lealtad, entre otras y los conjugue con los valores que son pilares de la
modernidad: la creatividad, la competitividad, la eficiencia, la innovacion, la
investigacion, la conservacion del medio ambiente, la democracia, la equidad.

- Que redimensione la importancia creciente que la espiritualidad tiene en el
crecimiento personal.

- Que asuma una opcion sana frente a las propuestas enfermizas de la sociedad
actual.
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- Que acepte su formacion de manera placentera porgue consciente o0
inconsciente lo ayudara a desarrollar el sentido de la libertad, de la
responsabilidad y del esfuerzo.

- Que esté dispuesto a tomar decisiones éticas, a ser honesto, a hacer las cosas
siempre bien porque ellas tendran la belleza de lo verdadero.

- Que busque la formacion integral desde la perspectiva de la razén para el
conocimiento, desde la voluntad para la accién y desde la sensibilidad para el
goce.

- Que asuma el desarrollo de las competencias basicas y ciudadanas que son
fundamentales para enfrentarse exitosamente a la vida social, laboral y/o
profesional.

- Que asuma con creatividad, verdad y compromiso su desempefio personal y
comunitario.

1.17. COMUNICACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Definir e implementar los medios de comunicacién adecuados para
garantizar la eficacia, eficiencia y oportunidad de la comunicacion con toda la
comunidad educativa dela ESCUELA POPULAR EUCARISTICA SANTA ANGELA

CONDICIONES GENERALES:

- Carteleras: Medio por el cual se motiva cada mes a los miembros de la comunidad
educativa en valores, la cultura y en el desarrollo de los proyectos obligatorios e
institucionales

- Periodico Mural: espacio en el que los estudiantes, de manera creativa, manifiesten
Sus pensamientos creativos.

- Directivas: Ampliacién del plan operativo mensual, a través de una directiva dirigida
a los padres de familia el primer dia habil de cada mes

- Agenda Institucional o cuaderno de comunicaciones o Cuaderno de
Comunicaciones: Con disefio institucional en él se plasman a diario las
comunicaciones familia-colegio y el desarrollo del acontecer cotidiano del colegio

Escuela Popular Eucaristica Santa /\ngela / Nit. 890980053
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1.18. PERFIL DEL DOCENTE DE LA ESCUELA POPULAR
EUCARISTICA SANTA ANGELA

El profesor o profesora de la Escuela Popular Eucaristica Santa Angela debe
poseer variadas capacidades para desenvolverse eficazmente en el &mbito de la
ensefianza; es decir, aquel que logra el despliegue de unas combinaciones
complejas y dinamicas de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que les
permiten enfrentar e implementar con éxito su practica y que estan directamente
asociados a su proceso de desarrollo profesional.

Debe ser un profesional proactivo, integral, creativo, cercano, es decir, un ejecutor
activo de buenas practicas docentes, aplicando de manera permanente estrategias
diversificadas. Ademas, debe estar dispuesto al trabajo en equipo de aula y estar
sujeto a una forma de trabajo en permanente cambio, en la busqueda de mejoras
continuas con el fin ultimo de construir mas y mejores aprendizajes de todos y cada
uno de sus estudiantes. Contribuir a la sana convivencia dentro y fuera del aula,
asumiendo buenas relaciones sociales o interpersonales con todos los estamentos
del colegio.

1.18.1. Perfil Etico-Profesional

-Profesional en el dominio de su disciplina, de su labor educativa, comprometido
con la filosofia del colegio, poseedor de valores éticos, morales, personales,
sociales y asi orientar responsablemente el desarrollo integral del estudiante.

-Dotado con capacidad de dirigir y desarrollar actividades en el proceso de
aprendizaje.

-Cultivador de motivacion y entusiasmo para la buena formacion integral de sus
estudiantes, fomentando en ellos el sentido de responsabilidad.

-Habil para el conocimiento, la investigacion, desde la realidad social del entorno.

-Comprensivo de la condicion individual de los estudiantes, y sus potencialidades,
facilitador y orientador de procesos relacionados con la innovacion y avances
cientificos.

-Capaz de asumir retos con creatividad e impacto en la formacién de futuros
bachilleres con un sentido humano y social.
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- Conoce y asume la espiritualidad, la filosofia institucional y los objetivos educativos
propiciando su realizacién.

- Responsable, justo y con ética profesional en su labor docente.

- Realiza un proceso de reflexion y evaluacion permanente.

- Promueve la unidad en la Comunidad Educativa.

- Impulsa al més alto desarrollo de todo lo humano.

- Responsable, dentro del Colegio, de la integridad de las Estudiantes.

- Escucha, propone y sabe trabajar en equipo

1.18.2. Perfil cristiano
- Testigo del amor de Dios, brindando una formacion humano cristiano posibilitando
el desarrollo y el progreso para mejorar la calidad de vida de los educandos.
- Vive su fe y la comunica.
- Es persona eucaristica, de fe y coherencia de vida que ensefia a los estudiantes
el temor de Dios y el amor a Jesus en el Santisimo Sacramento.
-Hace de la ensefianza y de su contexto un medio para acercar a los estudiantes y
sus familias a Dios
- Ubica al ser humano en su mas alta dignidad: hijo de Dios.
-comprometido a educar, formar y proyectar desde la Espiritualidad cumpliendo con
la mision institucional.

1.19. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA DE LA ESCUELA POPULAR
EUCARISTICA SANTA ANGELA

La Familia es el nucleo principal de nuestra sociedad y como consecuencia de esto,
es ella la principal educadora de sus hijos. La familia comparte y colabora (no
delega) con el colegio, la responsabilidad del proceso de ensefianza - aprendizaje,
apoyandolos de manera eficiente y permanente.

El Apoderado es el representante oficial del estudiante ante la Direccién del Colegio
y s6lo puede ejercer este rol el padre, madre o el tutor legal, en caso excepcional,
se permitir4 a un tercero, ejercer este rol.

El Apoderado de la Escuela Popular Eucaristica Santa Angela posee las
siguientes caracteristicas:
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-Acepta, comprende y asume la labor educativa del Establecimiento.

-Demuestra actitud positiva frente a las distintas actividades que se planifican y
desarrollan al interior del Establecimiento.

-Apoya al alumno en su proceso educativo, cumpliendo los deberes vy
responsabilidades como apoderado.

-Asiste a reuniones y entrevistas personales.

-Respeta y acata las normas presentes en el Manual de Convivencia Escolar.
-Participa activa y positivamente en actividades solidarias, curriculares y extra
curriculares organizadas por el Establecimiento.

-Tiene sentido de pertenencia y lealtad hacia el Colegio, comprometida e
identificada con los objetivos institucionales y en actitud de aportar una critica
constructiva y oportuna.

-Que acompafie a sus hijas en el proceso formativo, mediante el didlogo y la
comunicacién con los y las Docentes, asistiendo a las reuniones formativas, que se
lleven a cabo en el Colegio, a las citaciones y demas actividades programadas.
-Convencida de su papel irremplazable en el proceso de formacién de sus hijas.
-Consciente de su tarea de orientar, acompaiiar, formar y exigir con autoridad moral.
-Dispuesta a colaborar en el desarrollo integral de sus hijas, reconociendo en ellas
sus posibilidades y capacidades; pero también aceptando sus limitaciones vy
apoyandolas en la superacion de estas.

-Interesada en conocer y asumir la Propuesta Institucional, por lo tanto coherente,
comprometida y colaboradora con las actividades que programe el Colegio.

-Que no solamente quiera, sino apoye la formacion cristiano - catélica de su hij@.
-Un Padre de Familia, convencido de la necesidad de unificar criterios con el
Colegio para optimizar la labor conjunta de formar integralmente, haciendo asi parte
de la gran Familia Eucaristica.

2. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL QUE PERMITA LA
IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y SUS ORIGENES

2.1. DIAGNOSTICO

La Escuela Popular Eucaristica Santa Angela, por estar ubicada en una zona rural,
acoge a chicos de poblacion dispersa y desplazados por la violencia de las
diferentes regiones del pais, de la misma ciudad y venezolanos, lo cual logra que el
aula de clase se convirtiera en un espacio heterogéneo. La poblacion estudiantil
permite un ambiente formativo mixto para una convivencia propicia de equidad entre
hombres y mujeres.
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En lineas generales, la Escuela Santa Angela cuenta con una poblacion de 100
estudiantes, de los cuales tenemos unas 93 familias que se encuentran a los
alrededores, la mayoria asentados en la invasion el Paraiso y los demas en las
veredas aledafas.

En este escenario, la institucion Educativa Santa Angela se ha convertido en la
mejor oportunidad para salir de sus realidades, transformar su presente y crear un
futuro prospero, direccionado desde el ideal de la escuela Catolica. De hecho,
podriamos interrogarnos por las caracteristicas de los procesos educativos y los
procesos relacionales de quienes se encuentran en situacion de desplazamiento.
Por ejemplo, las historias y vivencias de nifios que han experimentado la condicion
de desplazamiento se han convertido en el mediador del conocimiento, pues estas
experiencias se intencionan pedagdgicamente para que los estudiantes generen
procesos de apropiacion, de tal forma, que puedan transformar su vida y el contexto
mismo. Asi, la escuela se ha convertido en el tnico lugar de acceso a la educacion,
a la recreacion y a la cultura, donde llegan a diario familias desplazadas de las
diferentes regiones, tales como: Caucasia, Apartadd, Uraba, Barbosa, Puerto
Berrio, entre otras. (En la actualidad también atendemos estudiantes venezolanos)
Si bien cada historia de las familias es particular y agobiante, vale la pena resaltar
gue cada trasegar permite que se tomen diferentes posturas, que se mire la realidad
social de acuerdo al entramado historico que marca al ser humano. La escuela se
convierte en el epicentro cultural, recreativo, religioso y social, pues las familias
desplazadas y de la poblacion dispersa no tienen otro acceso cercano.

Ubicacién en el territorio y caracteristicas fisicas actuales.

La Escuela Popular Eucaristica Santa Angela esta ubicada en el km 1 via San Pedro
de los Milagros- vereda el Picacho- pertenece al municipio de Medellin, comuna 60
del corregimiento de San Cristébal, estrato tres(3) y perteneciente al nucleo 936.

NUESTRO COLEGIO CUENTA CON:

4 aulas propicias para el aprendizaje

1 deposito

1 comedor

Una biblioteca

Restaurante con buena dotacién

Un aula destinada para la direccion

Un apartamento con dos alcobas, dos bafos, una sala comedor y cocina

Dos unidades sanitarias: Conformadas por dos orinales, seis sanitarios, cuatro
lavamanos
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Ademas se tiene espacios de zonas verdes, corredores, parque infantil y huerta
escolar.

2.2.IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Nombre de la Institucion )
Escuela Popular Eucaristica Santa Angela

Representante legal y rector
Jairo Alonso Molina Arango

Coordinador
Santiago Lujan Muioz

Direccion
Km 1 via San Pedro
Municipio
Medellin
Departamento
Antioquia
Teléfono
5576020
Fax
4600700
E-mail
epesantaangela@hotmail.com
Caracter
Privado
Tipo de educacion
Formal
Niveles y grados
Niveles: Preescolar y Basica Primaria: 1° a 5° -
Naturaleza:
Académico
Propietario
Escuelas Populares Eucaristicas
No. del DANE
405001013912
NIT
890.980.053-3
Aprobacioén de estudios (anexo)
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Licencia de labores

Resolucion 3213 del 20 de septiembre de 2005
Tipo de calendario

A (Enero — Noviembre)

Jornaday horarios

Escolar:

Jornada mafana:

7:30 am a 1: 00 pm de primero a quinto

8.00 am a 12:30 pm preescolar

Atencién al publico:
1:00 pm a 3:00 pm

Intensidad horaria anual:

Nivel y/o ciclos HORAS
Diarias Semanales Anuales
Preescolar 4 20 800
Basica | Primaria 1° a 5° 5 25 1000

Estudiantes Matriculados

ESTUDIANT
Preescolar 23 Preescolar 7
Primero 9 Primero 20
Segundo 9 Segundo 10
Tercero 12 Tercero 10
Cuarto 13 Cuarto 13
Quinto 3 Quinto 11
ESTUDIANT ESTUDIANTE
SREIFO ES 2017 ERUIFE S 2018
Preescolar 12 Preescolar 12
Primero 12 Primero 20
Segundo 20 Segundo 14
Tercero 7 Tercero 21
Cuarto 14 Cuarto 8
Quinto 12 Quinto 9
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ESTUDIANT ESTUDIANTE
SREIFE ES 2019 SIREIFE S 2020
Preescolar 16 Preescolar 11
Primero 18 Primero 22
Segundo 13 Segundo 15
Tercero 10 Tercero 16
Cuarto 17 Cuarto 15
Quinto 7 Quinto 18
ESTUDIANT ESTUDIANTE
SRUEC ES 2021 GRUPO > sU2022
Preescolar 14 Preescolar 17
Primero 15 Primero 15
Segundo 21 Segundo 15
Tercero 16 Tercero 19
Cuarto 18 Cuarto 17
Quinto 15 Quinto 17

2.3. Caracteristicas socioculturales del entorno

La escuela esta imersa en distintos estratos sociales, presenta una variacion de
familias, pero la mayoria de ellos son personas humildes, de escasos recursos
economicos debido a que sus empleos son informales. La comunidad no cuenta con
espacios recreativos, culturales, nide integracion cercanos, por lo cual la institucién
se ha convertido en el Unico lugar de acceso a la educacién, a la recreacion, a la
cultura y el encuentro con Cristo, sin la necesidad de pagar un transporte.

La institucion esté relativamente cerca de la ciudad, pues cuenta con dos vias de
acceso que conectan a barrios cercanos tales como: los rieles del picacho, que
conecta al barrio el picacho y doce de octubre a tan solo unos minutos, y la carretera
de Aures que se conecta con la via San Pedro. Para finalizar, es importante
mencionar que debido a que tenemos un gran numero de familias desplazadas, las
cuales se han asentado en la invasion el Paraiso, un lugar cerca de la institucion y
que limita con el barrio Aures, donde las condiciones de sus viviendas no son las
mejores, pues al tener que abandonar sus lugares de procedencia, dejando todo
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atras, tuvieron que improvisar sus nuevas casas con plasticos, madera y latas,
aparte de esto no cuenta con servicios publicos por parte del gobierno, por lo cual
tiene g desplazarse para conseguir agua potable, y para acceder a la energia tiene
que ser de forma ilegal (contrabando),

En los ultimos afios, la Parroquia Beato Mariano de Jesus Euse Hoyos, precedida
por el Padre Oscar y sus benefactores, han contribuido en nuestra comunidad en
aspectos sociales, académicos y espirituales, apoyando a nuestra comunidad en
este proceso de crecimiento personal y colectivo, donde brindan espacios de
recreacion y parificacion, donando mercados y regalos navidefios a las familias de
los estudiantes, quienes en su mayoria son de bajos recursos econdmicos. Como
apoyo académico, donan a nuestros estudiantes la lista completa de Cutiles
escolares y a su vez propician espacios de encuentro con cristo a través de la
eucaristia y procesos colectivos de reflexion.

2.4.Caracteristicas socioecondmicas y culturales de estudiantes y
familias
Se atiende una poblacion infantil que oscila en edades entre 4 y 13, la mayoria de
los nifios y niflas presentan las siguientes caracteristicas :alegres , respetuosos ,
con gran sentido de pertenencia , responsables , y con una excelente presentacion
personal,la mayoria cuenta con el apoyo y la colaboracion de sus progenitores .

Se evidencia en la gran mayoria un nivel intelectual acorde a su edad e interés por
adquirir cada dia nuevos conocimientos. Pero el hecho de que la mayoria de ellos
sean desplazados, al inicio del afio se gerean inconvenientes para adptarse al ritmo
escolar, aunque la instititucion cuenta la la metologia de escuela nueva y muchos
de ellos estan relacionados con la forma de ensefianza, el proceso academico no
es el mismo y el choque cultural presente en el aula genera interrogantes de tipo
linguistico, mas acertadamente en su significado, esto es aprovechado por lo
docentes dentro de las distintas practicas educativas, donde se rescata la diversidad
como oportunidad para un cocimiento y apropiacion cultural.

Su convivencia escolar es satisfactoria, debido a que acatan las normas
establecidas de buen agrado, ademas son afectivos y demuestran cotidianamente
normas de urbanidad en sus actos. En algunos nifios se presenta un regular grado
de nutricion, reflejado en su aspecto fisico, presentando asi poca capacidad para
asimilar los conocimientos que se les imparten.
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El 40.5% de nuestra comunidad educativa es desplazada, de los cuales el 16.2%
es de nacionalidad venezolana, por esto nuestra institucion tiene como misién
ofrecer un servicio de Formacion a nifios y jévenes de sectores vulnerables de la
ciudad desde el ideario de la Escuela Catélica.

Los acudientes o padres de familias de la comunidad trabajan en oficios varios, tales
como la agricultura, la modisteria y la construccién de manera esporadica. La
mayoria de las madres en sus respectivos hogares cumpliendo con sus labores
maternas. En las veredas aledafias a la escuela no hay ninguna fuente de empleo
estable lo que limita las posibilidades de una vida digna para cada una de nuestras
familias.

En la actualidad y debido a la problematica de salubridad por el covid-19 el 41.3%
de los padres de familia no cuentan con un empleo, el 32% tiene un empleo fijo y
devengan un salario minimo, el 16% trabaja de forma independiente y el 10.7%
trabaja en oficios varios sin un sueldo fijo.

Solo el 14.7 % de los padres fue a la universidad, el 44% termino el bachillerato,
el 14,7% inicio el bachillerato, el 16% termino la primaria, el 9.3% inicio la primaria
y el 1.3% no realiz6 ningun estudio.

2.5. Tipologia familiar:
En Gran parte de la poblacion estudiantil, su grupo familiar no esta bien constituido,
se presentan familias incompletas: madre ausente, padre ausente, madre y padre
ausentes, abandonados, padrastros madrastras que no responden afectivamente a
las necesidades de los nifios.Hay gran diversidad de creencias religiosas, aun asi,
no hay ninguna dificultad para impartir la formacion catdlico- cristiana, contemplada
en el plan de estudios institucional.

Los acudientes se dirigen a las educadoras con respeto, manifiestan gran sentido
de pertenencia por el colegio, acogiendo y participando en todas las actividades
programadas.Atienden cordialmente a las sugerencias, llamados de atencion,
reuniones, formacidbn de padres, eucaristias, brindando asi un buen
acompafamiento a sus hijos, ademas se preocupan por enviar a sus hijos aseados,
ordenados, con uniformes y utiles correspondientes.
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El 62.7 % de los estudiantes entan consituidos en familias nucleares, el 14.7% en
familias extensa, 12% de padres separados, el 8% familia mooparental y el 2.7 %
de las familias es ensamblada.

2.6.Vivienda
El 67.7% viven en lugares tipo: casa

El 14.7% viven el lugares tipo rancho

El 10.7% viven en apartamentos

El 9.3% en finca

El 2.7% vivnen en cuartos o habitaciones

De estas vivendas el 77.3% estan hechas de ladrillo o concreo, el 18.7% de madera
o tablas y el 4% en latas o plastico.

Dispositivos electronicos

En todos los hogares de nuestros estudiantes, hay minimo un celular, en el cual se
establece la comunicacién con ellos y se realizaron las asesorias virtuales en este
tiempo de pandemia. El 52% cuentan con televisor y el 24% con una computadora
o tablet.

2.7.Caracteristicas del talento humano que presta el servicio educativo
La institucion cuenta con el siguiente personal:

Rector,

Nombre: Jairo Alonso Molina Arango

Titulo: Delegado Arzobispal para la Educacion
Antigledad en la institucion: 8 afos

Coordinador,
Nombre: Santiago Lujan Mufioz
Titulo: Normalista superior y licenciado en Lengua Castellana de la universidad San
Buenaventura
Edad: 31 afios
Tipo de vinculacion: Contrato a término fijo
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Antigliedad en la institucion: 12 afos

Docente,

Nombre: Yajahira Muriel Suaza

Titulo: Normalista superior de la Normal Superior Antioquefia
Edad: 31 afios

Tipo de vinculacién: contrato a término fijo

Antigledad en la institucion: 7 afos

Docente,

Nombre: Natalia Herrera Cortes

Titulo: Normalista superior

Edad: 28

Tipo de vinculacion: contrato a término fijo
Antigliedad en la institucion: 3 afos

Docente,

Nombre: Ana Milena Zapata Pefia

Titulo: Normalista superior de la Normal Superior Antioquefia
Edad: 31 afios

Tipo de vinculacién: Contrato a término fijo

Antigledad en la institucion: 2 afios

Servicios Generales,

Nombre: Erika Lopera Posada

Titulo: Bachiller Académico

Edad: 34

Tipo de vinculacién: contrato a término fijo
Antigliedad en la institucion: 6 afios

NOTA: Por tener modelo pedagoégico de escuela nueva, cada docente esta
encargada de dos grupos simultaneamente.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO

3.1.0bjetivos generales
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- Hacer dela ESCUELA POPULAR EUCARISTICA SANTA ANGELA una institucion
dinamica, moderna y abierta al cambio, formando con excelencia, disciplina y
calidad.

- Desarrollar para LA ESCUELA POPULAR EUCARISTICA SANTA ANGELA una
formacion integral basada en la felicidad de los nifios y nifias, siendo un centro
inclusivo y con una educacion de alto nivel académico y capacidad critica a traves
del desarrollo del pensamiento, la construccién y apropiacion del conocimiento.

- Desarrollar en LA ESCUELA POPULAR EUCARISTICA SANTA ANGELA
procesos formativos y cognitivos que faciliten la formacién de nifios y jovenes
autonomos, creativos, amantes de la verdad y comprometidos con los valores
cristianos que contribuyan a una sociedad mas justa y sana.

3.2.0bjetivos especificos

- Integrar los procesos educativos del Colegio al mundo social y cultural de tal forma
gue los estudiantes se comprometan en la construccién y desarrollo de una
sociedad mas justa y sana.

- Implementar estrategias pedagogicas que promueven en los estudiantes acciones
concretas de solidaridad, capacidades y actitudes para la organizacién vy
participacién democratica y, especialmente, respeto al medio ambiente.

- Integrar la gestion del Proyecto Educativo Institucional con las herramientas
administrativas como estrategia dinamizadora del servicio educativo.

4. LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LAS LABORES DE
FORMACION DE LOS EDUCANDOS

4.1.OBJETIVO DE LA GESTION

Disefiar, Planear y ejecutar el Plan de Estudios con las estrategias y didactica
pertinentes que consientan el desarrollo del ideal institucional en cuanto al sery
quehacer educativo

4.2. CONCEPTO DE EDUCACION
Para entender nuestro proyecto educativo institucional se hace necesario
conocer el modelo de educacion que sofiamos, el modelo de hombre que
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esperamos Y el perfil de los educandos y padres de familia de la Escuela Santa
Angela

4.3.Nuestro concepto de educacion:

- Concebimos la educacion como una tarea pastoral evangelizadora, humanizan
té y personalizan te. La educacion humaniza y personaliza al hombre cuando
logra que éste desarrolle plenamente su pensamiento y su libertad haciéndolo
fructificar en hbitos de comprension y de comunién con la totalidad del orden
real por los cuales el mismo hombre humaniza su mundo, promueve cultura,
transforma la sociedad y construye la historia.

- Entendemos que la educacion es un proceso integral y permanente que cubre
toda la vida del hombre, desde que nace hasta que muere, de tal manera que
siempre vive en posibilidad de perfeccionamiento.

Asi, la educacién evangelizadora que humaniza y personaliza, es pues, un
proceso integral y organico, planeado y evaluable que permite articular los
factores antropoldgicos, sociolégicos, cosmoldgico, axiolégico y epistemoldgico
gue en ella confluyen, para que la persona humana llegue a "ser mas", y
responda critica y creativamente a las exigencias del presente y futuro de
Colombia y del continente.

- El centro de nuestro Proyecto Educativo es Cristo que ilumina todo proceso y
transforma la comunidad educativa por la comunion y participacion de todos sus
miembros.

- En nuestra tarea evangelizadora tomamos los criterios que establece Puebla
para la Educacién Catdlica:

Como mision evangelizadora la Iglesia, anuncia a Cristo liberador y forja
cristianos auténticos, agentes para el cambio permanente y organico que
necesita América Latina

- Es ambiente donde vive la sintesis de fe y vida como requisito para el dialogo
entre la fe y la ciencia, asi mismo es instancia efectiva de asimilacion critica,
sistematica e integradora del saber y de la cultura general
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4.4, FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS
En la educacion han existido modelos pedagogicos que por la necesidad de ir a la
vanguardia se han tenido que ir modificando a pesar de haber funcionado en su
momento, de acuerdo a las caracteristicas de la época.

Hoy nos encontramos ante un cambio que atiende las necesidades del sistema
producto de la precipitacion que impidi6 preparar y concientizar primero a los
formadores de los docentes y a estos Ultimos para asumir el reto y aplicarlo
eficazmente.

El éxito de todo sistema educativo, para lograr una real educacién de calidad
depende del modelo pedagdgico, su dindmica formativa y su eficiencia. Esto exige
de la disposicion, el conocimiento y el convencimiento del docente que lo orienta
llevandolo al triunfo o al fracaso.

Exploramos tres modelos pedagdgicos que van desde el solo hecho de recibir
conocimientos, métodos y técnicas, pasando por el aprendizaje sistematico y
desarrollo de la personalidad, hasta llegar a la formacion analitica.

Es dificil poder desarrollar un modelo que pueda satisfacer las expectativas que
cada uno de los educadores siente que es correcto, porque cada persona piensa
diferente y aplica mayor énfasis a ciertas medidas de formacion, mientras que otros
tienen algunas restricciones que para ellos no funcionarian en la practica.

La formacion requiere que el estudiante adquiera la practica a medida que va
obteniendo los conocimientos. Debe formarse una persona critica, reflexiva y
analitica que tenga caracteristicas de educador y la intencion de investigador.

Es claro que se necesita la actualizacion constante del formador de docentes como
del docente ya formado, esto es para afianzar el modelo pedagogico, impregnarse
bien del conocimiento, encontrar el dominio del mismo y mejorar su aplicacion.

En sintesis la educacién es un proceso mediante el cual se puede lograr un cambio
biolégico, psiquico y social en el comportamiento o la personalidad de un individuo
0 un grupo de individuos, promoviendo el aprendizaje para lograr esta
transformacion. Segun Lewin, el aprendizaje se da en tres momentos:

El acopio de la informacion por medio de los cinco sentidos;
El cambio de actitud frente al objeto de estudio,
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La transformacion del comportamiento, el cual se da si solo existe una
retroalimentacion consistente.

Tomando en cuenta lo anterior la mision del aprendizaje sera, que a partir del saber
o los nuevos conocimientos se realice la sumatoria entre los aciertos y errores en
los procesos de interaccion del individuo dando como resultado el saber hacer algo.
Cuando un individuo ha aprendido algo nuevo cambia su comportamiento y
constantemente se encuentra realizando este proceso mental desaprendiendo y
aprendiendo los nuevos saberes que va adquiriendo hasta el momento. Por lo tanto,
la ensefianza sera uno de los procesos encaminados a la asimilacion, comprension
y utilizacién de los saberes Utiles para la vida diaria.

Los individuos no forman a los individuos, son las propias personas que en el
proceso de ensefianza y aprendizaje en la interaccion con su medio ambiente y la
sociedad llegan a obtener un aprendizaje.

El docente por lo tanto, es un mediador del proceso entre el saber (objeto) y el
aprendizaje (sujeto) dentro de la educaciéon formal, ya que el individuo se encuentra
inmerso en una sociedad donde se da una mayor interaccion del individuo con el
entorno y sera este el principal lugar para adquirir unos aprendizajes y la misién del
docente serd guiar estos aprendizajes acomodandolos a las necesidades de sus
estudiantes.

Lo més importante de la pedagogia no son los métodos que emplea sino mas bien
las razones tedricas mediante las cuales encuentra esos métodos, la forma como
los organiza y valora.

Teniendo como referentes la naturaleza y la finalidad de la formacion del hombre se
aspira a ciertos objetivos. La pedagogia reflexiona sobre los problemas relativos a
los fines, a los métodos y a los problemas que tienen que ver directamente con la
practica pedagogica.

El para qué de toda pedagogia es la formacién de una estructura de conciencia
coherente de saberes para comprender, explicar y vivir el mundo, dicha formacion
€s un proceso.

Considerada como reflexion tedrica orienta a la educacion educativa, se manifiesta,
cuando el maestro toma distancia de su practica para realizarla, especialmente en
cuanto a la naturaleza de lo que hace y de las funciones de ejecucion.
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Busca estudiar, reflexionar y comprender el proceso educativo tanto el punto de
vista de sus fines, como de sus componentes, sus funciones, su naturaleza y
manifestaciones.

Enfoque de aprendizajes significativos: parte de reconocer que el conocimiento
proviene de saberes previos y se consolida cuando se establecen vinculos con los
conocimientos preexistentes. Su principal referente es Ausubel. Segun Palmero:
«Aprendizaje significativo es el proceso que se genera en la mente humana cuando
subsume nuevas informaciones de manera no arbitraria y sustantiva y que requiere
como condiciones: predisposicion para aprender y material potencialmente
significativo que, a su vez, implica significatividad légica de dicho material y la
presencia de ideas de anclaje en la estructura cognitiva del que aprende. Es
subyacente a la integracion constructiva de pensar, hacer y sentir, lo que constituye
el eje fundamental del engrandecimiento humano» (2004, p. 4).

4.5.Modelo Pedagdgico Socio Critico

Con el Proyecto Educativo Institucional de los COLEGIOS EUCARISTICOS,
creatividad, verdad y compromiso, se expresa la forma como se ha decidido
alcanzar los fines de la educacion definidos por la normatividad vigente y desde los
lineamientos de la escuela catdlica, partiendo de las condiciones sociales,
econOmicas Yy culturales en que se encuentran ubicadas nuestras instituciones.
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(PRINCIPIOS)

Escuela Nueva es un modelo pedagoégico que surgié en Colombia en la década de
los afios 70, como respuesta a las necesidades educativas de los nifios de primaria
de las zonas rurales del pais.

Es precisamente en la década de los 70 cuando empieza a evidenciarse que en el
campo son pocos los nifios matriculados por grado, razén por la cual, no era viable
tener un solo profesor para cada curso.
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Entonces, surge la figura del maestro multigrado, es decir, aguel que atiende varios
grados al tiempo; aun asi, esta nueva situacion no garantizé la calidad y eficiencia
de la educacion que recibian los nifios.

Ante este panorama, un grupo de pedagogos de la Universidad de Pamplona,
basados en las teorias de la "Escuela Activa”, disefiaron unas guias para que los
niflos que ya sabian leer y escribir pudieran tener una ruta de aprendizaje autbnomo
con una serie de actividades didacticas. La idea era que pudieran transitar por los
temas y areas del conocimiento, de tal manera que el maestro tuviera espacio para
atender a los nifios que aun no sabian leer ni escribir.

El Modelo de Escuela fue ensayado en las zonas rurales con unas caracteristicas
particulares: los nifios de primero a quinto de primaria, ubicados en grupos de 4 0 6
se reunian en una gran aula y en una mesa redonda. Cada uno tenia la guia que le
correspondia de acuerdo con su nivel de grado y el docente adquiria un nuevo rol:
era el guia del aprendizaje de los nifios.

Las guias fueron disefiadas como respuesta a los altos indices de desercion que se
presentaban en el campo, debido a las actividades como la pesca, la cosecha, entre
otras, que los nifios realizan desde pequefios como parte de la cultura regional.
Esto, los obliga a ausentarse por largos periodos de tiempo de la escuela.

Las guias les permiten a los nifios avanzar a su ritmo. De esta forma, si tienen que
cumplir con las labores del campo, una vez retornen a la escuela, encontraran su
guia en el momento en el que la dejaron y podran continuar con su proceso de
aprendizaje.

Asimismo, las guias abordan las distintas areas del conocimiento desde la
perspectiva del "aprender haciendo", con actividades acordes a la realidad de los
nifios. Cortar, pegar, investigar, preguntar, entrevistar, son acciones que las guias
plantean para los pequefios.

En su componente curricular, el Modelo Escuela Nueva exige el trabajo en grupo
desde la perspectiva de Piaget: "el ser humano aprende en compafiia de otros".
Cada nifio posee unas habilidades que desarrollan mas que otros, por eso, cuando
se unen varios nifios con distintas habilidades, se potencia el aprendizaje al
aprender el uno del otro.

En este sentido la dimension critica nos presenta, no solo un lenguaje de critica sino
también un lenguaje de posibilidades; en donde profesores coparticipan con sus
estudiantes en la reflexion de sus propias vivencias, acciones y comprension del
mundo. En este enfoque se concibe que la realidad que se conoce, es una totalidad
multiple conformada por partes integradas que para conocerlas requiere develar sus
inconsistencias y contradicciones asi como los ajustes desde un andlisis critico
plantee un una opcién de transformacion mediante el dialogo, el debate, la toma de
conciencia y la reflexién desarrolladas en un contexto de interactividad mediadora
de la realidad. Asume como estructura el ESCENARIO en el que se desarrolla la

vida del estudiante considerdndolo no en si mismo, ni para sus intereses sino en
Vereda "El Picacho" - Kilémetro 1 via a San Pedro / Teléfono: 557 60 20 / Correo: coordinadors@escuelaspe.edu.co



.
Colegios Eucaristicos ‘
) é’ | ‘

Escuela Popular Eucaristica Santa Angela / Nit. 890980053

relacion con la comunidad a la que pertenece dado que su papel principal es ser
parte de la transformacion de su entorno.

El conocimiento humano nunca es producto de individuos o grupos humanos con
preocupaciones alejadas de la cotidianidad; por el contrario, se constituye siempre
en base a intereses que han ido desarrollandose a través de las necesidades
naturales de la especie humana y que han sido configurados por las condiciones
histéricas y sociales (Habermas, 1986).

La Escuela Santa Angela tiene Como Objetivo

El analisis de las transformaciones sociales para dar respuestas a determinados
problemas generados por la sociedad. La auto reflexion libre, lleva a la
concientizacion de los elementos que condicionan ideoldgicamente una praxis. Su
fin educativo es que el estudiante aprenda a manejar su proceso de aprendizaje,
gue adquiera conciencia de su proceso de apropiacién de conocimientos, a partir
de la experiencia cotidiana y el aporte del docente. Propone el desarrollo maximo y
multifacético de las capacidades e intereses del estudiante, para la produccién en
el plano social. Persigue la formacion de individuos felices, criticos, con conciencia
ambiental, respetuosos y responsables, con un conocimiento de si mismos y de sus
propias capacidades, que les proporcione seguridad y le permita alcanzar sus
objetivos en el medio socio cultural donde se desenvuelva, para la autoformacion y
el aprendizaje como ser autébnomo libre y pensante. Garantiza que los estudiantes
trabajen en forma cooperativa y solucionen problemas que no podrian resolver
solos.

4.6. METODOLOGIA

El Modelo Socio Critico Fundamentado En Teoria Constructivista

El modelo socio critico en su dimension pedagdgica concibe el aprendizaje como el
resultado de un proceso de construccion personal colectiva de los nuevos
conocimientos, actitudes y vida, a partir de los ya existentes y en cooperacion con
los comparieros y docentes. Se opone a un aprendizaje receptivo y pasivo, como
elementos de poca producciéon o donde simplemente es vaciar informacion o
conocimientos.

Para centrar el modelo a nuestra necesidad educativa el aprendizaje se centrara en
la persona y el colectivo interviene en el proceso de aprendizaje con todas sus
capacidades, emociones, habilidades, sentimientos y motivaciones; por lo tanto los
contenidos del proceso pedagdgico no se deben limitar solo al aprendizaje de
hechos y conceptos, sino que es necesario atender en la misma medida a los
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procedimientos, las actitudes, los valores y las normas para lograr una adaptacion
activa de la persona o grupos a nuevas situaciones.

Para implementar este modelo pedagdgico se hace necesario establecer unas
estrategias y una de ellas es la unidad didactica. Podemos considerar la unidad
didactica como:

“Una unidad de programacion y actuacion docente configurada por un conjunto de
actividades que se desarrollan en un tiempo determinado, para la consecuciéon de
unos objetivos didacticos, que da respuesta a todas las cuestiones curriculares: al
que ensefiar (objetivos y contenidos), como ensefiar (actividades, herramientas
de ensefianza, organizacion del espacio y del tiempo, materiales y recursos
didacticos) y a la evaluacion(criterios e instrumentos para la evaluacion), todo ello
en un tiempo

Claramente delimitado (MEC, 1992, 87 0 91)"3

Teniendo en cuenta que la Escuela Nueva transforma el enfoque tradicional del
aprendizaje, centrado en el docente, al trasladar la atencidén de la transmision del
conocimiento a su construccion social. Se aplica un método de aprendizaje activo,
centrado en el estudiante, colaborativo, investigativo y que le permite avanzar a su
propio ritmo e ir mas alla de lo que se explora en el aula de clase, sumado a la
integracion de la comunidad en los procesos de aprendizaje y el fortalecimiento de
la relacion maestro- estudiante y maestro comunidad, encaja perfectamente la
aplicabilidad del modelo socio critico porque se encamina a los intereses de los
estudiantes y la investigacion desde el aula de clase.

4.7.EVALUACION FORMATIVA

La Evaluacion formativa Desde El Modelo Socio critico

La evaluacion en el modelo socio critico-formativo es entendida como un conjunto
de procesos sistematicos, que permiten recabar informacion, orientada a la toma de
decisiones en la mejora de la practica educativa. Esto implica que la evaluacién es
un medio, no un fin en si misma. (Lopez, 2004) Se busca que la evaluacion sea una
practica aceptada reflexivamente y que forme parte de la vida académica de todos
y cada uno de los docentes para que, desde el ejercicio profesional se constituya
una herramienta de verificacion, mejoramiento y realimentacion. Lo fundamental de
las practicas de evaluacion es que impacte, de manera significativa en las
necesidades e intereses de la comunidad educativa. EI modelo socio critico-
formativo reconoce, como objeto de estudio la vinculacion entre la investigacion, el
planeamiento, el proceso y la evaluacién, que promueva entre docentes y
estudiantes una actitud de la reflexion critica - autogestionaria de su propia practica
pedagdgica. Las dimensiones de la evaluacion:
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¢ Planeacion didactica,

¢ Desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje,
¢ Resultado de aprendizaje,

e Mejora e innovacion de la préactica educativa

Técnicas para evaluar Se lleva a cabo mediante la utilizacion de técnicas con sus
respectivos instrumentos o recursos que permiten verificar si las competencias han
sido alcanzadas segun lo especifican los indicadores de logro propuestos. (Juarez,
s.f., pag. 16)

Principios pedagdégicos
LOS PRINCIPIOS Y/O FINES DE LA EDUCACION DE LOS COLEGIOS EUCARISTICOS
SON:

Aprender a Ser: Que supone el proceso de aprendizaje y de formacién integral —
gue deben atravesar el espiritu de cada miembro de la comunidad educativa y dirigir
toda su existencia-, como el primer fin de nuestra educacion, segun lo expresa
nuestro lema.

Aprender a Conocer: Que supone el proceso de adquirir las competencias y
habilidades necesarias para poder realizar el proceso de conocimiento.

Aprender a Convivir: Que supone el proceso mediante el cual se adquiere la
competencia para vivir en armonia y tolerancia con los semejantes y con el mundo.

Aprender a Hacer: Que supone el proceso de descubrimiento de las propias
competencias, habilidades y de las capacidades mediante las cuales uno vive una
vocacion y cumple una mision en la vida encomendada por Dios.

Aprender a Emprender: Que supone la capacidad de desarrollar habilidades que
le permitan a cada estudiante, como sujeto activo y participativo del proceso local,
regional nacional y global estar inserto en un mundo competitivo y ejercer su rol
profesional en la opcion del servicio y su realizacion.

4.8.Estrategias Pedagdgicas

DIRECCION DE GRUPO
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Es el espacio destinado para el encuentro del director con su grupo al inicio de la
jornada. Sus propdsitos: iniciarla con una oracion o reflexion; motivar y controlar el
cumplimiento de las responsabilidades personales de puntualidad y presentacion
personal; realizar una actividad puntual de formacién que responda a la formacion
integral y al cumplimiento de las pretensiones de nuestro Modelo Pedagadgico.

A los que se estan equivocando animarlos, a veces basta una sola palabra pero
desde el corazon.

Desde este encuentro se trazan planes con el grupo a corto, mediano y largo plazo.
Se proponen retos, sanas competencias pero frente a ellos mismos y se
compromete al grupo a trabajar en equipo.

Esta actividad formativa es planeada en cada periodo los respectivos directores de
grupo.

Se realizan una vez por periodo, tienen su justificacion en el primer fin de la
educacion que pretende:” el pleno desarrollo de la personalidad dentro de un
proceso de formacion integral, fisica, como intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva y ética”; mediante actividades que de una manera planificada cumplen la
funcidn de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades,
destrezas, actividades, el desarrollo de la creatividad y el despliegue artistico, ltdico
y recreativo.

Con el desarrollo de estas actividades ludicas se pretende:

» Propiciar espacios para el desarrollo de actividades artisticas, culturales,
recreativas, deportivas y ludicas para el crecimiento personal y social de los
estudiantes.

» ldentificar conocimientos, habilidades, intereses y aptitudes en la comunidad
educativa.

» Profundizar en un campo de conocimiento o en determinada actividad de
acuerdo con los intereses, habilidades y aptitudes de los estudiantes.

La organizacion de estas actividades ludicas se da desde el plan operativo anual y
la planeacion general y logistica, estan a cargo del Nucleo de Conocimiento de
Ciencias Ludicas que propone una actividad en la cual cada maestro, previo
entrenamiento, de acuerdo a sus conocimientos y habilidades, aptitudes e intereses
coordina la accion.

SEMANA INSTITUCIONAL: Feria del Emprendimiento y la Creatividad; English
Day, Festival de juegos tradicionales
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SEMANA INSTITUCIONAL, en la cual se tienen como actos centrales:

e FERIA DEL EMPRENDIMIENTO: es un espacio del encuentro y la
divulgaciéon de los proyectos escolares. Los estudiantes presentan sus
trabajos desde su interés por la tecnologia, la ciencia, las mateméticas, el
arte, las humanidades, el emprendimiento, el empresarismo y el deporte,
como objetos de estudio. Su planeacion se realiza y ejecuta en el ntcleo de
ciencias aplicadas

e FESTIVAL DE JUEGOS TRADICIONALES: El juego, la ludica y la recreacion
son una necesidad humana, ellos permiten el sano e integral desarrollo del
ser. Desde esta motivacion en el area de Educacion Fisica se orientan,
preparan y ejecutan diversos juegos y rondas infantiles para ser presentados
en comunidad, permitiendo re-crear en los participantes y espectadores su
espiritu de nifios y su capacidad, o al menos intento, de creatividad,
motricidad, improvisacion, superacién del panico escénico y trabajo en
equipo.

e ENGLISH DAY: El dominio de la segunda lengua es una necesidad en el
mundo moderno, para ello la institucion busca desarrollar las competencias
y habilidades para ponerlas en practica en un contexto real, desde el cual se
trabaja toda la jornada usando como cdédigo comunicativo la lengua
extranjera: inglés. La jornada se planeay ejecuta desde el nicleo de ciencias
humanas.

FERIA DE LA ANTIOQUENIDAD
Esta feria se realiza en el mes de agosto, segun programacion en el cronograma de
actividades.

4.9.PROGRAMAS DE INCLUSION

Bajo los criterios de inclusion propios de la filosofia de la escuela catdlica se atiende
con respeto, calidad humana y educativa y se imparte formacion integral a todo tipo
de estudiantes de ambos sexos, dentro de los lineamientos de la educacion formal,
académica y privada. Nuestro PElI mediante la politica de inclusion escolar
construida teniendo en cuenta las caracteristicas y particularidades de toda la
comunidad educativa y busca lograr la formaciéon de sujetos, la formacion
ciudadana, la configuracién de un ambiente escolar de convivencia democrética; y
la regulacion de los conflictos escolares con base en la garantia de derechos vy el
fortalecimiento de responsabilidades de todos sus integrantes.
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La convivencia se instala en todas las practicas cotidianas e institucionales de la
vida escolar, como un ambito de construccion participativa de lo publico,
determinada por contextos concretos de conflictividad. La convivencia plantea la
articulacion de algunos elementos: los mitos culturalmente disponibles que evocan
la representaciones mudltiples de conflictividad y convivencia, las practicas
normativas que se expresan en doctrinas religiosas, educativas y administrativas —
en la que se develan construcciones de poder y autoridad.

Por lo anterior, lo que se pretende es la construccion de aulas inclusivas donde los
docentes tengan la oportunidad de crear un contexto tanto dentro como fuera del
aula; en el cual todos los estudiantes se sientan valorados y tengan la oportunidad
y la confianza para intentar aprender. Ademas, donde se valoren tanto las
habilidades lingtiisticas como las no linglisticas y todos puedan contribuir por méas
minimo que sea su aporte y se intenta 'humanizar' la ensefianza respetando la
diversidad y siendo el docente un modelo para sus alumnos en cuanto a la
aceptacion del nifio con NEE, situacion de desplazamiento, afrocolombianidad,
poblacion LGTB; entre otros. Se parte de la base de que todos los nifios, nifias y
jovenes tienen la capacidad para aprender y superarse pero es importante tener en
cuenta que no podemos ser perfeccionistas y mas que eso es necesario intentar
aprender sobre estos dificultades o situaciones que afectan a la comunidad
educativa y reflexionar sobre ellas una a una; buscar las fortalezas de cada alumno,
romper paradigmas, cambiar nuestras actitudes, conocimiento y creencias ya que
son cruciales para el desarrollo exitoso de la inclusion. Ademas, fortalecer nuestra
capacidad para identificar sintomas y buscar respuestas o recursos apropiados, los
cuales son las variables mas importantes para lograr que los estudiantes desarrollen
el maximo de su potencial.

Tener presente que el rol del docente en la educacién inclusiva es fundamental
para el progreso de estos estudiantes con necesidades educativas especiales. Los
docentes deben tratar de utilizar estrategias que puedan satisfacer los
requerimientos de los niflos con NEE, situacibn de desplazamiento,
afrocolombianidad, poblacion LGTB; entre otros e intentar reducir tanto las
dificultades de aprendizaje como los problemas de comportamiento, sociales y
emocionales. Una de las situaciones mas comunes en las clases tanto de escuelas
como colegios, son los estudiantes desmotivados y con problemas de conducta. La
Educacion inclusiva debe tener en cuenta los siguientes principios y estrategias:

Enseflanza cooperativa. Es el trabajo en conjunto del profesor con sus colegas,
como por ejemplo el maestro de grado, el director, el terapista y los padres, éstos
ultimos deben comprometerse a buscar ayuda psicologica en otras entidades, ya
gue la escuela no cuenta con este servicio, para asi trabajando en equipo se pueda

brindar una ayuda mas eficiente y eficaz a estos nifios y nifias. Todos los miembros
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del equipo responsable del desarrollo del nifio deben colaborar para solucionar las
cuestiones particulares que se presentan como un desafio en clase.

Tanto social como emocionalmente, todos los nifios se benefician con el
aprendizaje cooperativo, el trabajo en grupos, y la ayuda de sus pares. La
interdependencia positiva en el aprendizaje cooperativo le permite a cada miembro
del grupo contribuir con sus propias fortalezas al resultado final de una actividad.

Agrupacion heterogénea. Es muy efectiva en clases con gran diversidad de
habilidades y sirve de apoyatura al aprendizaje cooperativo. En este caso, Los nifios
con NEE en patrticular, desarrollan cuestiones cognitivas y sociales mientras que
otros miembros del grupo aprenden a aceptarlos y respetarlos.

Plan educativo individual. Es un plan pedagdgico confeccionado para cada nifio con
NEE, situacion de desplazamiento, afrocolombianidad, poblacién LGTB; entre otros,
gue se adapta desde las mallas curriculares de acuerdo a las habilidades y
necesidades del nifio, mediante una cartilla de actividades que van a complementar
los aprendizajes de los nifios de una manera mas significativa.

Manejo apropiado del grupo. Se deberdn establecer rutinas para promover un
ambiente de seguridad y bienestar y planear tanto las técnicas de dinamica de grupo
a utilizar como la disposicién del espacio (escritorio, sillas). Ademas tendremos que
analizar como dar y secuenciar instrucciones o ejemplos para adecuarlos a las
necesidades del nifio.

Utilizacion del material apropiado. En muchos casos es necesario adaptar el
material a las necesidades de los distintos estudiantes. En la actualidad, es de gran
utilidad la implementacién de las nuevas tecnologias de la comunicacién. Por
ejemplo, para el caso de los alumnos no videntes o disminuidos visuales. En
nuestra escuela no tenemos estudiantes no videntes, ni con sordera.

Actividades efectivas en clases inclusivas. Los nifios aprenden un concepto
determinado mediante la exposicién a él, realizando asociaciones entre palabras y
estructuras, poniéndolos en contexto, explorando, experimentando, cometiendo
errores, observando, copiando, mirando, realizando acciones, escuchando,
repitiendo, etc. Sentir confianza en si mismos acrecienta la motivacion de todo nifio.
Cada estudiante es Unico y posee su propio estilo de aprendizaje que se ve afectado
por factores de su personalidad. Sin embargo, en el caso de los nifios con NEE,
situacion de desplazamiento, afrocolombianidad, poblacién LGTB; entre otros; no
basta con conocer solamente su estilo, no es suficiente para asegurar que aprenda.
El docente tendra que considerar también sus dificultades de aprendizaje, como por
ejemplo periodos cortos de concentracién y ritmo mas lento que pueden
desmotivarlo en la adquisicibn de una segunda lengua. Podremos ayudarlo

permitiéndole practicar una estructura en particular por medio de la repeticion (en
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un contexto bien Estructurado), todas las veces que le sea necesario, siendo muy
paciente, sin interrumpirlo pero dando refuerzos positivos y fundamentalmente
elogiando su esfuerzo en todo momento. En vez de corregir al nifio, deberemos
producir el modelo correcto o permitirle repetir el texto junto con la grabacion. Para
esto tendremos a estos estudiantes un dia a la semana en actividades extra clase,
ya que nos queda muy dificil en el mismo horario donde estamos con todos los
demas estudiantes.

En este sentido, el Decreto 1421 de 2017, define como educacion inclusiva aquella
gue reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios,
adolescentes, joévenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusiéon alguna, y que garantiza, en el
marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en
su proceso educativo, a través de préacticas, politicas y culturas que eliminan las
barreras existentes en el entorno educativo. En este sentido, la atencion educativa
de las personas con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva, y
particularmente la formulacion y puesta en practica de los planes de implementacion
progresiva, deben estar orientados a cumplir los siguientes principios.

1. Respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, la libertad para la toma
de decisiones y la independencia de las personas con discapacidad.

2. El respeto por la igualdad y la prohibicién de discriminacion por motivos de
discapacidad.

3. La participacion en condiciones de igualdad y la inclusién social plena.

4. El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad humana.

5. La igualdad de oportunidades y la igualdad entre hombres y mujeres con
discapacidad.

6. La accesibilidad y el disefio universal.

7. El respeto por la evolucion de las facultades de los nifios y nifias con discapacidad
a sus ritmos, contando con los apoyos y las altas expectativas de la comunidad
educativa.

De esta manera, una educacion inclusiva debe garantizar tres procesos
fundamentales: “Las tres PPP de la inclusion:
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Por este motivo, la ESCUELA POPULAR EUCARISTICA SANTA ANGELA para
garantizar el derecho a la educacion inclusiva, tiene en cuenta la definicion y
aplicacion de los siguientes conceptos segun el caso:

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA):

Es un conjunto de principios y estrategias que incrementan las posibilidades de
aprendizaje y orientan al maestro en la formulacion de metodologias flexibles
teniendo en cuenta la diversidad en el aula; esta metodologia facilita el
acercamiento a la eliminacion de barreras de aprendizaje, incrementar las
oportunidades de aprendizaje y la creacién de curriculos flexibles toda vez que se
contempla la educacion para toda poblacion escolar desde una perspectiva de
integracion para vincularlos al trabajo colectivo. En relacidn con esto, se tienen en
cuenta los estilos y los ritmos de aprendizaje al momento de plantear la propuesta
formativa. Asimismo, esta metodologia esta sustentada desde las neurociencias, 1o
gue permite entender mejor el desarrollo cerebral de los estudiantes, para mejorar
la comprension de las diferencias entre ellos, asi como adaptar las experiencias de
aprendizaje para maximizar las oportunidades de progreso de estos (MEN, s. f.).

El Decreto 1421 de 2017 lo incluye en el articulo 2.3.3.5.4.1 como una de sus
definiciones, especificando este como un Disefio de productos, entornos,
programas Yy servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida
posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En educacién
comprende entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados para
hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los
estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una
propuesta pedagogica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos
los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones
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formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente
transformar el aula y la practica pedagdgica y facilita la evaluacion y seguimiento a
los aprendizajes. El disefio universal no excluira las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten. Vincula conceptos
como: accesibilidad, acceso a la educacién para personas con discapacidad,
acciones afirmativas, ajustes razonables, curriculo flexible, educacion inclusiva,
esquema de atencion educativa, estudiante con discapacidad, permanencia
educativa para personas con discapacidad y Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR).

Se trata de una propuesta pedagogica que facilita un disefio curricular en el que
tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales,
apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades.
Permite al docente transformar el aula y la préactica pedagodgica y facilita la
evaluacion y seguimiento a los aprendizajes.

El disefio universal no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando se necesiten”

Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en
constante desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico,
mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras
(actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales,
de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion plena
y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades
e igualdad de condiciones.

Ajustes razonables: “son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos,
recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la
gestién escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que
persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y
gue se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del
estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que los estudiantes con
discapacidad puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en
los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y
participacion, para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los
derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacién no
depende de un diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e
invisibles que se puedan presentar e impidan un pleno goce del derecho a la
educacion. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la

participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion”
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Acceso alaeducacion inclusiva: la garantia a los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad el ingreso oportuno a una educaciéon de calidad y con las condiciones
basicas y ajustes razonables que se requieran, sin que la discapacidad sea causal
de negacion del cupo.

Permanencia en la educacion inclusiva: son las medidas tendientes a
contrarrestar los factores asociados a la desercidén del sistema educativo y las
acciones afirmativas que eliminen las barreras para el aprendizaje y la participacion
gue afectan a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad.

5. LA ORGANIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y LA DEFINICION DE
LOS CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO DEL
EDUCANDO

5.1.Politica Institucional de formacion integral

¢, Qué se entiende por formacion integral?

Es el proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar armonica
y coherentemente todas las dimensiones del ser humano. (Etica espiritual,
cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal y socio-politica), a fin de lograr
su realizacion plena en la sociedad. Se entiende el ser humano como unoy alavez
pluridimensional, bien diverso como cuerpo y a la vez plenamente integrado y
articulado en una unidad.

¢, Qué significa educar hoy?

La educaciéon es un compromiso social que implica la responsabilidad de educar a
los sujetos para el empoderamiento y la transformacion social, de tal manera que
desarrollen las competencias necesarias para afrontar el mundo actual. El sujeto es
visto desde la posibilidad de una formacion integral que potencializa no solo
competencias basicas sino que genera competencias pertinentes y relevantes para
su proyecto de vida social, familiar y laboral.

¢Los minimos que se tienen en cuenta en nuestra oferta educativa como
Colegio Arquidiocesano?
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La pedagogia evangelizadora

La accion de la pastoral

La organizacion y la gestion

La prevencion social

La participacion social y comunitaria
Convivencia y ciudadania

Apertura y relacién con el entorno

AN N N N NN

5.2.Caracterizacion de los estudiantes en todas sus dimensiones
La formacién integral busca desarrollar cada una de las dimensiones del ser
humano. Se entiende por dimensién el conjunto de potencialidades fundamentales
del ser humano con las cuales se articula su desarrollo integral

La caracterizacion de los estudiantes respecto a cada dimensién del ser humano se
da mediante cualidades, a saber:

DIMENSION CUALIDAD
ETICA Capaz de tomar decisiones libres, responsables y
autbnomas
ESPIRITUAL Capaz de un compromiso cristiano en su opcién
de vida.
Capaz de comprender y aplicar creativamente los
COGNITIVA saberes en la interaccion consigo mismo, los
demas y el entorno
COMUNICATIVA Capaz de interactuar significativamente e
interpretar mensajes con sentido critico
AFECTIVA Capaz de amarse y expresar el amor en sus
relaciones interpersonales
ESTETICA Capaz de desarrollar y expresar creativamente su
sensibilidad para apreciar y transformar el entorno
CORPORAL Capaz de valorar, desarrollar y expresar
armoénicamente su corporalidad
Capaz de asumir un compromiso solidario y
SOCIO-POLITICA comunitario En la construccion de una sociedad
justa, participativa y democratica.
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5.3.Plan de Estudios
Segun la Ley General de Educacion, el plan de estudios es un esquema
estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de las areas optativas con
sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo.

Para la construccién de este plan de estudios que orientara las ensefianzas (el qué
y el cuando) en cada una de las areas del conocimiento, se tendran en cuenta los
contenidos curriculares desde los conocimientos disciplinares, sabiendo que éstos
no pueden insertarse en el curriculo tal como funcionan en su contexto de origen,
sino que se deben descontextualizar para luego recontextualizarlos de acuerdo con
los intereses y necesidades de los estudiantes , acorde con los diagndésticos
situaciones.

Con el Plan de estudios se da cumplimiento a la Ley 115, articulo 79 y a su decreto
reglamentario 1860

Componentes del Plan de estudios
El Plan de Escuelas Populares Eucaristicas Arzobispo Tulio Botero Salazar
conforme con la normatividad vigente se compone de los siguientes elementos:

5.4. AREAS OBLIGATORIAS Y OPTATIVAS (Anexo )

Segun la Ley General de Educacion, en los articulos 14 y 23, para el logro de los
objetivos de la educacion béasica y media, se establecen &reas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion que necesariamente se tendra
gue ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del
80% del plan de estudios son:

Las areas obligatorias y optativas del Colegio, estan organizadas de la siguiente
manera:

- Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
- Matematicas
- Ciencias Sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia
- Humanidades; Lengua Castellana e idioma extranjero.
- Educacion Artistica y Cultural
- Tecnologia e Informatica
- Educacion Fisica, recreacién y deportes
- Educacion Etica y en Valores Humanos
- Educacion Religiosa
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- Urbanidad y Civica (Decreto 1013 y 1029 de 2006)
- Cultura del Emprendimiento (Decreto 1014 de 2006)

5.5. Estructura de los planes de area

- IDENTIFICACION DEL AREA
+ Colegio
+ Nombre del area
+ Intensidad horaria
+ Afo

- JUSTIFICACION
Se debe dar el por qué la necesidad de abordar este saber y la importancia
de adquirir competencias relacionadas con el conocimiento que se aborda
en esta area.

- MARCO DE REFERENCIA
+ FINES DE LA EDUCACION: Aportes del area a los fines del sistema
educativo colombiano, segun la Ley 115 ¢ Cual es larelacion del area al logro
de los fines de la educacién? Se hace una descripcion de los fines del
sistema que tienen relacién con el area explicitando dicha relacion.
+ OBJETIVOS COMUNES A TODOS LOS NIVELES: Aportes del area a los
objetivos por nivel con base en el articulo 13 de la Ley 115. Se hace una
descripcion de los objetivos por nivel que tienen relacion con el area
explicitando dicha relacion y diferenciando cada uno de los niveles
+ OBJETIVOS POR CICLO: son los llamados objetivos especificos para cada
nivel. Se encuentran en los articulos 16, 21, 22, 30 y 33 de la Ley 115 de
1994. ;Cuales son los objetivos correspondientes y cémo se pueden
desarrollar en el area? Explicar su relacién con el area
+ OBJETIVOS GENERALES DEL AREA: Referirse al conjunto de
dimensiones del ser humano y a los propdsitos generales trazados desde el
area en igual via al PEl y a los Valores y perfiles institucionales

- MALLA CURRICULAR
+ Componentes, contenidos, temas, competencias y desempefio

- CRITERIOS DE EVALUACION
+ Se citan los criterios de evaluacion: Académico, Personal y Social
+ Los equivalentes de valoracion institucionales con la escala nacional
+ Las estrategias de valoracion para cada asignatura, descritas en el Sistema
de + + + Evaluacion de los Estudiantes SIEE

- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL AREA
Se describe la caracterizacion metodolégica del area en funcién de la
ensefianza-aprendizaje. Cada area tiene su metodologia o didactica
especifica, de ahi que se deba partir de un buen referente teorico. ¢ Cuél es
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la estrategia de aprendizaje del area? ¢ Como se ensefia en el area? ¢ Para
gué sirve el aprendizaje del area en la solucion de problemas?

- MATERIAL PARA UTILIZAR O RECURSOS DEL AREA:
Describir los recursos del area, especificando: Herramientas tecnolégicas,
Videos, Material didactico, Carteleras, Recursos locativos

- BIBLIOGRAFIA
Relacionar textos, documentos, fuentes bibliograficas en general que fueron
consultados para la elaboracién y ejecucion del plan. Se incluyen igualmente
paginas web y programas interactivos

5.6.Educacion Preescolar

A nivel preescolar se tienen como objetivos promover y estimular el desarrollo fisico,
afectivo y espiritual del nifio, su integracién social, su percepcion sensible y el
aprestamiento para las actividades escolares, en accién coordinada con los padres
de familia y la comunidad, como entes comprometidos en los procesos educativos.
La educacion preescolar busca desarrollar integral y arménicamente los aspectos
biolégicos, sensoriales, cognoscitivos y socio-afectivos del nifio, y en particular la
comunicacion, la autonomia y la creatividad.

El curriculo para este nivel se concibe como un proyecto permanente de
construccion e investigacion pedagogica, que integra los objetivos especificos
establecidos en la Ley General de Educacion, especificamente en el Decreto 2247,
permitiendo la continuidad y articulacién con los procesos y estrategias pedagogicas
de la educacion basica, en el cual se deben tener en cuenta los principios de
Integralidad, participacion y ladica ademas de los ejes propuestos en nuestro
modelo pedagdgico y en el presente Proyecto en cuanto a generar actitudes,
procesos de pensamiento, construccion de saberes, vida espiritual y conocimiento
gue permita trabajar la pasividad del estudiante.

Los procesos curriculares se desarrollan mediante el trabajo con dimensiones del
desarrollo humano, empleando una metodologia y didactica ludica— pedagdgica.

Al finalizar el nivel preescolar el estudiante debera alcanzar ciertas habilidades
propuestas en sus distintas DIMENSIONES; asi como un CONOCIMIENTO
suficiente de LECTURA Y ESCRITURA para iniciar la educacién primaria.

Para el grado Preescolar se realiza el correspondiente plan de estudios con la
estructura anteriormente descrita para las demas areas.
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5.7.sistema institucional de evaluacién de los estudiantes

1. Criterios de Evaluacion. Son los parametros de referencia que sirven como base
de comparacion para identificar el desempefio del estudiante con respecto a su
progreso de aprendizaje. Son tres: lo académico, lo personal y lo social.

2. Criterio académico. Es el parametro de referencia que permite evidenciar en el
estudiante: Los desempefios minimos de los objetivos de cada area; el desarrollo
de su pensamiento; las construcciones del saber; el sentido critico y el desarrollo
de competencias generales que responden a lo intelectual (Toma de decisiones,
creatividad, solucién de problemas, aprender a aprender).

3. Criterio personal. Es el parametro de referencia que permite evidenciar en el
estudiante los objetivos formativos de puntualidad, presentacion personal, trabajo
en clase y demas actividades escolares, desarrollo de actividades complementarias,
capacidad de escucha, sentido de pertenencia y el desarrollo de competencias
generales que responden a lo interpersonal (dominio personal, orientacion ética,
responsabilidad social).

4. Criterio social. Es el parametro de referencia que permite evidenciar en el
estudiante los objetivos formativos de correctas relaciones con los demas,
solidaridad y el desarrollo de las competencias generales que responden a lo
interpersonal (trabajo en equipo, comunicacion, liderazgo y manejo y solucion de
conflictos).

5. Valoracion del estudiante. Sera cuantitativa en una escala de 1.0 a 5.0 siendo
3.0 la nota minima para decir que aprobo.

6. Escala de valoracion nacional y su equivalencia con la escala institucional

ESCALA NACIONAL VALORACION
INSTITUCIONAL
Desempefio Superior 46a5.0
Desempefio Alto 4.0a45
Desempefio Basico 3.0a3.9
Desempefio Bajo 1.0 a29

Esta escala nacional sera el referente de valoracion para el estudiante que se
traslade de un establecimiento a otro, sus notas no seran las numéricas sino
estas de la escala nacional.
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7. Aprobacion y reprobacion. Un estudiante aprueba el afio escolar cuando
en el resultado final de todas las areas obtenga una nota igual o superior a
3.0.

Lo reprueba cuando obtenga una valoracién baja en tres o mas areas con el
resultado final inferior a 3.0.

Paragrafo 1. Si el estudiante reprueba una 0 mas asignaturas de la misma area
y el promedio definitivo de ellas es igual o superior a 3.0 se considera aprobada
el area.

Paragrafo 2. Si estudiante obtiene un desempefio inferior a 3.0 hasta en dos
areas, tiene la posibilidad de presentar un plan de mejoramiento o recuperacion
al finalizar el calendario escolar, en caso de aprobar las areas con un desempefio
bésico luego de presentar dicho plan, se considera aprobado el grado.

8. Reprobacion por inasistencia. Se da cuando el total de inasistencias
injustificadas sea igual o superior al 10% de ellas durante el afio lectivo, esto es
el equivalente a 20 dias en preescolar y primaria.

9. estrategias 0 actividades de apoyo. Este proceso se realiza cuando un

estudiante obtiene un (Desempefio bajo) en una o varias areas. Se efectia
durante cada periodo académico, generalmente al finalizar cada uno de ellos,
dando unos espacios extracurriculares y actividades de apoyo para que
pueda superar los logros pendientes.
Si el estudiante continua con las dificultades académicas y al finalizar el afio
escolar obtiene una valoracion inferior (Desempefio Bajo) en una o dos areas.
Este proceso se efectla en la Ultima semana del afio lectivo y tiene 3
momentos: uno, el estudiante recibe el plan de mejoramiento personal que
contiene los desempefios que debe demostrar, las actividades para
desarrollar y la bibliografia. Dos, por una sola vez el educador del area con el
o los estudiantes en esta situacion, hace una retroalimentacién del curso, da
explicaciones, aclara dudas y explica las actividades para desarrollar en el
plan de mejoramiento. Tres, se entrega el trabajo escrito con las actividades
sugeridas en el plan de mejoramiento personal y en una Unica prueba escrita
0 practica, dependiendo de la didactica del area, el estudiante realiza la
sustentacion en la que demuestre haber superado el desemperio bajo.

Paragrafo 1. La realizacion de las actividades para desarrollar tendra una

valoracion porcentual de 20% vy la sustentacion (prueba) de 80%.

Paragrafo 2. Se consideran aprobadas las actividades de apoyo cuando el

resultado sea una nota igual o superior a 3.0, en este caso se promueve para el

grado siguiente. Su valoracion sera: Desempeiio basico.

Paradgrafo 3. Si tiene dos areas para nivelar y ambas las reprueba debera

intentarlo nueva mente al inicio del siguiente afio escolar. Si reprueba una tendra

igualmente derecho a otra nivelacién o actividad de apoyo.
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10. estrategia de apoyo final. Este proceso consiste en una o varias pruebas
escrita o practica, dependiendo de la didactica del area, que el estudiante
realizara en la primera semana de desarrollo institucional antes de iniciar el
siguiente afio lectivo. Buscando Unicamente un resultado satisfactorio y ser&
promovido al grado siguiente.

11. Estrategias de valoracién. Son el conjunto de acciones que realiza el
educador para verificar el desempefio del estudiante en lo académico, en lo
personal y en lo social. Al inicio del afio escolar y al inicio de cada periodo el
estudiante conoce la planeacion de cada area con los referentes conceptuales
(lo académico) y actitudinales (lo personal y lo social) que debe demostrar. Estos
referentes seran medidos asi:

Para las areas de matematicas, lenguaje, inglés, sociales y ciencias naturales se
realizan dos evaluaciones escritas que apuntan a los contenidos, competencias
y componentes de estas areas (son pruebas objetivas, institucionales) Tendran
un valor del 50%. Otra nota corresponde a las responsabilidades del estudiante
(seguimiento) que son requisitos para la asimilacion del aprendizaje (tareas,
participacion y trabajo en clase, talleres y compromisos de clase) que tendra un
valor del 40%.

Para las areas de religidn, ética y tecnologia e informatica, son dos evaluaciones
escritas con un valor del 15% cada una, para un total del 30% y otra nota
corresponde a las responsabilidades del estudiante (seguimiento) que son
requisitos para la asimilacion del aprendizaje (tareas, participacion y trabajo en
clase, talleres y compromisos de clase) que tendra un valor del 60%.

Para las areas de artistica y educacién fisica tienen un valor del 90% las
responsabilidades del estudiante (seguimiento) que son requisitos para la
asimilacion del aprendizaje (tareas, participacion y trabajo en clase, talleres y
compromisos de clase).

La otra nota es la valoracion de autoevaluacion que tiene un valor de 10% para
todas las areas y/o asignatura

En las evaluaciones escritas, cada punto tiene un valor porcentual que el
estudiante tiene el derecho a conocer antes de iniciar la prueba.

ESTRATEGIAS DE VALORACION
AREAS 40% 50%
Matematicas, lenguaje, Seguimiento:
inglés, sociales y ciencias 2 Tareas, talleres,
naturales evaluaciones participacion en clase,
escritas compromisos de clase

Vereda "El Picacho" - Kilémetro 1 via a San Pedro / Teléfono: 557 60 20 / Correo: coordinadors@escuelaspe.edu.co

DANE: 405001013912 / Licencia de funcianamieato: Resatucion 3213 del 20 de septiembre de 2005
56



Colegios Eucaristicos

Escuela Popular Eucaristica Santa Angela / Nit. 890980053

AREAS 30% 60%
Religion, ética, tecnologia e 2 Seguimiento:
informatica, Evaluaciones Tareas, talleres,
emprendimiento, civicay escritas. participacion en clase,
urbanidad. compromisos de clase.
AREAS 90%
Educacion fisica Seguimiento:
Artistica Tareas, talleres, participacion en clase,
compromisos de clase
Autoevaluacién y Coevaluacién : 10% para todas las areas

12. Acciones de seguimiento paramejorar el desempefio de los estudiantes.
Son dos: las de mejoramiento continuo y las de actividades de apoyo final.

Las de mejoramiento continuo. Son las que realiza el educador de manera
continua como parte del desarrollo de sus clases y actividades, pues la
evaluacion es un proceso continuo: nuevas explicaciones, talleres
complementarios, revision colectiva de evaluaciones, propuesta de nuevas
actividades, utilizacion de otras estrategias. La demostracion de nuevos
aprendizajes, el cambio de actitud y disposicion positiva son insumos para la
nueva valoracion que el educador puede darle a sus desempenios.
Al final del periodo se realiza una evaluacion que tiene una valoracion
determinante para recuperar quienes vienen presentando un desempefio bajo. Si
el resultado de esta evaluacién de periodo es igual o superior a 3.5 la valoracién
definitiva del periodo sera la nota minima del desempefio basico (3.0).
Paragrafo 1. En los casos notorios de estudiantes que no demuestren mejoria
a pesar de realizar otras actividades y proponer otras estrategias, el educador
debe averiguar y conocer qué hay detras de su comportamiento y/o actitud para
intervenir desde sus posibilidades como educador o desde las instancias que la
institucion pueda ofrecer

Actividades de apoyo final. Son las que realiza el maestro con los estudiantes
gue al término del afio escolar no obtuvieron la valoracion minima establecida
para aprobar una o dos areas y en consecuencia tendra que realizar el proceso
de actividades de apoyo para superar los logros pendientes como quedd
expresado en el numeral 9.

13. Promocidn anticipada. La promocién anticipada al grado superior se hace
al finalizar el primer periodo académico cumpliéndose con el criterio y
procedimiento establecido en el articulo 7 del decreto 1290 de 2009.

Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, con previo
conocimiento de los padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la
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promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento académico superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en
el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision sera
consignada en el acta del consejo directivo y si es positiva en el registro escolar
de valoracion.

Promocion anticipada de estudiantes reiniciantes: todos los estudiantes re
iniciantes que obtengan un desempefio mayor a 3.5 en todas las areas durante
el primer periodo académico seran promovidos de manera anticipada al grado
siguiente.

Procedimiento: para el desarrollo de la promocion anticipada el docente titular
de grupo entrega un informe escrito al consejo académico que estudiara la
promocion de grado de manera anticipada, de aquellos estudiantes con
caracteristicas descritas anterior mente.

Si el consejo académico encuentra merito en el informe presentado por el
docente director de grupo, elabora un acta para el consejo directivo debida mente
sustentada, recomendando la promocidon anticipada, previa consulta que ya
ha hecho con el representante legal del estudiante, con el fin de que este
produzca el acuerdo y el rector a partir de ahi, cree la resolucion rectoral
respectiva que legalice dicha situacion. Los resultados se consignaran en el libro
de registro escolar de valoracion.

14. Autoevaluacion. Es un insumo fundamental en la evaluacién y valoracion
integral del estudiante que aporta a la formacién en la autonomia. Es la
comprobacion personal del propio aprendizaje y el descubrimiento y
reconocimiento de las potencialidades y dificultades. A partir del plan de curso
recibido al inicio del afio y de la planeacion al inicio de cada periodo, cada
estudiante elabora una matriz que le permite mediante la técnica de listado de
chequeo, periddicamente si lo que se esperaba que lograra lo consiguid. Este
instrumento de autoevaluacion sera un insumo del que se sirva cada educador
para los informes parciales o del periodo para dar a conocer al padre de familia
de los estudiantes con desempefio bajo.

15. Estrategias de apoyo para resolver las situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes. Los estudiantes que al término del afio lectivo
2021 queden con situaciones pendientes, en una o dos areas con nivel
académico bajo, tendran la oportunidad de realizar el proceso de actividades de
apoyo, planes de mejoramiento y acciones de seguimiento para el mejoramiento
de los desempefios con el mismo procedimiento establecido en el proceso de
estrategias de apoyo. Si el resultado final no es positivo, la valoracion continuara
baja. Por esta sola vez se le dara otra oportunidad para que con el desempefio
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del primer periodo en el 2021 sanee el area o las areas pendientes obteniendo
una valoracién minima de 3.0 (desempefio basico) en esta o estas areas.
Si el resultado persiste negativo, asi quedara definitivamente su valoracion, con
la observacion en el libro de calificaciones que diga: “no supero los logros
propuestos para dicha area”
16. Periodicidad de la entrega de informes. Se realiza cada diez semanas
correspondientes a 4 periodos durante el afio. Este sera un informe escrito.
Paragrafo. Las evaluaciones de clase, compromisos escolares, se entregan a
los estudiantes en la semana siguiente a la realizacién de las mismas y conocera
previamente a la entrega de los informes de periodo el resultado final para las
respectivas reclamaciones ante las instancias establecidas en el SIEE antes de
ser pasadas a los boletines informativos.
17. Estructura de los informes de los estudiantes que se entregaran a los
padres de familia al final de cada periodo. Los informes periddicos y el
informe final contendran:
Identificacion del estudiante: nombres, apellidos, grado, periodo y afio lectivo.
Nombre del Director del Grupo.
Nombre del area, intensidad horaria, valoracién numérica del periodo y promedio
general acumulado con respecto a los periodos anteriores y nimero de puesto
en su grupo.

Desempefios formativos (descripcion).
Paragrafo 1. El comportamiento del estudiante, acorde con la sentencia de la
corte T 34103 de 2008 de no dar valoracion definitiva se dara de manera
descriptiva y correspondera al desempefio del estudiante en lo personal y en lo
social. Desempefios formativos.
Paragrafo 2. Los informes periddicos y finales s6lo son un documento de
informacion al padre de familia o acudiente que no reemplaza los certificados
oficiales. Estos ultimos s6lo se emiten por solicitud del padre de familia o
acudiente para efectos de cambio de institucion y se entregan en papel membrete
de la Institucion y son firmados por el Rector y la secretaria académica. La
estructura de un certificado de estudios se realiza conforme a las disposiciones
legales.
18. Instancias para la atencion y resolucién de reclamaciones. Se debe
aplicar el conducto regular.
Conducto regular: El conducto regular para realizar reclamaciones en materia
de evaluacién observara las siguientes instancias, precisando que el afectado por
una determinacion en la materia pueda dirigirse ante cualquiera de estas
instancias sin la observacion del orden especifico en que se plantea.

Docente del area
Director de grupo
Coordinacién académica

El consejo académico
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5. El rector

19. Procedimientos para la atencion y resolucion de reclamaciones.
1. El estudiante, su familia o acudiente solicitan la cita con quien corresponda o
presenta por escrito su dificultad o reclamo.
2. Lainstancia responsable de dar respuesta verifica su pertinencia de acuerdo
con las evidencias (planillas, seguimiento, plan de aula, etc.).
3. Luego corrobora la situacion demandada y procede segun corresponda
comunicando de manera clara y respetuosa al estudiante o a su familia los
resultados encontrados.

20. Mecanismos para la atencion y resolucién de reclamaciones.
1. Una vez recibida la reclamacion, el responsable, segun la instancia que
corresponda, tendra un plazo de 3 dias habiles para responderle al estudiante, a
su familia 0 a su acudiente de lo cual deberd quedar constancia en el plan de
aula.
2. cuando uno de ellos le responda, podra presentar recurso de reposicion, frente
a la decision tomada por la instancia que le respondio, en los tres dias habiles
siguientes a la determinacion del mismo.
3. Adicional mente puede presentar recurso de apelacion ante el rector, si ha
hecho la reposicion, la respuesta fue negativa y el estudiante o afectado insiste
con evidencias en su argumentacion.
4. final mente podra presentar accion de tutela si llegare al caso y aun considera
gue se le esta vulnerando el debido proceso.
Una vez llegue la reclamacion el responsable — segun las instancias
mencionadas- tendrd un plazo de 5 dias hébiles para responderle. La instancia
responsable de dar respuesta debera remitirse a los registros que evidencien el
seguimiento del estudiante. Corroborada la situacibn demandada, procedera
segun corresponda, luego se comunicara con el estudiante padres de familia o
acudiente dando respuesta de manera clara, respetuosa y por escrito.
21. Acciones para que los maestros cumplan los procesos del SIEE.
Conocer y apropiarse del decreto 1290 de 2009 y del SIEE de las ESCUELAS
POPULARES EUCARISTICAS. Participar en la construccion y definicion del
SIEE de la institucion. Socializar, dar a conocer y explicar con quién le
corresponda de la comunidad educativa el SIEE. Definir en la planeacion de su
area los criterios de evaluacion acordes al SIEE. Ejecutar SIEE en su trabajo de
aula y mantener las evidencias requeridas por ley y por el sistema de Gestion de
Calidad.
22. Acciones para que los coordinadores cumplan los procesos del SIEE.
Liderar con los educadores el estudio, conocimiento y ejecucion del decreto 1290
de 2009y del SIEE de las ESCUELAS POPULARES EUCARISTICAS. Participar

en la construccién y definicidén del SIEE del Institucion. Socializar, dar a conocer
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y explicar con quién le corresponda de la comunidad educativa el SIEE. Realizar
seguimiento a los planes de area para verificar el cumplimiento del SIEE.

23. Acciones para que el rector y/o director cumpla los procesos del SIEE.
Liderar con los coordinadores y el comité de calidad el estudio, conocimiento y
ejecucion del decreto 1290 de 2009 y del SIEE de las ESCUEALAS
POPULARES EUCARISTICAS. Liderar la construccion y definicion del SIEE de
la institucion. Orientar la socializacidon del SIEE a maestros, estudiantes y padres
de familia. Presentar el proyecto del SIEE a los 6rganos del gobierno escolar
(Consejo Académico y Directivo) para su aprobacion y adopcion en el PEIL.

24. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion del SIEE.
Al Consejo Directivo, como la maxima autoridad institucional, le corresponde,
entre otras funciones las siguientes: Articular el SIEE con el PEI. Aprobar y validar
el SIEE. Garantizar que los Directivos y maestros de la institucion cumplan con
los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacion.
Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los estudiantes
y la Comunidad educativa.
Al Consejo Académico: como organo consultivo de la institucion y quien vela
por el estudio del curriculo y el proceso ensefianza aprendizaje a nivel
institucional, le corresponde, entre otras las siguientes funciones: Realizar el
estudio del SIEE. Establecer controles que garanticen el debido proceso en la
evaluacion. Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al
debido proceso, a la educacion y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.
Al Consejo de Padres les corresponde entre otras estas funciones: Participar en
la construccion del SIEE. Ayudar a divulgar el SIEE.
Al Consejo de Estudiantes le corresponde entre otras estas funciones:
Participar en la construccion del SIEE. Estudiar y socializar el SIEE. Ayudar a
divulgar el SIEE.
Al Personero le corresponde entre otras: Ser quien garantiza los derechos y
deberes de los estudiantes. Velar porque se observe el cumplimiento de los
derechos de los estudiantes.

25. Vigencia.

ANEXO: Acuerdo del consejo directivo sobre las Flexibilizaciones transitorias
curriculares y del Sistema de Evaluacion y promocion de los aprendizajes en el
regreso a clase bajo el modelo de alternancia y trabajo académico en casa en
tiempos de pandemia por el COVID 19 para el afio lectivo 2.021
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6. PROYECTOS PEDAGOGICOS

El proyecto pedagdgico es una actividad dentro del plan de estudios que de manera
planificada ejercita al educando en la solucion de problemas cotidianos,
seleccionados por tener relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico y
tecnoldgico del alumno. Cumple la funcién de correlacionar, integrar y hacer activos
los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el
desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada. La ensefianza
prevista en el articulo 14 de la ley 115 de 1994, se cumplira bajo la modalidad de
proyectos pedagdgicos.

Los proyectos pedagdgicos también podran estar orientados al disefio y elaboracion
de un producto, al aprovechamiento de un material o equipo, a la adquisicién de
dominio sobre una técnica o tecnologia, a la soluciébn de un caso de la vida
académica, social, politica o0 econémica y en general, al desarrollo de intereses de
los educandos que promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro propdsito
gue cumpla los fines y objetivos en el Proyecto Educativo Institucional.

Los Proyectos Obligatorios que complementan la formacion integral que impartimos
en el Colegio son:

1. Proyecto Pedagdgico: El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion
y la instruccion civica.

2. Proyecto Pedagogico: Aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las
diversas culturas, la practica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte
formativo.

3. Proyecto Pedagdgico: Proteccion del ambiente, ecologia y preservacion de los
recursos naturales.

4. Proyecto Pedagdgico: Educacién para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la fraternidad, el cooperativismo y la formacién de los valores humanos.
5. Proyecto Pedagdégico: Educacion sexual.

6. Proyecto Pedagdégico: Educacién en transito y seguridad vial.

7. Catedra de Emprendimiento.

8. Catedra de Estudios Afrocolombianos.

9. Proyecto Pedagdgico: Prevencion Integral de la Drogadiccion.

10. Catedra Escolar de Teatro y Artes Escénicas.

11. Catedra de la Paz.

12. Proyecto Pedagogico: Prevencion y Atencion de Desastres y Emergencias.

13. Programa de Educacién Econdémica y Financiera.

14. Proyecto Pedagdgico: Pastoral Educativa

6.1. ESTRUCTURA DE LOS PROYECTOS OBLIGATORIOS
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- IDENTIFICACION DEL PROYECTO

- JUSTIFICACION
Acorde con los fines y objetivos generales de la educacion y con los
propésitos institucionales. Redacte por qué y para qué se justifica el proyecto.
Recuerde que estos proyectos complementan la educacion y formacion para
lograr la integralidad.

- MARCO DE REFERENCIA:
Apdyese en los lineamientos curriculares, en los fines y objetivos de la
educaciéon segun la ley 115, en la filosofia institucional, en los objetivos de
calidad y en el diagnéstico del entorno y de sus estudiantes.

- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS:
Qué pretende lograr con los estudiantes en el desarrollo de las actividades
del proyecto.

- METODOLOGIA
Explicite a través de qué medios, actividades va a lograr los propositos del
proyecto. Tenga en cuenta los 4 ejes del plan de estudio y modelo
pedagogico: Desarrollo del pensamiento, Demostracion de actitudes,
Construcciones del saber y Centros de participacién efectiva

- MATERIAL PARA UTILIZAR:
Indicar el uso del material didactico, textos escolares, laboratorio, ayudas
audiovisuales, cualquier otro medio o técnica que oriente o soporte la accion
educativa.

- EVALUACION
Indique a través de qué medios va a evaluar la ejecucion del proyecto
teniendo en cuenta el impacto en la formacion integral que el Colegio quiere
brindar. La periodicidad con que se realizara.

Proyectos obligatorios (anexo).

7. EL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA' Y EL REGLAMENTO
PARA DOCENTES

7.1. MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR (Anexo)
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8. LOS ORGANOS, LAS FUNCIONES Y LA FORMA DE INTEGRACION DEL
GOBIERNO ESCOLAR

8.1. MAPA DE PROCESOS

Necesidades,
Admisiones y Expectativas y Gestién
Registro Satisfaccién del Académica

Clientes

Gestion
Bienestar
Institucional

8.2. GESTION DE DIRECCION

La gestion de direccion esta liderada por el Rector y/o Director, apoyada por
los siguientes 6rganos colegiados: la Junta Directiva, el Consejo Directivo y
el Consejo Académico.
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La Junta Directiva que esta conformada de acuerdo a los estatutos propios
de ESCUELA POPULARES EUCARISTICAS

Acogiéndonos al articulo 142 de la Ley 115 de 1994, los integrantes del
Consejo Directivo son: el Rector y/o Director, quien lo preside; dos maestros
elegidos en reunion general de maestros; un estudiante del dltimo grado
elegido por los representantes de grupo; dos padres de familia elegidos por
el Consejo de Padres, a tenor del Decreto 1286/2005; un egresado y un
representante del Sector Productivo.

El Consejo Académico esta conformado por el Rector y/o Director quien lo
preside, y todas los docentes de la Institucion.

8.3.DE LA PERSONA Y LAS FUNCIONES DEL RECTOR Y/O DIRECTOR

De acuerdo a los estatutos delas ESCUELAS POPULARES EUCARISTICAS
el Director General es nombrado por el Arzobispo de Medellin.

Sus funciones son:

1. Dirigir la institucion en los aspectos pedagogicos, académicos, formativos,
disciplinarios, administrativos y econdmicos y representarla ante los distintos
estamentos gubernamentales, civiles, sociales y eclesiasticos.

2. Orientar la ejecucion del PEI y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.
3. Definir los lineamientos administrativos que sean pauta de accidn
institucional.

4. Dirigir y controlar la elaboracion él plan operativo anual del plantel,
definiendo objetivos especificos, actividades, recursos, tiempos,
responsables, mecanismos de evaluacion, control sistemético y cronograma
correspondiente.

5. Convocar, orientar y presidir o delegar a quien corresponda los distintos
comités y consejos que funcionan en la Institucion, ejecutando las decisiones
gue se tomen en los mismos.

6. Velar por el cumplimiento de las funciones de directivos, maestros y demas
personal que trabaja en la Institucién.

7. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacion en la institucion.

8. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas del
Municipio y de la Arquidiécesis de Medellin.

9. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

10. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos
y el Manual de Convivencia.

11. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
canalizarlas a favor del mejoramiento del P.E.I.
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12. Validar con su firma y sello todos los documentos oficiales del plantel
tanto de indole académico como administrativo.

13. Aplicar las leyes, decretos, resoluciones y disposiciones expedidos por el
Estado o autoridades educativas legitimas, atinentes a la prestacion del
servicio de la educacion.

14. Elaborar el presupuesto anual para presentarlo ala Junta Directiva de la
Fundacion.

8.4.DE LAS FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Darse su propio reglamento.

2. Ser la maxima autoridad consultiva de la administracion de la Institucion.
3. Dar concepto acerca del presupuesto.

4. Dar concepto acerca de las inversiones, compras, ventas que sean
consideradas como de alto costo.

5. Reunirse minimo dos veces al afio.

8.5.DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Las funciones del Consejo Directivo estan sefialadas en el Articulo 144 de la
Ley 115 de 1994 y en el Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994 y son las
siguientes:

1. Redactar su propio reglamento y cefiirse a él.

2. Reunirse ordinariamente dos veces al afio, y extraordinariamente cuando
las circunstancias asi lo exijan, por convocatoria del Rector y/o Director.
Todas las decisiones del Consejo se aprobaran por mayoria simple.

3. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion,
excepto las que sean competencia de otra autoridad superior.

4. Servir de instancia resolutiva en los conflictos que se presenten entre
maestros y administrativos, con los estudiantes del establecimiento educativo
después de haber agotado los procedimientos previstos en el Manual de
Convivencia.

5. Adoptar el Manual de Convivencia de la institucion.

6. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado, de acuerdo
a las competencias de ley.

7. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del rgano que
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haga sus veces, para que verifiguen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos.

8. Estudiar y aprobar el SIEE

9. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y
social del estudiante, que han de incorporarse al Manual de Convivencia.
10. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

11. Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a
partir de los informes de presupuesto y ejecucion de la Institucion

12. Aplicar la sancion correspondiente al retiro del establecimiento a los
estudiantes que dada la gravedad de la falta, asi lo ameriten. El
procedimiento de remision de estos casos se encuentra descrito en este
Manual de Convivencia.

13. Levantar Acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

8.6. DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

1. Reunirse ordinariamente cuatro veces al afio, y extraordinariamente
cuando las circunstancias asi lo exijan, por convocatoria del Rector y/o
Director. Todas las decisiones del Consejo se aprobaran por mayoria simple.
2. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision del Proyecto
Educativo Institucional.

3. Estudiar el curriculo y propiciar ajustes para su continuo mejoramiento.

4. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

5. Participar en la evaluacion de maestros.

6. Hacer el seguimiento a la ejecucion del plan de estudios de acuerdo a los
parametros y formatos Institucionales.

7. Recibir los reclamos de estudiantes sobre la evaluacion académica de
acuerdo a lo establecido en el presente Manual.

8. Las funciones afines o complementarias con las anteriores que estén
consignadas o contempladas en el P.E.I.

9. Revisar talleres, exdmenes de periodo y demas material que requiera
impresion y fotocopiado.

8.7.DE LA REPRESENTACION DE LOS MAESTROS, SUS FUNCIONES Y
ELECCION

El Articulo 21 del Decreto 1860, Reglamentario de la Ley 115 de 1994,
“establece que en el Consejo Directivo de cada Institucién tendran asiento
dos representantes de los maestros y sus funciones son”:

1. Liderar propuestas claras, realizables y utiles.

2. Asistir puntualmente a las reuniones del Consejo Directivo.
Vereda "El Picacho" - Kilémetro 1 via a San Pedro / Teléfono: 557 60 20 / Correo: coordinadors@escuelaspe.edu.co

DANE: 405001013912 / Licencia de funcianamieato: Resatucion 3213 del 20 de septiembre de 2005
67



Colegios Eucaristicos

Escuela Popular Eucaristica Santa /\ngela / Nit. 890980053

3. Presentar ante el Consejo Directivo las solicitudes e inquietudes de los
maestros para proteger sus derechos y hacer cumplir sus deberes.

4. Informar a sus representados acerca de las conclusiones de las distintas
reuniones. Para tal fin, podra utilizar los mecanismos que la Institucion
ofrezca: carteleras de las salas de maestros, informes orales o comunicados
escritos.

PARAGRAFO 1 PROCESO DE ELECCION

1. El Rector y/o Director de la Institucién convoca, dentro de los primeros
sesenta (60) dias calendario siguientes a la iniciacion de clases, a una
asamblea de maestros.

2. Durante la asamblea, los maestros postulan sus candidatos o lo hacen
personalmente. Luego, ante la asamblea, los candidatos manifiestan su
aceptacion y las razones de su postulacion.

3. Una vez escogidos los candidatos, se vota por ellos en forma individual y
secreta.

4. Se realiza el escrutinio y por mayoria simple se determinan los elegidos.
5. Por razones organizativas de la institucion se escoge un representante de
la primaria.

6. Los candidatos que obtengan la segunda votacién en cada representacion
actuaran como suplentes.

PARAGRAFO 2 REVOCATORIA DEL MANDATO

La representacion de un maestro ante el Consejo Directivo puede revocarse
por:

1. Falta de asistencia, sin causa justificada, a dos (2) reuniones del Consejo
Directivo.

2. Por peticion escrita (firmada al menos por la mitad mas uno de la nbmina
de maestro de la institucién) dirigida al Rector y/o Director, en la cual se la
solicita, del mandato debidamente justificada y sopesada. El Rector y/o
Director har& publica la revocatoria y notificara al suplente su caracter de
representante.

8.8. DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El Articulo 28 del Decreto 1860 reglamentario de la Ley 115 de 1994,
establece que en todas las instituciones educativas debe nombrarse un
personero estudiantil, que sera elegido, por votacion secreta y por mayoria
simple, entre los estudiantes matriculados en el Gltimo grado de escolaridad
gue ofrezca la Institucion.
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En consecuencia, en las ESCUELAS POPULARES EUCARISTICAS los
personeros seran estudiantes del dltimo grado que ofrezca la Institucién.

El equipo de personeria ira en lista Unica que se denominara plancha. De las
planchas postuladas, los estudiantes elegiran una mediante votacion
universal secreta y por mayoria simple.

PARAGRAFO 1 PERFIL

El Personero o Personera Estudiantil y su formula deben ser estudiantes con:
1. Caracteristicas de liderazgo.

2. Buen rendimiento académico: no estar repitiendo el curso.

3. Tener una disciplina excelente.

4. Manifestar vivencia de los valores Institucionales y sentido de pertenencia
por la Institucion.

5. Tener sentido de respeto por los derechos y deberes de todos los que
conforman la comunidad educativa. No haber sufrido sancion disciplinaria de
suspension de uno (1) o mas dias en los dos (2) afios anteriores.

6. Capacidad para acoger o rechazar, con criterios y argumentos, la opinién
y propuestas de los estudiantes.

7. Haberse matriculado en la Institucidn minimo por dos afios consecutivos
anteriores a la eleccion.

PARAGRAFO 2. FUNCIONES

1. Velar por el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes,
consignados en el Manual de Convivencia.

2. Presentar ante las instancias correspondientes, propuestas estudiantiles
de modificacion al Manual de Convivencia.

3. Presentar conjuntamente con el Consejo Estudiantil, propuestas que
propendan al mejoramiento institucional.

4. Asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones del Consejo Directivo.

5. Es derecho y deber del personero o personera y su férmula, asumir
funciones que sean competentes con su cargo y mantenerse informado de
los procesos que se estan llevando a cabo en la Institucidn, concernientes a
su cargo.

6. En caso de ausencia del personero o personera, por enfermedad,
graduacion u otro motivo, asumira la personeria su formula del afio anterior
al ultimo ofrecido.

PARAGRAFO 3 PROCESO DE ELECCION

1. Capacitacién
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En los primeros quince (15) dias del calendario escolar, la Institucion
proporcionara a los estudiantes orientaciones acerca de las funciones que se
adquieren al asumir el cargo.

2. Seleccion de Candidatos

Los interesados que cumplan los requisitos deberan diligenciar la inscripcion
de su plancha ante el representanteal Consejo Académico, antes del primer
viernes de febrero.

3. Proyecto

Cada plancha debe presentar al Rector y/o Director, el segundo viernes de
febrero, un proyecto de su plan de trabajo, con el fin de evaluar su viabilidad
y enriquecerlo con sugerencias.

4. Campaia

Una vez analizado y aprobado su plan de trabajo, el tercer viernes de febrero
los candidatos realizaran sus campafias hasta el primer jueves de marzo,
utiizando para ello los medios de comunicacion de que disponga la
Institucién y realizando visitas a los grupos. Para acompafiar este proceso
democrético, estara el Nucleo de Ciencias Sociales. Como cierre de
campafia se realizaran debates publicos en cada Jornada.

5. Eleccién

La eleccion se realizara el primer viernes de marzo. El procedimiento de
eleccion es el siguiente: Los estudiantes se desplazaran hasta el lugar de
eleccién de la Institucién para votar por la plancha de su preferencia. Los
candidatos, al igual que el Representante Estudiantil ante el Consejo
Directivo, deberan estar presentes durante todo el proceso de eleccion y
conteo de votos. A cada estudiante le sera otorgado un uUnico tarjetén
especialmente disefiado para el momento de las elecciones, el cual,
debidamente marcado, sera depositado en una urna disefiada para tal fin. El
lugar estara debidamente acondicionado para todo el proceso electoral. El
personero del afio anterior serd veedor del proceso de eleccién escolar.

Ese mismo dia en presencia de los candidatos, se realizara el escrutinio de
votos y se procedera a determinar el ganador. Acto seguido, se anunciara a
toda la comunidad educativa el resultado de las elecciones a través de los
medios que la Institucion dispone.

PARAGRAFO 4 REVOCATORIA DEL MANDATO

Seran motivos para revocar el mandato del personero estudiantil los
siguientes:

1. Firmar el plan de aula por razones académicas y/o disciplinarias.

2. Sufrir sancién de desescolarizacién por uno (1) o mas dias.

3. Desarrollar funciones diferentes a las estipuladas para su cargo.

4. Incumplir con los compromisos para los cuales fue nombrado.

5
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5. Por solicitud escrita y firmada, de por lo menos, la mitad mas uno del
namero de votos depositados en la eleccién en la que fue elegido el
personero, debidamente supervisadas y avaladas por el Consejo Estudiantil
para garantizar la revocatoria del mandato.

6. El personero que sea removido de su cargo sera reemplazado por el vice
personero.

8.9.CONSEJO ESTUDIANTIL

El Articulo 29 del Decreto 1860, reglamentario de la Ley 115 de 1994,
establece que en todas las instituciones educativas funcionara un Consejo
Estudiantil.

PARAGRAFO 1 PERFIL

Los candidatos a ser miembros del Consejo Estudiantil deberan reunir las
siguientes caracteristicas:

1. Capacidad de liderazgo.

2. Buen comportamiento: no haber tenido sanciones disciplinarias durante el
afo lectivo anterior.

3. Buen rendimiento académico: no estar repitiendo el curso ni tener un
desempefio bajo.

4. Comprobada vivencia de los valores Institucionales y sentido de
pertenencia a la Institucion.

5. Disposicion de cumplir responsablemente con los compromisos
adquiridos.

6. Garantia en el cumplimiento de los derechos y deberes plasmados en el
Manual de Convivencia.

PARAGRAFO 2 FUNCIONES

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Formalizar la eleccion del representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo, que debera ser estudiante del uUltimo grado que ofrezca la
Institucion

3. Programar y realizar reuniones al menos una (1) vez cada periodo
académico.

4. Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil e institucional.
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PARAGRAFO 3 FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES
ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO

El representante estudiantil ante el Consejo Directivo tendra las siguientes
funciones:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes.

2. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, con voz y voto.

3. Presentar ante el Consejo Directivo las solicitudes que considere

necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

4. Ser sustituido o acompafado por el vicepresidente del Consejo
Estudiantil en las reuniones ante el Consejo Directivo.

PARAGRAFO 4 ELECCION

El procedimiento para elegir los miembros del Consejo Estudiantil es el
siguiente:

1. En cada uno de los grupos se elige, antes del segundo viernes de febrero,
un consejo de grupo de cinco (5) miembros, asi:

* Representante de Grupo

* Secretario Académico

* Secretario deportivo

* Secretario Social

* Secretario Conciliador

Este consejo es elegido por los estudiantes del grupo correspondiente bajo
la supervision y asesoria del Director de Grupo y deben cumplir el perfil de
los miembros del Consejo Estudiantil.

2. El representante de grupo es el delegado al Consejo Estudiantil.

3. Una vez conformado el Consejo Estudiantil, sus miembros elegiran entre
los representantes del ultimo grado ofrecido por la institucion, a su
presidente, que los representara ante el Consejo Directivo (Articulo 21 del
Decreto 1860 de 1994).

PARAGRAFO 5 FUNCIONES DEL GOBIERNO DEL GRUPO

1. Funciones del representante de grupo

. Representar al grupo en el Consejo Estudiantil.

. Velar por el buen funcionamiento del gobierno de grupo.

. Liderar al grupo en las situaciones que requieran evacuacion.
. Colaborar en la organizacion de la fila cuando haya formacion.
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. Colaborarles, a los demas integrantes del gobierno de grupo, en sus

funciones en caso de ausencia.

. Velar por el buen uso de la silleteria y demas bienes del salon y llevar

control de las anomalias que pasen con los inmuebles.

2. Funciones del secretario Académico

. Recordar los compromisos diarios

. Presentar informes periodicos sobre el dia a dia del grupo

. Fomentar el amor y la responsabilidad por el estudio.

. Servir de intermediario entre los compaferos y maestros para superar

las dificultades académicas.

. Implementar en el grupo estrategias de mejoramiento académico
emanadas del Consejo Académico.

. Recordar a los estudiantes y maestros los criterios de evaluacién que

aparecen en el Manual de Convivencia para los procesos de
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.
3. Secretario Social

. Impulsar actividades de trabajo en equipo.

. Promover el respeto hacia los compafieros y maestros, el sentido de
pertenencia, la unién de grupo y la sana convivencia.

. Impulsar actividades de integracion entre los estudiantes en la

Institucion.

. Estar atento a la programacion y celebracion de fechas especiales.

. Apoyar y hacer seguimiento a las campafas institucionales.

. Verificar el cumplimiento y responsabilidad de los estudiantes para
mantener limpio el salén.

. Apoyar al director de grupo en el desarrollo del cronograma escolar.

4, Funciones del Secretario Deportivo

. Colaborar en la revision del uniforme de educacion fisica.

. Coordinar la representacion del grupo en los diferentes torneos.

. Motivar a los estudiantes del grado para la participacién y practica en
los diferentes eventos recreativos y deportivos de la Institucion.

. Identificar los estudiantes que sobresalen en el deporte fuera de la

Institucion.

. Hacer seguimiento al desarrollo del plan de curso de educacion fisica.

5. Funciones del Secretario Conciliador

. Mediar en las dificultades y malos entendidos que se presenten con

los estudiantes entre si y con los maestros, siguiendo siempre en
conducto regular.

. Velar por la integracién del salon en todas las actividades y el diario
Vivir.
. En las actividades de representacion de la Institucion velar por la

buena imagen de este.
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. Controlar que en el salon no se consuman alimentos ni mastique
chicle.

. Ayudar con el control del buen porte del uniforme.

. Liderar la campafa del reciclaje en el salén y la Institucién.

. Fomentar el buen trato entre comparieros y de estos con los maestros.

PARAGRAFO 6 REVOCATORIA DEL MANDATO DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

Seran motivos de revocatoria del mandato de cualquiera de los miembros del
Consejo Estudiantil, los siguientes:

1. Faltar a dos (2) reuniones ordinarias sin causa justificada.

2. Firmar el plan de aula por razones académicas y/o disciplinarias.

3. Sufrir sancién de desescolarizacién por uno (1) o mas dias.

4. Mostrar indiferencia por los valores Institucionales.

5. Presentar bajo rendimiento académico y/o disciplinario.

PARAGRAFO 7 REVOCATORIA DEL GOBIERNO DE GRUPO

Seran motivos de revocatoria del mandato de cualquiera de los miembros del
Consejo de Grupo los mismos descritos en el paragrafo 6 del presente
articulo.

PARAGRAFO 8 REEMPLAZO
Los Secretarios de grupo que sean destituidos, serdn reemplazados
mediante nueva eleccion en su grupo. Cualquiera de los miembros del
Consejo Estudiantil, una vez revocado el mandato, sera reemplazado por uno
de los suplentes de su mismo grado.

8.10. REPRESENTACION DE EGRESADOS

Mientras se constituye formalmente la Asociacién de Exalumnos, y ante la
necesidad de contar con un representante en el Consejo Directivo, el Rector
de la institucion designard a quien muestre sentido de pertenencia y amor
por la institucion (Articulo 21 del Decreto 1860 de 1994).

8.11. REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD CIRCUNDANTE

LAS ESCUELAS POPULARES EUCARISTICAShan tenido una importante
influencia en el desarrollo delos barrios que las circunda y en las personas
gue los habitan, al punto que muchos de nuestros estudiantes son habitantes
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de los mismos. Por estas razones, se elige al Consejo Directivo una persona
delos barrios comprometidos con las Instituciones y pertenecientes al sector
productivo.

8.12. CONSEJO DE PADRES

El Articulo 31 del Decreto 1860 de 1994 establece que en toda institucién
debera funcionar un Consejo de Padres de Familia. El Decreto 1286 del afio
2005 establece su conformacion, organizacion y funcionamiento.

PARAGRAFO 1 NATURALEZA

El Consejo de Padres es un organo de participacion educativa constituido
segun la directriz del Decreto 1286 del 27 de abril del 2005 del Ministerio de
Educacion Nacional, por los padres de familia postulados voluntariamente en
cada curso, y orientado a asegurar la continua participacion en el proceso
educativo de los nifios y nifias delalnstitucion.

PARAGRAFO 2 FUNCIONES

1. Contribuir con el Rector y/o Director en el andlisis, difusion y uso de los
resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas
Saber.

2. Exigir que el establecimiento, con todos sus estudiantes, participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano
para la Evaluacion de la Educacion, ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana
y la creacion de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboraciéon de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas
a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar
el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de
estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente, impulsar aquellas destinadas a promover los derechos del
nifo.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el
marco de la Constitucién y la Ley.
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8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica
y mental de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
deteccidon de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

9. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo
Institucional que surjan de los padres de familia, de conformidad con lo
previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

10. Elegir un representante de los padres de familia al Consejo Directivo del
establecimiento educativo, con la excepcion establecida en el paragrafo 2°
del articulo 9° del Decreto 1286 de 2005.

8.13. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Conforme a lo expresado en el citado Decreto 1286 de 2005, puede funcionar
paralelamente en la Institucion, y respetando sus propios fines, una
asociacion de padres de familia a la que libremente pueden pertenecer,
previo pago de sus cuotas y cumplimiento de los requisitos del caso.

9. COSTOS EDUCATIVOS

9.1. DEFINICION DE TARIFAS DE MATRICULAS, PENSIONES, COBROS
PERIODICOS Y OTROS COBROS

OBJETO Y FUNDAMENTACION LEGAL

El Decreto numero 2253 del 22 de diciembre de 1995 adopt6 el reglamento
general que permite definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periddicos originados en la prestacion del servicio publico educativo, por
parte de los establecimientos privados de educacion formal.

La expedicion de dicho Decreto se hace con fundamento en el articulo 202
delalLey 115 de 1994 (Ley General de Educacion) que se refiere a “COSTOS
Y TARIFAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS”. Asi
mismo, el Decreto 1860 de 1994, en su articulo 1, al hacer referencia a los
puntos basicos que debe contener el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
en su punto 9 dice: “El sistema de matriculas y pensiones que incluya la
definicion de los pagos que corresponda hacer a los usuarios del servicio y,
en el caso de los establecimientos privados, el contrato de renovacion de la
matricula”.

También, el articulo 202 de la Ley General de Educacion establece que para
definir las tarifas de matriculas y pensiones y cobros periddicos originados
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en la prestacion del servicio educativo, cada establecimiento debera llevar
los registros contables necesarios para establecer los costos y determinar los
cobros correspondientes.

Paragrafo: La Resolucion 6404 del MEN, del 15 de septiembre de 2009,
estipula en su articulo 7° que “en caso de no pago oportuno de los cobros
pactados al momento de la matricula, los establecimientos de educacion
privada preescolar, basica y media podran retener los informes de evaluacion
de los estudiantes, a menos que los padres o0 responsables de esta
obligacion puedan demostrar un hecho sobreviniente que les impida
cumplirla.”

9.2. DEFINICION DE COSTOS

Costos incluidos en la canasta educativa

1. Matricula: Pago que se realiza una vez al afio antes del inicio del afio
escolar, en la fecha indicada en el cronograma. Su valor no puede exceder
el 10% del monto total de los costos educativos autorizados para el afio
lectivo.

2. Pension: Cobro periddico mensual. Se pagan diez meses de Febrero a
Noviembre inclusive.

3. Cobros periédicos: para la vigencia actual en el establecimiento
educativo no se efectlan otros cobros periodicos.

4. Otros cobros periédicos: Se acogeran a la resolucion Municipal Anual
de costos de la Secretaria de Educacion de Medellin autoriza para cada afio
lectivo para Instituciones privadas.

9.3.CRITERIOS PARA EL PROCESO DE MATRICULA

Para poderse matricular se necesita

1. Paz y Salvo de la institucion por todo concepto o de la institucion de
procedencia.

2. Aceptacion de los compromisos que se realicen con la institucion: Manual
de Convivencia.

Para que la matricula tenga efectos legales se necesita

1. Pagar en el banco.

2. Diligenciar, firmar y entregar los documentos exigidos para el proceso de
matricula.
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3. Firmar la matricula tanto los estudiantes como los padres de familia o
acudientes.

9.4.CRITERIOS PARA EL CALCULO DE TARIFAS

Tal como lo expresa el articulo 24 del Decreto 2253 de diciembre de 1995
diligenciara y enviara a secretaria de educacion los formularios, teniendo en
cuenta las disposiciones legales.

Paragrafo: Cada afio debera fijarse en un lugar visible dela institucion copia
de la Resolucion de la Secretaria de Educacion Municipal en la que se
autorizan dichos cobros.

9.5.PAGO DE MATRICULA Y PENSIONES

1. La matricula se pagaréa solo en las fechas previstas por el plantel, conforme
al cronograma escolar.

2. Las matriculas no pueden realizarse con cheques posfechados o con letras
de pago.

3. Las matriculas canceladas con cheques invalidos o sin fondos, son
consideradas nulas, asi mismo todos los procesos adjuntos a ésta.

4. Sobre los cheques devueltos se aplicaran las sanciones comerciales de
ley.

5. La pension se cobrara en diez cuotas o mensualidades de febrero a
noviembre incluido.

6. Si se presenta incumplimiento de las obligaciones consignadas en el titulo
valor, se autorizard a la institucion o para incluir al padre de familia o
acudiente en una base de datos de deudores morosos.

7. La matricula ordinaria se realizar4 en el mes de diciembre en las fechas
previstas por el plantel. La matricula extraordinaria autorizada por el Rector
y/o Director, se realizard en el mes de enero, en las fechas previstas por el
plantel y tendra una sancion del 20% por extemporaneidad.

NOTA: los estudiantes pertenecientes a cobertura educativa estan exentos
de pago ya que son subsidiados por la secretaria de Medellin.
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CIRCULAR INFORMATIVA DE COSTOS Y MATRICULA 2022
NOVIEMBRE 16 DE 2021

DE: RECTORIA
PARA: PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES DELEGADOS
ASUNTO: INFORMES SOBRE COSTOS EDUCATIVOS 2022

FECHAS Y REQUISITOS PARA LA MATRICULA

EL consejo directivo de la Escuela Popular Eucaristica Santa Angela de Medellin, en
reunion del 16 de noviembre de 2021, acta 08, aprobd la propuesta de costos educativos
2022, donde se establecié un incremento del 90,00% en la tarifa anual para el primer
grado ofrecido por la institucién (Transicion); y un 7.74 % en sus diferentes niveles
ofrecidos por la institucion, asi:

ESCUELA POPULAR EUCARISTICA - SANTA ANGELA
INCREMENTO PARA LA CATEGORIA DE LIBERTAD REGULADA POR MANUAL DE AUTOEVALUACION T.0%
INCREMENTO DE TARIFAS ARIO 3022 - LIBERTAD REGLILADA
ESCALAFON MANUAL DE EDUCACION
CONCEPTO 1P BIOSEGURIDAD|  TOTAL
DOCENTE AUTOEVALUACION INCLUSIVA
PORCENTAIE 4,44% 2,50% 0,25% 0.25% | 0,30% 7705
TARIFAS 2022
. COSTO ANUAL -
COSTOS ANO Farr] MATRICULA | PENSION
GRADO P % AUMENTO INCREMENTO § ESCALONADO o P
L
TRANS L] 560,542 80.00% L] 504,578 | § 1.065.220 | § 106522 |§  85.870
r L] 445427 T4 § 43394 | § 604.036 | 5 AN |5 54.363
» i 448427 T.74% i 34708 | § 483136 | § 48304 |5 43482
¥ § 18430 T.74% § M.T08 | § 483436 |5 48314 |5 43482
a L] JTE830 784 § 29331 | § 408152 | 40818 |5 26754
5 L] ITEAI0 7,744 5 29301 | § 402,152 | 5 40515 | § 36.734
OTROS COBROS i # § valoR znzy | VALORI0ZZ
INCREMENTD [INCREMENTO REDOMNDED
S04 PECAGOGICA Y CRECILIENTS PERSONAL (Intiuye ¥ransoparts, #E30a y almientad) 45,400 12,00% 5448 50,848 S0.ED0
SEGURO ESTUDIANTIL 15,600 1307 16.807] 16500
GUISE ¥ AYUDLE PECAGOGICAS 100,000 7,740 107. 740 107.700
CARNET EZTUCINTIL 10,000 774 10.77% 10500
CERTIACADOS DE ESTUDID 5.000 387 5.387) 3400
SOLICITUD INGRESC ESTUDIANTE NUEYD 10,000/ kel 1071 10800
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Otros Cobros periédicos:

Salidas pedagodgicas y de Crecimiento Personal: $ 50.800. Cada una. Las
salidas pedagdgicas, convivencias y salidas recreativas son una oportunidad de
promover la adquisicion de aprendizajes significativos, profundizar en competencias
ciudadanas y fortalecer el crecimiento personal de los estudiantes. (Incluye
transporte y estadia).

Seguro Estudiantil: Podra ser adquirido Voluntariamente en el momento de la
matricula. $16.800

Guias y ayudas pedagodgicas: con un valor general de $107.700 del grado
transicion a quinto. El servicio educativo requiere ser dinamizado con herramientas
pedagogicas que fortalezcan y contribuyan el buen desarrollo de la vida académica,
que demandan la utilizacion de guias y demas ayudas pedagogicas para el logro de
los objetivos.

Carnet estudiantil: $ 10.800

Certificados de estudio: $ 5400

Solicitud de ingreso estudiantes nuevos: $ 10.800

NOTA: los estudiantes de cobertura educativa estan exentos de pago
REQUISITOS PARA LA MATRICULA

El contrato de matricula se entiende celebrado por el afio escolar. Al finalizar, tanto la
familia como el Colegio pueden unilateralmente, tomar la decision de NO RENOVACION.

ESTUDIANTES NUEVOS EN EL MOMENTOQ DE LA INSCRIPCION:

Diligenciar y firmar completamente solicitud de ingreso, con lapicero de finta negra
Fotocopia de todo &l observador del estudiante, induyendo &l comportamients del ano escolar en curso.

Calficacionss en papel membrete ded grado anterior cursado y aprobado para primaria.

Fotocopia de calificaciones del afio escolar en curso a la fecha de macripcion.

Fotocopia kegible del registre civil o folio.

Fotocopia Ampliada (al 150%) de la Tareta de Identidad o recibo en témitz, PARA ESTUDIANTES A PARTIR
DE LOS 7 ANOS DE EDAD.

Los padres y los aspirantes deben realizar curso de induccidn.

hafih] | fal Pl e
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ESTUDIANTES NUEVOS EN EL MOMENTO DE LA MATRICULA:

Calificaciones en papel membrete, del dltimo grado cursado v aprobado

Copia dal refiro del SIMAT (Sisterna de Matricula en Lines) de la institucion de procedencia.

L |

Fotocopia del RH del estudiants en caso de no tener esta informacicn en &l registro civil o
tarjeta de identidad

Paz y Salvo de la msbtucion de procedencia i ez Privada

Fotocopa del Carné de Vacunas actualizado, para Transicion.

Constancia de afiliacon del estudiantzs &l SISEEN o E.P.S. Actualizada a |z facha.

Original de |z hoja de wida, ficha de seguimiento o diario de procesos.

Cal =l on| e

Seguro Escolar:  Con la facturacion de Matricula podra ser adquindo Voluntariamente.
Sin este requisito no podra ssistir & las salidas pedagdgicas programadas por la mstiucian.

JHotos actualizada tamafio cedula

Diligenciamiento v suscrpcion del formato “autonzacion del fratamisnto de datos personales”

Suscrpcion del manfiesto de aceptacion del manual de convivencia

Fotocopia legible v ampliada al 150% de la cedula de ciudadania del padree de familia o
acudisnte delegado.

Fotocopia legible y ampliada al 150% dz 13 cedula de cudadania del responsable econdmico.

Poder escrite del padre de familia (autenticado en notana) en caso de nombrar un acudiente
delegado

Tanto el contrato de matricula como el pagaré deben ser gensrados a través del sistema de
cartera.

{Cuando el papa o la mama, por causa exirema, no pueden estar presentss en el proceso de
matricula, deben informar prewamente & Secretaria scadémics v con la autorizacion
correspondients, la persona autonzada presentard constancia por escnto, con la respectva
firma de los padres del estudiante.
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ESTUDIANTES DEL COLEGIO:

REQUISITOS PARA LA MATRICULA:
1 | Constancia de Paz v Sahe 2021:
El cual sera entregado & Padre de familia por el Director de grupo, al momento de | enfrega
del informe final.
Constancia de afiliacon del estudiante al SISBEN o EP.5.
Fotocopia Ampliada (8l 130%) de la Tadsta de ldentidad o recho en tramitz, PARA
ESTUDIANTES A PARTIR DE LOS 7 ANOS DE EDAD.
4 | 1foto actualizada tamafio cédula portando &l unforme de gala

(=8 | o]

5 | Cuandc el papa o la mama, por causa extrema, no pusden estar presentes en & procesc de
matricula, deben informar previamente a Secretaria v con la autonzacon correspondients,
la persona autonzada presentard constancia por escrito, con la respectiva firma de los
padres del estudiants.

MOTA: Es importante aclarar, que si gl estudiants o el acudiente NO' cumple con la TOTALIDAD de los

requisitos, no s2 puede matricular, v &l no estar legalmente matnoulado, no puede asistr al colegio al iniciar &l
afio lectivo 2022,

Ry
f:} !-- &LLXDIH;L‘T‘*}"O\-}

Jairo Alenso Melina 1ranga
Rector
GC. 71.757.694 \
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10. RELACIONES CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES

10.1. GESTION PASTORAL Y DE COMUNIDAD

OBJETIVO DE LA GESTION
Propiciar a la comunidad educativa un ambiente de calidad y bienestar, a partir de
la Optimizacion de los servicios de apoyo que la institucion brinda

CONTENIDOS Y CONDICIONES GENERALES

PASTORAL EDUCATIVA

Abordar el espacio de Pastoral Educativa no es otra cosa que valorar y resaltar el
rol de gran importancia que ha tenido a lo largo de la historia la Iglesia en el
proceso educativo

La Iglesia atiende de manera especial cada una de las realidades del hombre
porque su mision, al igual que la de su Maestro, es buscar los medios idéneos para
gue el ser humano se acerque satisfactoriamente cada dia méas a su Creador y por
El contemple y admire la grandeza de las demas criaturas.

La educacion que brinda la Iglesia es humana y humaniza dora, promueve en el ser
humano su apertura a la transcendencia, de tal manera que mediante el
conocimiento, todo el hombre se pueda preparar para una decision de fe como
adhesion al evangelio, asi se asiste a todo el hombre al desarrollo de su vocacion
de hijo de Dios a la que ha sido llamado, asi lo ensefa el Concilio: “ Todos los
cristianos, puesto por la regeneracién por el agua y el Espiritu Santo han sido
constituidos nuevas criaturas, y se llaman y son hijos de Dios, tienen derecho a la
educacion cristiana. La cual no persigue solamente la madurez de la persona
humana, sino que busca, sobre todo, que los bautizados se hagan mas conscientes
cada dia del don recibido de la fe, mientras son iniciados gradualmente en el
conocimiento del misterio de la salvacion; aprendan a adorar a Dios Padre en
espiritu y en verdad (Cfr. Jn 4,23), ante todo en la accion litargica, adaptandose a
vivir segun el hombre nuevo en justicia y santidad de verdad (Ef4,plenitud de Cristo
(Cfr. Ef4. 13) y contribuyan al crecimiento del Cuerpo mistico. Ellos, ademas,
conscientes de su vocacion, acostimbrense a dar testimonio de la esperanza que
en ellos hay (Cfr. 1Pe 3, 15) y a ayudar a la formacion cristiana del mundo, mediante
la cual los valores naturales contenidos en la consideracién integral del hombre
redimido por Cristo contribuya al bien de toda la sociedad.

Destaca el Concilio acerca de la educacion cristiana unos fines muy especificos que
podemos considerar de la siguiente manera:
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Conciencia del don de la fe: La Iglesia proclama que en Jesucristo, hijo de Dios
hecho hombre, muerto y resucitado, se ofrece la salvacion a todos los hombres,
como don de la gracia y la misericordia de Dios

Iniciacion del misterio de la Salvacién: Entendida como educacion en la fe de
los nifios, de los jovenes y de los adultos, que comprende especialmente una
ensefianza de la doctrina cristiana, con miras a iniciados en la plenitud de la
experiencia de fe.

Formacion para vivir segun el hombre nuevo: Buscando ayudar a desarrollar
armoénicamente las condiciones fisicas, morales e intelectuales, a fin de que se
adquiera gradualmente un sentido mas perfecto de la responsabilidad en el recto y
continuo desarrollo de la propia vida y en la consecucion de la verdadera libertad,
superando los obstaculos con grandeza y constancia de alma.

Colaboracion en el crecimiento del Cuerpo de Cristo o Pueblo de Dios: Porque
se relaciona con la busqueda de las razones para creer, con la experiencia de la
vida cristiana, con la celebracion de los sacramentos, con la integracion de la
comunidad eclesial y con el testimonio apostdlico.

Capacidad para dar razones de su esperanza: Mediante la formacion cristiana se
adquieren los conocimientos y experiencias para poder reconocer a Jesus como
sefor y servirse del mundo y de las cosas, para ser su amo y no se esclavo.

Conciencia de la vocacion de Iglesia: Como un paso complejo, con elementos
variados: Renovacion de la humanidad, testimonio, anuncio explicito, adhesién del
corazon, entrada en la comunidad, acogida de los signos, iniciativa de apostolado.
Es identificarse como una piedra viva en la edificacion de la nueva sociedad que es
la Iglesia.

Colaboracion en la edificacion cristiana del mundo: Los que conocen a Dios,
lo dan a conocer a los demas. Define actitudes y modelos de compromiso que
estén en consonancia con los gozos y las esperanzas, la tristeza y las angustias de
los hombres de nuestro tiempo.

Adoracion a Dios por medio de laliturgia: La liturgia es el espacio del que sirve
la educacion catolica para la expresion de la fe, mediante la cual celebramos los
sacramentos, especialmente los de iniciacion cristiana como el Bautismo, la
Reconciliacion y la Eucaristia.
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De esta forma se hace vida el mandato de Jesus “Id al mundo, y haced discipulos”
(Mt 28-19) toda vez que quienes reciben de la Iglesia la educacion se convierten en
los primeros precursores de la Palabra que libera y salva.

Para educar desde la experiencia cristiana es necesario precisar las necesidades
reales y objetivas de los estudiantes y de la sociedad en orden a su
perfeccionamiento y a la cualificacion de la cultura religiosa, en atencion a lo anterior
no se pueden olvidar los fundamentos educativos que promueve la Vicaria
Episcopal para la Educacion y la Cultura, a saber:

Eticos: Reflexion sobre los valores, la moral, las actitudes y comportamientos.

Histéricos — culturales: Hecho religioso catdlico, patrimonio de occidente.
Experiencia latinoamericana.

Antropologicos: Sentido de la existencia y la dimension trascendental de la vida.
Sociales: La promocion humana y desarrollo social.
Pedagodgicos: Vision objetiva de las experiencias religiosas.

Legales: Elderecho a una educacion religiosa integral. La dimension religiosa de
la persona y de la cultura.

Pastorales: Expresary actualizar la experiencia religiosa, lenguajes, la palabra de
Dios (Sagrada Escritura), el culto, la doctrina y la Moral. Presencia social.

En este orden de ideas se hace pedagogia, desde los signos donde se entrecruzan
los hechos y palabras, ensefianzas y experiencias como la lectura cristiana de los
acontecimientos, el estudio de la doctrina catélica que interpreta las realidades
complejas del hombre y la sociedad examinando su conformidad o disconformidad
con el Evangelio, la orientaciébn para una experiencia de oraciéon adecuada, el
sentido de los gestos y de los signos utilizados vy la liturgia, todo ello para educar en
la participacion activa y constante, en la contemplacion e inclusive en el silencio.
Como accion concreta para lograr este ideal se programan anualmente en la Vicaria
de Educacion las Jornadas de la fe, la Eucaristia de los Bachilleres
Arquidiocesanos, el Encuentro de Personeros Estudiantiles, la mesa de trabajo
permanente con los Rectores, los Coordinadores y los Maestros de cada area y la
mesa de trabajo permanente con los maestros de la educacion Religiosa escolar

Vereda "El Picacho" - Kilémetro 1 via a San Pedro / Teléfono: 557 60 20 / Correo: coordinadors@escuelaspe.edu.co

DANE: 405001013912 / Licencia de funcianamieato: Resatucion 3213 del 20 de septiembre de 2005
85



.
Colegios Eucaristicos ‘

Escuela Popular Eucaristica Santa Angela / Nit. 890980053

10.2. ESCUELA DE PADRES Y MADRES
A través de una reunién por periodo, convocada segun cronograma de actividades,
los padres de familia participan de una charla-taller con temas de crecimiento como
personay en su rol de padres y madres.

Se cumple ademés con la Ley 1404 de 2010. El programa se ejecuta segun la
planeacion y estructuracion del proyecto (anexo 16)

10.3. CAPELLANIA
Tiene como objetivo acrecentar la fe de los estudiantes mediante la practica de los
sacramentos, celebraciones religiosas, la oracién y la escucha de la palabra de
Dios.

Cubre desde el conocimiento de la realidad de los estudiantes, las celebraciones
religiosas y acompafiamiento sacramental, teniendo como actividades principales,
las charlas grupales, entrevistas de periodo, confesiones individuales, eucaristia
por cursos, atencion a estudiantes y padres de familia.

10.4. SICOLOGIA
El objetivo: Brindar orientacion y apoyo los estudiantes, familias y maestros, en el
proceso de formacion integral, mediante la atencion individual, en pareja o grupal,
conferencias y asesorias en los diferentes grados.

Comprende desde el diagnéstico individual, la orientacion y formacion de la
comunidad educativa, hasta el acompafnamiento en el tratamiento.

Complementan, ademas, las funciones de sicologia las siguientes:

Atencidn individual: Se hace con cada estudiante o padre de familia que lo solicite.
Asesorias por grados: De la orientacion de grupo realizada por los maestros se
detectan dificultades y se programan charlas en los grupos, como apoyo a la
formacion.

Asesoria a maestros: El maestro solicita asesoria en temas especificos de su
guehacer cotidiano o a nivel personal.

Elaborar historias de estudiantes: Cuando se atiende al estudiante o a su familia,
se abre su historia con sus datos y el motivo de consulta y se hace el seguimiento
cuando el caso lo requiera. Remision de estudiantes a especialistas: Partiendo
de la observacion del maestro, la familia y la entrevista de sicologia, se remite el
estudiante con dificultades detectadas, al especialista correspondiente, para ser
evaluado e iniciar el tratamiento con la Entidad de salud familiar o particularmente.
Desarrollo de programas de formacion: Escuela de padres, los temas a tratar
surgen de las necesidades de los asistentes o de las dificultades a nivel social que
se presentan.
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10.5. BIBLIOTECA
Ofrecer servicios bibliotecarios, que incidan en la formacion de los estudiantes y en
el desempefio laboral del recurso humano

Abarca la seleccién, adquisicion, catalogacion, clasificacion y preparacion fisica del
material bibliogréfico, la prestacién del servicio y el apoyo a las labores educativas,
hasta el descarte e inventario.

10.6. CONVENIOS INSTITUCIONALES
Escuelas Populares Eucaristicas santa Angela como institucion prestadora de
servicios educativos tiene alianzas estrategias en los ambitos:
- Gremiales: Conaced; Confederacion Nacional Catolica de Educacion,
Arquidiocesis de Medellin
- Académico: Escuelas Populares Eucaristica santa Angela para dar continuidad a
la formacion.
- Oficiales: Inder para recreacion dirigida — Actividades ludicas

10.7. PROGRAMAS DE INCLUSION

Dada las lineas de accion del programa Nacional de Inclusion Educativa, en nuestro
contexto, bajo las condiciones socioecondmicas en las cuales se encuentra el
Colegio, no hay una necesidad sentida de la poblacion que se atiende, bajo estos
parametros:

- Volver a la escuela

- Todos a estudiar

- Judicializados

- Sobre edad
A lo largo de la historia de nuestro quehacer educativo no se ha visto ni la necesidad,
ni la demanda en parte por el caracter privado del Colegio y por su ubicacion
geogréafica.

Bajo los criterios de inclusién propios de la filosofia de la escuela catdlica se atiende
con respeto, calidad humana y educativa y se imparte formacion integral a todo tipo
de estudiantes de ambos sexos, dentro de los lineamientos de la educacion formal,
académica y privada.

10.8. VINCULACION CON LA COMUNIDAD
La relaciéon Colegio- Comunidad esté construida a lo largo de la historia institucional,
concebida en el sentido de pertenencia de la comunidad hacia el colegio, en los
aportes que hacen a través de sugerencias para el mejoramiento continuo y en la
demanda de cupos de ingreso para cada afio lectivo.
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En el proceso de interacciéon Colegio- Comunidad, se tienen establecidas tres
estrategias.

- Vinculacion a las actividades de pastoral social de la parroquia
- Utilizacion de la planta fisica para las jornadas democraticas de eleccion.

10.9. EVALUACION DE LA GESTION PASTORAL Y DE COMUNIDAD
Se realiza anualmente a través de la evaluacion institucional y los resultados de la
valoracion del servicio educativo, con lo cual se elabora un listado de fortalezas y
debilidades de la gestion con miras a la mejora continua

11.EVALUACION DE LOS RECURSOS

11.1. RECURSOS HUMANOS- PERFILES DE LOS ACTORES
EDUCATIVOS

RECTOR

Area: Administrativa

Denominacién del cargo: Rector de la institucion

Cargo superior: Vicario Episcopal de Educacion

MISION DEL CARGO:

Definir, ejecutar y verificar el cumplimiento de la visién, mision, politicas, objetivos,
estrategias, lema y metas institucionales; a través de procesos curriculares de alto
nivel que conlleven al mejoramiento continuo, la satisfacciéon de la comunidad
educativa y al crecimiento y desarrollo sostenible de la institucion.

RELACIONES INTERNAS:

2. Coordinadores

Maestros

Psicéloga

Administrador

RELACIONES EXTERNAS:

Estudiantes

Padres de Familia

Proveedores

Entidades reguladoras

GESTION QUE LIDERA: Gestién de Direccién
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RESPONSABILIDADES:

Liderar la ejecucion del P.E.I. y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en la
Institucion.

Mantener activa las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores de la Institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico del colegio y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones de Normalizacion que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
Manual de Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar a favor
del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, pertinentes a la
prestacion del servicio publico educativo.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo

COMPETENCIAS DEL CARGO:
EDUCACION:

Postgrado en pedagogia

Licenciado en Educacién

Profesional en areas administrativas o afines
FORMACION:

Actualizacion en Legislacion Educativa
Conocimientos en Administracion y Finanzas.
Estar cursando estudios superiores.
EXPERIENCIA:

2 afios de experiencia en el cargo.

HABILIDADES:
Liderazgo
Planeacion
Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones
Disciplina
Relaciones interpersonales
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Aprendizaje continldo
Creatividad e innovacion
Desarrollo Profesional
Manejo de la informacion
Colaboracion
Adaptaciéon al cambio

11.2. COORDINADOR(A) ACADEMICO

Area: Administrativa

Cargo Superior: Rector

MISION DEL CARGO:

Planear, ejecutar y verificar el desarrollo del plan de estudio y la gestién a los
educadores y educandos.

RELACIONES INTERNAS:

Rector

Maestros

Estudiantes

RELACIONES EXTERNAS:

Padres de familia

Administradora

PROCESOS QUE LIDERA: Proceso académico

RESPONSABILIDADES:

Participar en el consejo administrativo, académico y los demas en que sea
requerido.

Colaborar con el Rector en la planeacién y evaluacion institucional.

Dirigir la planeacion y programacion académica de acuerdo con los objetivos y
criterios curriculares.

Dirigir la planeacion y programacion de la administracion de los estudiantes.
Organizar a los profesores por nucleos de acuerdo con las normas vigentes y
coordinar sus acciones para el logro de los objetivos.

Organizar las direcciones de grupos para que sean ejecutadas.

Coordinar la accion académica con la de administracion de estudiantes y
profesores.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.

Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para mejorar
la retencion escolar.

Programar la asignacion académica de los maestros y elaborar horario general del
plantel en colaboracién con los jefes de area y el coordinador de normalizacion.
Presentarlos al rector para su aprobacion.

Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propdsitos educativos.

Vereda "El Picacho" - Kilémetro 1 via a San Pedro / Teléfono: 557 60 20 / Correo: coordinadors@escuelaspe.edu.co

DANE: 405001013912 / Licencia de funcionamigato: Resatucion 3213 del 20 de septiembre de 2005
90



Colegios Eucaristicos

Escuela Popular Eucaristica Santa Angela / Nit. 890980053

Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.

Rendir periédicamente informe al rector de la Institucion sobre el resultado de las
actividades académicas.

Presentar al Rector las necesidades de material did4ctico de las areas.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
material confiado a su manejo.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

COMPETENCIAS DEL CARGO:

EDUCACION:

Licenciado en Educacion o Normalista Superior.

Profesional en areas administrativas o afines

Estudiante de educacion con mas de seis semestres cursados
FORMACION:

Actualizacion en Legislacion Educativa.

Conocimientos en Administracion y Finanzas.

Conocimientos basicos en sistemas.

EXPERIENCIA:

4 afios de experiencia en el cargo, y/o 2 afios de experiencia en la Institucion.

HABILIDADES:

Liderazgo de grupos de trabajo
Planeacién

Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones

Disciplina

Relaciones interpersonales
Aprendizaje contindo
Creatividad e innovacion
Desarrollo Profesional

Manejo de la informacion
Colaboracion

Adaptacion al cambio

11.3. SECRETARIA ACADEMICA

Area: Administrativa
Cargo Superior: Rector
MISION DEL CARGO:
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Velar por el cumplimiento legal de la informacion académica de los estudiantes y
educadores de la institucion en general.

RELACIONES INTERNAS:

Rector

Coordinadores

Maestros

RELACIONES EXTERNAS:

Padres de familia

Estudiantes

Administradora

PROCESO QUE LIDERA: Admisiones y registro

RESPONSABILIDADES:

Atender a las personas gque lleguen a la oficina, las llamadas telefonicas, toma
recados y dar las informaciones pertinentes.

Transcribir informes y documentos que le solicite su jefe inmediato.

Recibir, distribuir y archivar la correspondencia.

Solicitar el servicio de mantenimiento de los equipos de oficina, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Mantener limpio y ordenado los implementos y el lugar de trabajo.

Enviar la documentacion relacionada con la actualizacion de datos que sea
requerida por la Secretaria de Educacion y la Curia

Solicitar implementos de oficina.

Revisar y organizar los textos elaborados.

Actualizar los listados de estudiantes y personal docente.

Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de matricula, calificaciones,
admisiones, refuerzos, validaciones, asistencia y actas de reuniones.

Organizar y coordinar el proceso de matriculas.

Mantener ordenada y actualizada la documentacion de los estudiantes y
responsabilidad académica de los maestros.

Gestionar ante la Secretaria de Educacion, el registro de los libros reglamentarios,
certificados de estudio y tramitar los diplomas.

Organizar funcionalmente el archivo y elaborar los certificados que le sean
solicitados.

Refrendar con su firma los certificados expedidos por el Rector del plantel.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Cumplir las demas funciones relacionadas con su cargo y que le sean asignadas
por su jefe inmediato.

COMPETENCIAS DEL CARGO:

EDUCACION:

Secretariado

FORMACION:

Diplomados, cursos, seminarios y/o estar cursando estudios superiores.

EXPERIENCIA:
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2 afos de experiencia en el cargo y/o 1 afio de experiencia como auxiliar en la
Institucion.

HABILIDADES:
Planeacién

Toma de decisiones
Disciplina

Relaciones interpersonales
Aprendizaje contindo
Creatividad e innovacion
Desarrollo Profesional
Manejo de la informacién
Colaboracion
Adaptaciéon al cambio

11.4. MAESTROS

Cargo Superior: Coordinador Académico

MISION DEL CARGO:

Desarrollar el plan de estudios y gestionar la formacién de los estudiantes.
RELACIONES INTERNAS:

Rector

Coordinadores

Coordinador Gestion Pedagogica

Estudiantes

RELACIONES EXTERNAS:

Padres de Familia

Psicdélogo

Capellan.

PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA: Proceso de Gestién Pedagdgica, Proceso
de Bienestar Institucional.

RESPONSABILIDADES:

Participar en la elaboracion del planeamiento y programacion de actividades del
area respectiva.

Presentar el semanario cuando le sea requerido.

Programar y organizar las actividades de aprendizaje de las asignaturas a su cargo,
de acuerdo con los criterios establecidos en la programacion a nivel de area.
Dirigir y orientar las actividades de los alumnos para lograr el desarrollo de su
personalidad y darles tratamiento y ejemplo formativos.

Participar en la realizacion de las actividades complementarias.

Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del aprendizaje.
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Participar en la administracion de estudiantes conforme lo determine el Manual de
Convivencia de la Institucién y presentar los casos especiales a los Coordinadores,
el Director de Grupo o al consejo de educadores.

Ejercer la direccion de grupo cuando le sea asignada.

Participar en los Comités en que sea requerido.

Cumplir la jornada laboral y la asignacién académica de acuerdo con las normas
vigentes.

Cumplir con los turnos de normalizacién que le sean asignados.

Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las
directivas del plantel.

Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido por el Colegio.
Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas con la naturaleza de su
cargo.

115.  SICOLOGA(O)

Area: Administrativa

Cargo Superior: Rector

MISION DEL CARGO:

Orientar en los quehaceres de la vida a los Estudiantes, Padres de Familia,
Maestros, Directores de grupo.

RELACIONES INTERNAS:

Rector

Coordinadores

Maestros

Estudiantes

RELACIONES EXTERNAS:

Padres de Familia

PROCESO QUE LIDERA: Proceso de Gestion Humana

PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA: Admisiones y registro y Bienestar
Institucional

RESPONSABILIDADES:

Citar a los estudiantes y padres de familia que solicitan el servicio o son remitidos
por el educador.

Hacer seguimiento - acompafiamiento en el proceso de formacién integral de los
estudiantes.

Remitir a evaluaciones y tratamientos segun la necesidad.

Elaborar historias clinicas

Diagnostico general segun estudiantes matriculados
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Asignacion de citas

Atencion individual

Asesorias por grados

Asesoria a maestros

Aplicacion de test

Remision de estudiantes a especialistas
Desarrollo de programas de formacion
Entrevistas para admisiones y registros
Entrevistas para seleccion de personal
Liderar el proceso de Gestion Humana
Registro de asistencia

Plan de mejoras

COMPETENCIAS DEL CARGO:
EDUCACION:

Profesional en Psicologia

FORMACION

Diplomado, cursos, seminarios y/o estar cursando estudios superiores.
EXPERIENCIA:

1 afio de experiencia en el cargo.

HABILIDADES:

Liderazgo

Planeacion

Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones
Disciplina

Relaciones interpersonales
Aprendizaje continto
Creatividad e innovacion
Desarrollo Profesional
Manejo de la informacion
Colaboracion

Adaptacion al cambio

11.6. REVISOR FISCAL

Area: Administrativa
Cargo Superior: Rector — Vicario Episcopal de Educacion

MISION DEL CARGO:
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Examinar la informacion financiera a fin de expresar una opinion profesional
independiente sobre los estados financieros y la evaluacion y supervision de los
sistemas de control.

RELACIONES INTERNAS

Rector

Administrador

RELACIONES EXTERNAS

Arquidiocesis de Medellin

DIAN

MEN

PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA. Gestion Logistica
RESPONSABILIDADES:

El cumplimiento de la normatividad vigente para el Colegio.

La regularidad del sistema contable.

La eficiencia en el cumplimiento del objeto social.

La emisién adecuada y oportuna de certificaciones e informes.

Determinar, si los estados financieros del ente se presentan de acuerdo con las
normas de contabilidad de general aceptacion en Colombia.

Determinar si el Colegio ha cumplido con las disposiciones legales que le sean
aplicables en el desarrollo de sus operaciones.

Evaluar el sistema de control interno del ente para conceptuar sobre lo adecuado
del mismo.

Presentacion oportuna de informacion requerida por los entes gubernamentales.
COMPETENCIAS DEL CARGO:

EDUCACION:

Contador Publico certificado con tarjeta profesional.

FORMACION:

Cursos en legislacion tributaria.

EXPERIENCIA:

6 afios como Revisor Fiscal

HABILIDADES:

Planeacion

Toma de decisiones

Disciplina

Aprendizaje continio

Creatividad e innovacion

Desarrollo profesional

Manejo de la informacion
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11.7. SERVICIOS GENERALES

Area: Administrativa

Cargo Superior: Administrador

MISION DEL CARGO:

Mantener en buen estado las instalaciones fisicas y prestar el servicio oportuno ante
cualquier necesidad.

RELACIONES INTERNAS:

Rector

Administrador

RELACIONES EXTERNAS:

Maestros

Estudiantes

PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA: Gestion logistica
RESPONSABILIDADES SERVICIO DE MANTENIMIENTO:

Le corresponde atender la limpieza de las instalaciones, equipo y mobiliario de las
dependencias de la Institucion.

Funciones especificas segun el turno.

Velar por la correcta presentacion de las oficinas en cuanto a aseo se refiere.
Cumplir estrictamente con el horario de trabajo asignado para tal efecto.

Dar correcto uso y aplicaciéon a los implementos que para el desempefio de sus
funciones le sean asignados.

Impedir el acceso de personas extrafias a las oficinas donde cumplan sus labores,
cuando éstas se encuentren solas.

Las demas funciones propias del cargo que le sean asignadas por el superior
inmediato.

Ademas de las funciones anteriores, le corresponde:

Aseo de las oficinas de: rectoria, secretaria, tesoreria, coordinaciones, corredores
(éstos se limpian a mafana y tarde), bafios de hombres y mujeres.

EDUCACION:

Bachillerato y/o estar realizando sus estudios

FORMACION:

Cursos, seminarios, talleres y/o estar cursando estudios superiores.
EXPERIENCIA:

0 a 1 afio de experiencia.

HABILIDADES:

Trabajo en equipo
Relaciones interpersonales
Colaboracion

Adaptaciéon al cambio
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11.8. CARACTERISTICAS DEL TALENTO HUMANO QUE PRESTA EL
SERVICIO EDUCATIVO
La institucion cuenta con el siguiente personal:

Rector,

Nombre: Jairo Alonso Molina Arango

Titulo: Vicario de Educacién de los colegios Catdélicos de Medellin
Antigliedad en la institucion: 7 afios como rector y vicario de Educacion

Coordinador,

Nombre: Santiago Lujan Mufioz

Titulo: Normalista superior y licenciado en Lengua Castellana de la universidad San
Buenaventura

Edad: 30 afios

Tipo de vinculacion: Contrato a término fijo

Antigtiedad en lainstitucion: 11 afios

Docente,

Nombre: Yajahira Muriel Suaza

Titulo: Normalista superior de la Normal Superior Antioquefia
Edad: 31 afios

Tipo de vinculacién: contrato a término fijo

Antigledad en la institucion: 6 afos

Docente,

Nombre: Natalia Herrera Cortes

Titulo: Normalista superior

Edad: 28

Tipo de vinculacién: contrato a término fijo
Antigledad en la institucion: 2 afios

Docente,

Nombre: Ana Milena Zapata Pefia
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Titulo: Normalista superior de la Normal Superior Antioquefia
Edad: 31 afios

Tipo de vinculacién: Contrato a término fijo

Antigtiedad en lainstitucién: 1 afio

Servicios Generales,

Nombre: Erika Lopera Posada

Titulo: Bachiller Académico

Edad: 34

Tipo de vinculacion: contrato a término fijo
Antigledad en la institucion: 4 afos

11.9. Servicios Institucionales

OBJETIVO
Propiciar en la comunidad educativa un ambiente de calidad, a partir de la
optimizacién de los servicios de apoyo que la institucion brinda.

1. ESCUELA DE PADRES Y MADRES
A través de una reunién por periodo, segun cronograma de actividades, los padres
de familia participan de una charla-taller con temas de crecimiento como persona y
en su rol de padres y madres. Con el proyecto se da cumplimiento a la Ley 1404 de
2010.

2. CAPELLANIA
Tiene como objetivo acrecentar la fe de los estudiantes mediante la practica de los
sacramentos, celebraciones religiosas, la oracién y la escucha de la palabra de
Dios.

Cubre desde el conocimiento de la realidad de los estudiantes, las celebraciones
religiosas y acompafiamiento sacramental, teniendo como actividades principales,
las charlas grupales, entrevistas de periodo, confesiones individuales, eucaristia
por cursos, atencion a estudiantes y padres de familia.

3. SICOLOGIA
El objetivo Brindar orientacion y apoyo los estudiantes, familias y maestros, en el
proceso de formacion integral, mediante la atencion individual, en pareja o grupal,
conferencias y asesorias en los diferentes grados.
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Comprende desde el diagndstico individual, la orientacion y formaciéon de la
comunidad educativa, hasta el acompafiamiento en el tratamiento.

Complementan, ademas, las funciones de sicologia las siguientes:

Atencion individual: Se hace con cada estudiante o padre de familia que lo solicite.
Asesorias por grados: De la orientacion de grupo realizada por los maestros se
detectan dificultades y se programan charlas en los grupos, como apoyo a la
formacion.

Asesoria a maestros: El maestro solicita asesoria en temas especificos de su
guehacer cotidiano o a nivel personal.

Elaborar historias de estudiantes: Cuando se atiende al estudiante o a su familia,
se abre su historia con sus datos y el motivo de consulta y se hace el seguimiento
cuando el caso lo requiera.

Remision de estudiantes a especialistas: Partiendo de la observacion del
maestro, la familia y la entrevista de sicologia, se remite el estudiante con
dificultades detectadas, al especialista correspondiente, para ser evaluado e iniciar
el tratamiento con la Entidad de salud familiar o particularmente.

Desarrollo de programas de formacion: Escuela de padres, los temas a tratar
surgen de las necesidades de los asistentes o de las dificultades a nivel social que
se presentan.

4. BIBLIOTECA
Ofrecer servicios bibliotecarios, que incidan en la formacion de los estudiantes y en
el desempeiio laboral del recurso humano

Abarca la seleccién, adquisicion, catalogacion, clasificacion y preparacion fisica del
material bibliografico, la prestacion del servicio y el apoyo a las labores educativas,
hasta el descarte e inventario.

PRESTAMO Y DEVOLUCION DE MATERIAL

Es usuario todo estudiante matriculado, los maestros y empleados de la
institucion.

El usuario presenta su carné y el material que desea prestar.

Si tiene mora se notifica al usuario la sancion.

SANCIONES

a. Se suspende el préstamo por el doble de tiempo que se demore en devolver el
material.

SERVICIO DE REFERENCIA Y ATENCION A GRUPOS

El usuario que requiere informacion, se dirige al personal encargado de la
biblioteca y solicita el tema que desea investigar, se dan las instrucciones
necesarias para buscar la informacién, agotando los recursos que se tienen en la

biblioteca.
Vereda "El Picacho" - Kilémetro 1 via a San Pedro / Teléfono: 557 60 20 / Correo: coordinadors@escuelaspe.edu.co

DANE: 405001013912 / Licencia de funcianamieato: Resatucion 3213 del 20 de septiembre de 2005
100



.
Colegios Eucaristicos ‘

Escuela Popular Eucaristica Santa Angela / Nit. 890980053

Cuando el maestro lo requiera, se ofrece asesoria para la eleccion del material de
lectura adecuado para el grupo.

PAUTAS DE COMPORTAMIENTO EN BIBLIOTECA

a. No consumir alimentos ni bebidas dentro de ella.

b. Respetar el trabajo de los demas, no hacer ruidos.

c. Prestar sélo un libro por un periodo de ocho dias calendario.

d. Prestar una revista o folleto por tres dias calendario.

e. Poder fotocopiar el material de reserva dejando el carné.

f. Acceder al material de videoteca a través del maestro de clase, para ser usado
dentro de esta.

g. El material de archivo vertical solo se presta para fotocopiar, dejando el carné.
h. Consultar en la biblioteca en la jornada contraria.

ARTICULO 57: SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS

El servicio de uniformes no es prestado directamente por la institucion, pero si
controlados o supervisados por ella.

PARAGRAFO 1 RESPONSABILIDAD CIVIL

El institucion cuenta con una pdéliza de responsabilidad civil, en caso de accidentes
dentro de la Institucion.

PARAGRAFO 2 SEGURIDAD DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Las actividades relacionas con la seguridad de la comunidad educativa (restriccion
de ingreso, salidas de estudiantes dentro de la jornada escolar) estan definidas en
el perfil de cargos de portero y desde Rectoria se firman los permisos en el cuaderno
de comunicaciones.

PARAGRAFO 3 TIENDA ESCOLAR

La cafeteria presta sus servicios en los tiempos destinados como descanso entre
las clases, se vela por el valor nutricional de los alimentos, por su contenido y
manipulacion correcta, en cuanto al aseo buena calidad de productos

La Rectoria autoriza fijar el listado de precios para los productos.

La administracion es directa desde Rectoria.

PARAGRAFO 4 UNIFORMES

El Consejo Directivo disefia y aprueban el uniforme institucional, se exhibe en
reunion de padres de familia y es responsabilidad de estos la consecucion del
mismo, conservando la calidad y caracteristicas de la muestra aprobada. La
Institucion suministra referencias de posibles proveedores y vela por el
cumplimiento del disefio, la calidad y disponibilidad del uniforme. Los padres de
familia directamente compran y evaltan al mismo. El manejo del uniforme se
establece en este Manual de Convivencia.

11.10. Recursos fisicos
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Infraestructura
Nombre del recurso fisico: planta fisica institucional

Tipo de recurso: contamos con una planta fisica estructuralmente en muy buen
estado y con mejoras constantes.

Cantidad: La escuela Popular Eucaristica es la sede principal

Estado: Esta situada en toda la via principal, con facil acceso, incluso para las
personas con algun tipo de discapacidad, cuenta con servicios publicos tales como
el agua, alcantarillado, energia e internet.

Instalaciones
Nombre del recurso fisico: condiciones materiales propias de la institucién

Tipo de recurso: la instituciébn cuenta con espacios deportivos y recreativos, aulas
para el aprendizaje, sala de sistemas, salas multiples, oficinas, servicios sanitarios,
apartamento para el celador y amplias zonas verdes.

Cantidad: 2 zonas para la recreacion, 4 aulas para el aprendizaje, una sala de
sistemas, una sala multiple, una oficina, 6 sanitarios y 4 lavamanos, un deposito y
un apartamento para la celaduria.

Estado: todos los espacios se encuentran en Optimas condiciones y con mejoras
constantes

Equipamiento:
Nombre del recurso fisico: material pedagogico y didactico

Tipo de recurso: la institucibn cuenta con elementos pedagdgicos para el
aprendizaje y la recreacion, algunos de ellos como maodulos, libros de artistica,
vinilos, lazos y demas son entregados a los estudiantes. Los demas materiales
didacticos como: balones, conos, rompecabezas, bastones, ajedrez, juegos de
memoria, mapas, afiches, entre otros, son de uso institucional para las diferentes
actividades académicas y recreativas.

Cantidad: la cantidad varia segun el recurso, pero en su gran mayoria es

proporcional a la cantidad de estudiantes.
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Estado: todos los elementos se encuentran en éptimas condiciones y algunos de
ellos estan completamente nuevos.

11.11. Recursos econémicos

Sistema General de Participaciones SGP:
Los recursos del SGP para educacion se clasifican en los siguientes componentes:

1. Recursos para prestacion del servicio: asignacion por tipologia, asignacion
por complemento de plantas, cuota de administracion y subsidios,
adicionalmente se incluiran recursos para ampliacion de cobertura y
provision para atender los costos de los ascensos en el escalafon.

2. Recursos para calidad educativa: del componente para asignaciones

especiales se destinan recursos para alimentacion escolar. (MEN, 2004, p.
10)

De conformidad con el articulo 15 de la Ley 715 de 2001, los recursos de la

participacion para educacion del SGP son transferidos a las entidades territoriales

con destinacion especifica y en orden de prioridad

para:

» Pago de personal docente y administrativo de las instituciones educativas

(n6bminay prestaciones

sociales).

» Construccion de infraestructura, mantenimiento, pago de servicios publicos y

gastos de funcionamiento.

» Provision de la canasta educativa (conformada por los elementos de soporte

pedagdgico: dotaciones escolares, mobiliario, textos, bibliotecas, materiales

audiovisuales y didacticos). Actividades destinadas a mantener, evaluar y promover

la calidad educativa.

» Contratos de prestacion del servicio, suscritos con entidades idoneas y

reconocidas en el sector. (MEN, 2004, p. 12)

En la actualidad la Escuela Popular Eucaristica Santa Angela tiene un contrato
con la Secretaria de Medellin para prestar el servicio publico educativo para la
poblacion en edad escolar, contrato niumero 4600088843 de 2021 con un numero
de cupos asignados equivalente a cien (100).
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12 . LAS ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION EDUCATIVA
CON LAS EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y REGIONALES

Dese la institucion se trabaja para la formacion integral de los nifios, nifias y jovenes
de nuestra comunidad, considerando la expresion cultural como un componente
relevante de la estructura social, se plantean las siguientes estrategias que
involucran a toda la comunidad educativa, estudiantes, padres de familia, docentes
y administrativos para articular la formacion académica con la riqueza cultural de la
region.

La planeacién y ejecucion de estas actividades son supervisadas por los docentes
autorizados por la rectoria, la coordinacién académica y la rectoria tales como:

Feria de la ciencia y el emprendimiento proyectos
English day

Encuentros culturales

Festival recreativo

13. LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE
EVALUACION DE LA GESTION

12.1. OBJETIVO DE LA GESTION

Garantizar los recursos de infraestructura, Ambiente de trabajo, equipos,
servicios e insumos favorables Para los procesos que faciliten la prestacion del
servicio Educativo

12.2. PRESUPUESTO
Es la estimacién programada en forma sistematica de las condiciones de operacion
y de los resultados a obtener en el Colegio en un periodo determinado.
El presupuesto es la expresion cuantitativa del plan operativo y una ayuda a la
coordinacion y la ejecucion. El presupuesto general resume los objetivos de todos
los procesos del Colegio.
Los ingresos del Escuelas Populares Eucaristicas Colegio SANTA ANGELA
proceden del recaudo de pensiones de los estudiantes y los egresos son lo
correspondientes a pagos de salarios de empleados, pagos de servicios publicos,
obligaciones tributarias, inversion en recursos logisticos y mantenimiento de la
infraestructura del Instituto.
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Objetivos del presupuesto.

Previsidon y planeacion, disponer de los conveniente para atender a tiempo las
necesidades presumibles.

Organizacién.- estructura las relaciones entre funciones, niveles, y actividades.
Coordinacion.-direccion, equilibra los diferentes procesos que integran el Colegio
para la prestacion del servicio.

Control.- accion de apreciacion si los planes y objetivos se estan cumpliendo.

Ventajas del presupuesto

Es un sistema de control. Cuando se administran con inteligencia los presupuestos:
a) obligan a la planeacion

b) proporcionan criterios de desempeiio

c) fomentan la comunicacién y la coordinacién

Presupuestos por areas y niveles de responsabilidad.

Es una técnica basicamente de planeacion, direccion y control sin faltar la prevision,
coordinacion y organizacion de predeterminacion de cifras financieras, de
condiciones de operacion y de resultados, encaminados a cuantificar la
responsabilidad de los encargados de las areas y niveles en se divide una entidad.

Punto de equilibrio

El Instituto tiene como uno de sus puntos de control de su presupuesto, llegar al
punto de equilibrio, de tal forma que el volumen de ingresos es exactamente
necesario para absorber sus costos y gastos de tal manera que no tenga utilidades
ni perdidas.

12.3. INVENTARIO GENERAL Y ESPECIFICO (anexo)

12.4. PROCESO DE GESTION HUMANA

OBJETIVO
Garantizar las competencias del personal basadas en educacion, formacion,
experiencia y habilidades respondiendo a la filosofia institucional.

PROCEDIMIENTO DE GESTION HUMANA PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL Y TALENTO HUMANO

El procedimiento del proceso de Gestion Humana cubre cubre desde la seleccion
hasta la formacion y evaluacion de desempefio por competencias del personal
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docente, administrativo y de servicios generales, vinculado a la institucion y su
desvinculacién

Las condiciones generales del proceso son:

Las hojas de vida recibidas se conservan en un archivo, por un periodo no mayor a
un ano.

En la oficina de administracién se conservan las hojas de vida y la documentacion
legal del personal vinculado a la Institucion

Para seleccionar la persona idénea a un cargo se consideran como minimo tres
aspirantes, de los cuales se elige el que mas se acerque al perfil establecido.
Aplicacion de evaluacion de desempefio con el fin de homologar el perfil de cargos
establecidos, con el nivel de competencias del personal actualmente vinculado,
estableciendo de esta manera el plan de accion para el afio siguiente.

Se cuenta con el reglamento interno de trabajo y el cumplimiento de esta a cargo del
rector de la institucion.

La institucién da la oportunidad de ir realizando sus estudios a medida que va
ejerciendo el cargo, haciéndole seguimiento periddico en el avance de los mismos.
De igual manera los cursos de formacion -talleres, seminarios, foros, diplomados,
etc.- tienen seguimiento y una validez no mayor a dos afos.

La Induccion y algunas capacitaciones internas de maestros se planean desde
coordinacion Académica, apoyada por Gestion Humana, dejando registro en las
actas de reunion de maestros.

REGISTROS DEL PROCESO

- Hojas de vida del personal

- Resultados de la evaluacion de seguimiento y desempefio

- Vinculacién legal al régimen de salud, riesgos profesionales y sistema pensional
- Formato de entrevista

12.5. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO (Anexo)

EVALUACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Al finalizar cada afio lectivo se realiza el control de inventarios, la evaluacion de
proveedores, la evaluacion de desempefio al personal (anexo 14) y el listado
general de necesidades y requerimientos de la logistica general del Instituto,
convirtiendose en las entradas para el listado de las fortalezas y debilidades de la
Gestion.
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14. PROGRAMAS PARA LA EDUCACION Y EL DESARROLLO HUMANO
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