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1. PRESENTACION GENERAL

La Ley General de Educacion y el Proyecto Educativo Institucional como instrumento de
transformacion educativa no consiste en aumentar aquello de lo cual ya se dispone, sino
en transformar la manera de organizar los recursos disponibles (y los nuevos que sean
necesarios) de acuerdo con las nuevas visiones de la realidad, para alcanzar mejores
objetivos.

Un Proyecto Educativo Barrial y Comunitario como el nuestro, implica sofiar que la
educacién se puede salir de las aulas de clase y renovar la comunidad siendo
indispensable para ello la participacién activa y comprometida de todos los agentes
educativos: docentes, padres y madres de familia o acudientes, estudiantes, sector
productivo y comunidad en general.

Nuestro Proyecto esté centrado en la formacién en valores teniendo como pilares los tres
valores universales del hombre: JUSTICIA, SOLIDARIDAD (TOLERANCIA) Y EL
RESPETO. Para que con esto nuestros estudiantes puedan ser competitivos ante una
sociedad pluralista, democratica, critica, analitica y reflexiva. De la misma manera
pretendemos afianzar, motivar y estimular a los estudiantes en un conocimiento no soélo
cognitivo ante el auge de la ciencia y la tecnologia, teniendo en cuenta que nuestro
componente fundamental es formar personas con creatividad, amor a la verdad y
compromiso en su formacion integral.

Somos conscientes que nuestra tarea fundamental como pedagogos es fomentar y dar
sentido a la formacion en valores, ya que en el momento actual el hombre cree que los
valores estan perdidos y como colegios eucaristicos queremos comprometer en este
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL a toda la comunidad, para que se vinculen a
su ejecucién, retomando desde el componente histérico, social, cultural y politico el
minimo de valores que la sociedad les exige y asi emprender un proceso de calidad en la
gque toda empresa debe estar enmarcada.

Por lo tanto nuestro lema institucional es:

“CREATIVIDAD, VERDAD Y COMPROMISO”
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2. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
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2.14.

2.15.

2.16.

2.17

Nombre de la Institucién: Escuela Popular Eucaristica Zoraida Trujillo.
Representante legal: Pbro. Jairo Alonso Molina Arango
Direccion: Carrera 77D N° 1102 — 56.

Municipio: Medellin.

Departamento: Antioquia.

Teléfono. 461 93 07

Fax: 461 93 07

E-mail: epezoraidatrujillo@hotmail.com

Caracter: Privado.

Tipo de educacién: Formal.

Niveles y grados: Niveles de Educacion Preescolar y Basica.
Naturaleza: Académico.

Propietario: Escuelas Populares Eucaristicas.

No. del DANE. 305001006440.

Certificado de salud vigente: 82260 del 15 de marzo de 1990.
Certificado de seguridad.

. Certificado vigente de la planta fisica, apta para la prestacion del S.E. 01N-

387981 del 1" de junio de 2005.

2.18

2.19

. Inscripcion del PEI ante Secretaria de Educacion: 6 de agosto del 2005.

. Acuerdo de Consejo Directivo Adopcion del PEIL.
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GESTION DIRECTIVA

ACUERDO N. 02 DEL CONSEJO DIRECTIVO
(22 de Febrero de 2011)

Por medio del cual se adopta la actualizacién el Proyecto Educativo Institucional
para la Escuela Popular Eucaristica Colegio Zoraida Trujillo

El Consejo directivo de la Escuela Popular Eucaristica Colegio Zoraida Trujillo en uso de
sus facultades y

CONSIDERANDO QUE:

1. El decreto 1290 de 2009 reglamentd la evaluacién del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacién basica y media que deben realizar los
establecimientos educativos.

2. Es responsabilidad de las instituciones educativas definir, socializar, aprobar,
incorporar al PEI, divulgar e informar el Sistema Institucional de Evaluacion.

3. También es funcién del Consejo Directivo revisar y actualizar el Manual de
Convivencia y que desde el afio 2010 se ha venido haciendo una revision y
actualizacion del mismo.

4. Se hace necesario generar una unificacién entre el manual de calidad y el Proyecto
Educativo Institucional.

ACUERDA:

1. Aprobar e incorporar los ajustes en la Gestion de Direccién de los siguientes
componentes: Comunicacién Institucional, Gobierno Escolar, Manual de Convivencia
Escolar, alianzas interinstitucionales con los preescolares y con la Arquidiécesis de
Medellin, el sistema de Autoevaluacion por medio de Auditorias internas y externas a
partir del 2011 al 2015 norma ISO 9001:2008, al Proyecto Educativo Institucional de la
Escuela Popular Eucaristica Zoraida Truijillo.

2. Aprobar e incorporar los ajustes en la Gestion Pedagdgica de los siguientes
componentes: modelo pedagdgico, plan de estudios, proyectos obligatorios y centros
de participacion efectiva.

3. Aprobar e incorporar los ajustes a la gestién Administrativa y Financiera.

4. Aprobar e incorporar los ajustes a la gestién Pastoral y de Comunidad.

5. Vigencia. Este acuerdo rige a partir de la fecha de su firma en actas.
Comuniquese y cumplase.

Dado en Medellin el 22 de febrero de 2011.
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2.21. Acuerdo de Consejo Directivo Adopcion del Plan de estudios.

El

ACUERDO N° 01
(Enero 14 de 2011)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA POPULAR
EUCARISTICA COLEGIO ZORAIDA TRUJILLODEL MUNICIPIO DE MEDELLIN,
PARA EL ANO LECTIVO DE 2011

Consejo Directivo de la ESCUELA POPULAR EUCARISTICA COLEGIO ZORAIDA

TRUJILLO, en uso de sus facultades legales en especial las que le confiere la Ley 115 de

19
22

94 (Art. 144), los Decretos Nacionales 1860 de 1994, 1290 de 2009; 1850 de 2002, y
47 de 1997, la Ley 1013 de 2006 (Creacion de asignatura de Urbanidad y Civica) y la

Ley 1014 de 2006 (Cultura del emprendimiento), resolucién 1093 del 2010 de la
Secretaria de Educacion,

CONSIDERANDO QUE:

En virtud de la autonomia escolar, autorizada por el articulo 77 de la Ley 115 de
1994, los establecimientos educativos que ofrezcan la educacién formal, gozan de
autonomia para organizar las areas obligatorias y fundamentales definidas para cada
nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley,
adaptar algunas éareas a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar
métodos de ensefianza y organizar actividades formativas, culturales y deportivas,
dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacién Nacional.

El Plan de Estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de las asignaturas optativas que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos (Ley 115/94, articulo 79).

La Ley General de Educacion (115/94), articulo 23, consagra “que para el logro de los
objetivos de la educacién basica se establecen areas obligatorias y fundamentales
del conocimiento y la formacion que necesariamente se tendra que ofrecer de
acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional. El articulo 31, estipula
gue para el logro de los objetivos de la educacién media académica seran obligatorios
y fundamentales las mismas areas de educacion basica en un nivel mas avanzado,
ademas de las ciencias econdémicas, politicas vy filosofia.

El articulo 34 del Decreto Nacional 1860 de 1994, considera que en el Plan de
Estudios se incluirdn las areas del conocimiento definidas como obligatorias y
fundamentales, con minimo de 80% de las intensidades semanales y anuales pero
ademas, incluira grupos de areas o asignaturas que adicionalmente podra seleccionar
el establecimiento educativo para lograr los objetivos del Proyecto Educativo
Institucional, sin sobrepasar el 20% de las areas establecidas en el Plan de Estudios.

Segun el Decreto Nacional 1860 de 1994 (articulo 34°), las asignaturas tendran el
contenido, la intensidad horaria y la duracion que determine el Proyecto Educativo
Institucional, atendiendo los lineamientos que para su efecto expide el Ministerio de
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Educacion Nacional. Igualmente considera que: “las areas pueden cursarse por
asignaturas y proyectos pedagdgicos en periodos lectivos anuales, semestrales o
trimestrales”.

La jornada escolar es el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo en la
prestacién directa del servicio publico educativo, de conformidad con las normas
vigentes sobre calendario académico y plan de estudios (Decreto Nacional 1850 de
2002, articulo 1°).

El horario de la jornada escolar serd definido de conformidad con las normas
vigentes, el Proyecto Educativo Institucional y el plan de estudios y debe cumplirse
durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas en la Ley 115 de 1994. EI
horario escolar debe permitir a los estudiantes, el cumplimiento de las necesidades
horarias minimas semanales y anuales de actividades pedagdgicas relacionadas con
las areas obligatorias y fundamentales y con las asignaturas optativas, para cada uno
de los grados de la educacién béasica y media. El horario de la jornada escolar debe
permitir a los estudiantes, el cumplimiento de las intensidades horarias minimas,
semanales asi: 20 horas para preescolar, 25 horas para primaria y 30 horas para
secundaria y media (Decreto 1850 de 2002. Articulo 2°).

Los periodos de clase son las unidades de tiempo en que se divide la jornada
escolar para realizar las actividades pedagdgicas propias del desarrollo de las areas
obligatorias y fundamentales, y de las asignaturas optativas contempladas en el plan
de estudios. Los periodos de clase pueden tener duraciones diferentes de acuerdo
con el plan de estudios, siempre y cuando el total semanal y anual, contabilizado en
horas efectivas, sea igual a la intensidad minima definida en las normas (Decreto 1850
de 2002, articulo 3°).

El Decreto 2247 de 1997 establece normas relativas a la prestacién del servicio
educativo del nivel preescolar, estipula que los procesos curriculares en este nivel se
desarrollan mediante la ejecucion de proyectos ludicos pedagdégicos y actividades que
tengan en cuenta la integracién de las dimensiones del desarrollo humano: corporal,
cognitivo, afectivo, comunicativo, ética-estética, actitudinal y valorativa (articulo 12).

Son funciones del Consejo Académico: “Estudiar el curriculo y proporcionar su
continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes pertinentes;
organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion” (Ley 115 de 1994, articulo 145y
Decreto Nacional 1860 de 1994, articulo 24). Teniendo en cuenta lo anterior, se han
realizado las reuniones con el fin de evaluar y analizar los planes de estudio de los
afos anteriores para realizar las modificaciones pertinentes.

Que es funcion del Consejo Directivo: “Adoptar el reglamento de la institucién, de
conformidad con las normas” y participar en la planeacion y evaluacién del Proyecto
Educativo Institucional, del curriculo y del plan de estudios” (Ley 115 de 1994, articulo
144 y Decreto Nacional 1860 de 1994, articulo 23).

Por la anterior expuesto, el Consejo Directivo de las Escuelas Populares Eucaristicas
Colegio Zoraida Truijillo.
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ACUERDA:
ARTICULO 1°: Adoptar el plan de estudios del COLEGIO ZORAIDA TRUJILLO, para los
niveles de educacion preescolar (transicién) y basica (primaria) para el afio académico

2011.

ARTICULO 2°: Establecer el plan de estudios para el nivel de educacion preescolar,
con las dimensiones y la intensidad horaria que a continuacion se relaciona:

PARAGRAFO 1: Las dimensiones del desarrollo humano segun los lineamientos del nivel
preescolar son:

DIMENSIONES DEL
DESARROLLO HUMANO
Coghnitiva
Comunicativa
Socio-afectiva
Corporal
Espiritual- Actitudinal y Valorativa
Estética
Etica
Idioma extranjero: Inglés
Emprendimiento

PARAGRAFO 2: La intensidad horaria para el nivel preescolar, jardin y transicion, es:

DIMENSIONES I.LH.S.
Cognitiva
Comunicativa
Socio-afectiva
Corporal
Espiritual — Actitudinal y
Valorativa
Estética
Etica
Idioma extranjero: Inglés
Total periodos de clase

BlirkN N Nvv|w|s

ARTICULO 3°: Establecer el Plan de Estudios para el ciclo de educacion basica
primaria, con las areas obligatorias y fundamentales, y con la distribucion del tiempo e
intensidad horaria que a continuacion se relaciona:

PARA LOS GRADOS PRIMERO, SEGUNDO

AREAS ASIGNATURAS Total horas
semanales
Ciencias Naturales y Ciencias Naturales y 4
Educacion Ambiental educacion ambiental
Ciencias Sociales, Historia, | Ciencias Sociales, Historia,
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Geografia, Constitucion Geografia, Constitucion 4
Politica y Democracia Politica y Democracia
Educacion Artistica Educacion artistica 1
Educacion Eticay Valores | Educacion Etica y Valores 1
Humanos Humanos
Educacion Fisica, Educacion Fisica recreacion y 2
Recreacion y Deportes deportes
Educacién Religiosa Educacién Religiosa
gumanldades, Lengua Lengua Castellana 4
astellana
Humanidades, Idioma . . .
Lo . Idioma Extranjero: Inglés 1
Extranjero: Inglés
L Matematicas 4
Matematicas
Geometria 1
Cultura del Emprendimiento cultura del emprendimiento 1
Civica y urbanidad civica y urbanidad 1
TOTAL INTENSIDAD HORARIA SEMANAL 27
PARA TERCERO, CUARTO Y QUINTO
5 Total Horas Total horas
AREAS ASIGNATURAS por
. semanales
Asignatura
Ciencias Naturales y Ciencias Naturales y 4
Educacién Ambiental educacién ambiental
Ciencias Sociales, Historia 1
Historia, Geografia, 4
Constitucién Politica y Geografia 3
Democracia
Educacion Artistica Educacion artistica 1
Educacion Etica y Educacion Etica y Valores 1
Valores Humanos Humanos
Educacién Fisica, Educacion Fisica 5
Recreacion y Deportes recreacion y deportes
., - Educacion Religiosa
Educacion Religiosa Escolar 2
(H:umanldades, Lengua Lengua Castellana 4
astellana
Humanidades, Idioma . L ,
Lo . Idioma Extranjero: Inglés 1
Extranjero: Inglés
Matematicas Matemat[cas 4 5
Geometria 1
Tecnolpg|a € Tecnologia e Informatica 1
Informatica
Cultura del Cultura del 1

emprendimiento

emprendimiento
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Civica y urbanidad | Civica y urbanidad | 1
TOTAL INTENSIDAD HORARIA SEMANAL 27

PARAGRAFO 1: Los periodos de clase diarios son 2: de 120 minutos el primero (20
minutos de orientacién), y 100 minutos el segundo; mas 30 minutos diarios de descanso;
para un total de 5 horas diarias y 25 horas efectivas semanales.

PARAGRAFO 2: En el momento de la orientacién de grupo diaria al inicio de la jornada y
con el acompafiamiento del director de grupo se desarrollan actividades que refuerzan los
propositos de formacion integral mediante el seguimiento a la asistencia, la puntualidad y
la presentacion personal. Igualmente es un espacio para el desarrollo de Proyectos
Obligatorios, para el trabajo con el Manual de Convivencia, para el trabajo de las V
competencias laborales y ciudadanas y para la Vida de Grupo y Acompafiamiento a los
Lideres del Gobierno grupal.

ARTICULO 4°: ElI nimero de horas efectivas de trabajo son las que se relacionan a
continuacion:

Nivel y/o ciclos — HORAS
Diarias Semanales Anuales
Preescolar: Transicion 4 20 800
Basica | Primaria 1° a 5° 5 27 1000

ARTICULO 5°: Los deméas componentes del plan de estudios se encuentran consignados
en la carpeta de Gestion Académica: PLAN DEL AREA: La intencion del area, la
intensidad horaria por niveles, la justificacion, el marco de referencia, la maya curricular
con los componentes, contenidos, temas, competencias y desempefio; los criterios de
evaluacién académico, personal y social y las estrategias de valoracion estipuladas para
cada asignatura descritas en el sistema de evaluacion de los estudiantes SIEE; las
estrategias metodoldgicas; el material para utilizar y los recursos institucionales con que
se cuenta desde las areas y la bibliografia.

ARTICULO 6°: Copia de este acto administrativo se anexa al Proyecto Educativo
Institucional

Medellin, 14 de Enero de 2011

Para Constancia firman (Firmado en original)

2.22. Tipo de calendario. A

2.23. Jornaday horarios.

Escolar: 8:00 a.m. a 12:30 p.m. Preescolar (Transicion)
Descanso - 9:00 a 10:00 a.m

6:50 a.m. a 12:30 p.m. Primaria — Mafiana Descanso - 9:30 a 10:00 a.m.

Atencion al publico: 1:30 p.m. a 2:30 p.m.
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2.24. Intensidad horaria anual.

ESCUELA POPULAR EUCARISTICA: ZORAIDA TRUJILLO

) ; HORAS
Nivel y/o ciclos _
Diarias Semanales Anuales
Preescolar: Transicion 4 20 800
Basica Primaria 1° a 5° 5 25 1000

2.25. Cuadro de informacion de la planta del personal adscrito al Colegio.

Nombres y : . .
Apellidos Cedulas Cargo Titulo |Especialidad| Area Nivel
. . Normalista |Basica Todas las |Basica
Ligia Maria 43.600.642 Maestra superior | primaria areas Primaria
Vergara Marin
. " Coordin L .
Claudia Patricia 43.405.452 adora licenciada Ciencias '!'odas las Ba}sma_
Zapata Cano Naturales areas Primaria
Maestra
: Bachiller . ,
LuzMarina |95 553848 | Maestra | Pedagogic |B2>C8 Todas las | Basica
Fernandez Patifio o Primaria areas Primaria
Astrid Soraya - . .
Marin 43.807.554 Maestra | Licenciada Admlnlstre}m '!'odas las Be}sma_
. on Educativa | areas Primaria
Palacio
A_strld Y_ellsa 1.128.403.690 | Maestra Normallsta Basma_ Todas las Bgsma_
Piedrahita Serna superior primaria areas primaria
2.26. Estudiantes Matriculados.
GRUPO Estudiantes 2020
Preescolar 31
(Transicién)
Primero 28
Segundo 30
Tercero 22
Cuarto 24
Quinto 25
TOTAL 160
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2.27. Resoluciéon de Costos.

Resolucion Rectoral N° 04, octubre 02 de 2015

3. REFERENTE HISTORICO
3.1 Reseifia historica.

Todo ciudadano tiene el derecho inviolable de elegir a sus maestros; por consiguiente,
cuando el estado no alcanza a cubrir la totalidad de la educacion escolar, la Iglesia y los
particulares deben sustituirlo en esta importantisima labor y seran siempre beneméritos
de la Patria los que a ella se dedican. Las escuelas privadas son garantias de libertad y
fuente de grandes economias para el Estado.

La Iglesia Catdlica, “Madre y Maestra”, recibié de su divino Fundador la orden perentoria
de “ir por todo el mundo y predicar el Evangelio a todas las criaturas”. Una de las sefiales
caracteristicas de la aparicion del Mesias, es la que El mismo dio a los discipulos de San
Juan Bautista: “Los pobres son evangelizados”.

La historia de las escuelas Populares Eucaristicas y su constitucién y desarrollo estan
muy bien descritos en el siguiente informe dado por su Director ejecutivo, el presbitero
Marco Tulio Zuluaga, en 1951. Es el siguiente:

Antecedentes

En el afio de 1931 era Director Arquidiocesano de la Congregacién de la Doctrina
Cristiana el Padre Miguel Giraldo S. Bajo su inmediata direccién, como Vicerrector que
era del Seminario Conciliar, un centenar de seminaristas iban todos los domingos a los
barrios mas pobres de la ciudad con el fin de ensefiar la Doctrina Cristiana. En este
contacto con los nifos, los directores de cada Centro solian hacer encuestas sobre las
condiciones morales, religiosas, sociales y culturales de los moradores de cada barrio.
Con todos estos datos a la mano, el Padre Giraldo pudo darse cuenta de la gran cantidad
de nifios pobres que estaban quedando al margen de la educacion y de la cultura.
Después de hacer un estudio a fondo de los datos consignados en las encuestas, llegé a
una triple conclusion:

Muchisimos nifios estaban sin escuela porque no habian logrado matricularse debido a
gue la escuelas oficiales estaban copadas.

Otros nifios eran demasiado pobres y no disponian sino de unas cuantas horas libres para
dedicarlas a la asistencia a la escuela y esto no encajaba dentro de las exigencias
oficiales que prescriben un tiempo escolar completo.

Otros nifios no iban a la escuela porque sus padres preferian dejarlos en la ignorancia
mas bien que enviarlos a perder la fe en establecimientos dirigidos por maestros
irreligiosos.
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Indudablemente este era el problema mas serio que afrontaba la Iglesia catélica en
Colombia. A raiz de los cambios politicos ocurridos en 1930, se venia observando un
cambio radical en la ensefianza primaria y luego en la secundaria. La llegada al pais de
técnicos en cuestiones educacionales de reconocida orientacion materialista y laicista era
un presagio de lo que se esperaba para el futuro. Los Prelados colombianos al igual que
los padres de familia veian con angustia los cambios revolucionarios que estaban
haciendo en el magisterio.

Mientras el Padre Giraldo maduraba las ideas que bullian en su cerebro, preparaba el
terreno a fin de que lo que pensaba fundar no fuera tomado como un desafio al gobierno,
ni como una competencia a las escuelas oficiales, sino como “una colaboracién patridtica
en la lucha contra el analfabetismo”.

El 9 de mayo de 1932, en una de las reuniones del Consejo de la Congregacion de la
Doctrina Cristiana, al informar el Director sobre el resultado de las encuestas realizadas
por los Seminaristas en los anos anteriores, propuso la fundacion “de unas escuelitas en
extremo humildes, con maestros pobres y para nifios pobres”. Empezaron tres en locales
prestados por personas amantes de la educacion y la primera erogacion mensual fue de
tres pesos. Se admitieron 125 nifios. Hoy dia los 125 primeros nifios matriculados se han
convertido en 125 escuelas con 5.650 asistentes. También los gastos han subido
proporcionalmente: $ 12.000.00 mensualmente.

En los 19 afios de existencia las Escuelas Populares han dado a la patria mas de 80.000
ninos que saben leer y escribir, conocen el catecismo, tienen nociones de higiene y
cultura civica y sobre todo han sido preparados diligentemente para la Primera Comunion.
Fruto de esta labor son hoy en dia varios sacerdotes, religiosos de ambos sexos y
profesionales que en su nifiez fueron alumnos de las Escuelas Populares Eucaristicas.

Asi, pues, segun los Estatutos, las Escuelas Populares Eucaristicas tienen por objeto
colaborar en la educacion popular cristiana de la nifiez, luchando a favor de la cultura
religiosa, civica e higiénica del pueblo, valiéndose de los nifios como vehiculo de difusion
cultural y cristiana entre sus familiares y allegados.

HISTORIA DE LA ESCUELA POPULAR EUCARISTICA ZORAIDA TRUJILLO

El dia 23 de marzo de 1967 se reunié un grupo de padres de familia del sector Santander,
con el representante de las Escuelas Populares Eucaristicas, Padre Jesus Giraldo R. Con
el fin de estudiar la problematica educacional de este barrio marginado.

Se lleg6 a la conclusién de la urgente necesidad de abrir una escuela con todo el ciclo de
primaria con el perfil de los deseos del padre MIGUEL GIRALDO SALAZAR fundador de
las escuelas populares Eucaristicas.

La escuela comenzo a funcionar en un local prestado por el municipio hasta terminar la
obra iniciada por la Institucion Escuelas Populares Eucaristicas, en el terreno donado por
la sefiora Zoraida Trujillo de donde se ha tomado el nombre de la escuela.

4. DESCRIPCION DE LA PLANTA FISICA.

Nuestra Escuela Popular Eucaristica cuenta con seis aulas de clase
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Primer nivel:

4 Aulas con unas medidas de: 33.35 metros cuadrados

Cocina con unas medidas de: 33.95 metros cuadrados

1 Pasillo con unas medidas de: 24 metros cuadrados de ancho

1 Acera con unas medidas de: 57 metros cuadrados

Biblioteca con una medidas de: 33.95 metros cuadrados

Patio salén con unas medidas de: 66.66 metros cuadrados

Unidades sanitarias:
Orinales: 2 Sanitarios: 7 Lavamanos: 6

Segundo nivel

2 Aulas con unas medidas de: 33.35 metros cuadrados
1 Pasillo con una medidas de: 23.33 metros cuadrados
1 sala de profesores y direccion:  33.35 metros cuadrados

1 Acceso de subida y bajada (escaleras).

El techo de la segunda planta esta construido en cerchas metalicas y tejas de eternit.

La planta fisica donde funciona la Escuela Popular Eucaristica Zoraida Truijillo, es de
propiedad de las Escuelas Populares Eucaristicas. Se concibié con el fin de proporcionar
la educacioén basica primaria a los nifios de la calle del contorno segun el ideario del padre
Miguel Giraldo; el plantel tiene capacidad para albergar a 200 estudiantes.

El informe del disefio de la construccion de la planta fisica, cuenta con los espacios
adecuados para prestar un buen servicio educativo.

Se cuenta con el mobiliario necesario para la Basica y Preescolar.

Se cuenta con el espacio para la biblioteca, que carece de dotacion.
Cada salon tiene buena ventilacion e iluminacion.

La Direccion, secretaria y la sala de profesores comparten la misma oficina, cuenta con su
respectivo servicio sanitario. Su ubicacién es de facil acceso al publico. Cuenta con
muebles, enseres y equipamiento necesario, en buenas condiciones para prestar el
servicio.
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Las unidades sanitarias para estudiantes son siete, estdn destinadas para hombres y
mujeres, se encuentran en excelentes condiciones para prestar el servicio.

La institucién cuenta este afio con el programa refrigerio preparado para todos los nifios,
servicio otorgado por Bienestar Social del municipio de Medellin.

6.1. Diagnostico:

El Colegio Eucaristico Zoraida Truijillo se encuentra ubicado en el Barrio Santander, en la
comuna 6 de Medellin.

Limita al norte con el Barrio F. Gémez, al suroccidente con los Barrios 12 de octubre y
Pedregal, al Nororiente con Los Barrios Tejelo y Florencia y al norte con el municipio de
Bello y la quebrada la madera.

Se atiende una poblacion infantil que comprenden las edades entre 5y 12 afios de nifios
y nifias que la mayoria presentan las siguientes caracteristicas: alegres, respetuosos, con
gran sentido de pertenencia, responsables y con una excelente presentacion personal, la
mayoria cuenta con el apoyo y la colaboracion de sus progenitores. Se evidencia en gran
parte de su totalidad un nivel intelectual acorde a su edad e interés por adquirir cada dia
nuevos conocimientos.

Su convivencia escolar es satisfactoria, debido a que acatan las normas establecidas de
buen agrado, ademas son afectivos y demuestran cotidianamente normas de urbanidad
en sus actos. En su mayoria se presenta un buen grado de nutricién, reflejado en su
aspecto fisico, presentando asi capacidad para asimilar los conocimientos que se les
imparten.

Los padres y/o acudientes son personas con proyeccion al futuro contando con lo
necesario para vivir, esto en un 95%. Cuentan con un empleo estable o viven del trabajo
independiente, ofreciendo a sus hijos lo necesario motivados por la competencia.

Un 5% de los padres y/o acudientes son humildes, donde la madre es cabeza de familia y
se preocupan por cubrir las necesidades béasicas de sus hijos, hasta las necesidades
afectivas.

En la gran mayoria de los hogares de los estudiantes, un 95%, el grupo familiar esta bien
constituido, se presenta familias completas. Un 5% viven con abuelas o con la madre,
cuyo cényuge no es el padre, recibiendo de ellos cubrir las minimas necesidades y no
responden a las necesidades afectivas de los nifios.

Hay gran diversidad de creencias religiosas y lo peor, indiferencia desde las familias y por
ende se ve reflejada en los nifios (as) en la formacion religiosa.

Los acudientes se dirigen a los educadores con demasiada familiaridad, colaborando por
el colegio, acogiendo y participando en las actividades planeadas, pero esto les debe de
generar “el derecho” a tener preferencias tanto con sus hijos(as) como con ellos; como
consecuencia la asistencia a reuniones y llamados, se ha hecho dificil hacer que lo hagan
en los horarios estipulados, causando esto apatia.
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Se refleja en el entorno del colegio un ambiente tranquilo con tolerancia, pero con
contaminaciébn ambiental, visual y auditiva, a pesar de estas falencias la comunidad

respeta el espacio y profesoras del colegio.

6.2. MISION
Ofrecer un servicio de Formacién a nifios y jévenes de sectores vulnerables de la
ciudad desde el ideario de la Escuela Catdlica.

6.3 VISION
La Escuela Popular Eucaristica Zoraida Trujillo, sera reconocida en la comunidad

por su participacion en el rescate de la creatividad, la verdad y compromiso de sus
estudiantes.

6.4FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

1.1 Nombre del Proyecto Educativo Institucional:

“Creatividad, Verdad y Compromiso”

1.2 Tiempo de ejecucion

El proyecto se desarrollara y se consolidara para los afios 2011-2015, y se hara
seguimiento de su ejecucion y retroalimentacion anualmente.

5.3 Dimensiones basicas para la construccién del PEI

Comunicacion: Esta estructurada a través de la guia de comunicaciones, permite
la participacion y toma de decisiones concertadas. Se establecen canales
adecuados a través de pagina web, las carteleras, las directivas informativas
mensuales. Cada una de estas herramientas tiene los soportes de la participacion
en las diferentes gestiones estratégicas.

Correspondencia: La legislacion educativa vigente es consultada y aplicada a cada
uno de los componentes de la prestacion del servicio educativo.

El PEI esta articulado con los lineamientos establecidos por el MEN, la Secretaria
de Educacion Municipal y los estatutos de Colegios Arquidiocesanos, ademas de
las disposiciones de la Vicaria Episcopal de Educacion y Cultura, para el Disefio,
Desarrollo y Prestacion del Servicio Educativo.

Coherencia y Claridad en la logica: El desarrollo del PEI corresponde a los
lineamientos entregados por Secretaria de Educacion Municipal, de tal forma que
se entienda como la carta de navegacion del Colegio y la presentacion de lo que
somos como entidad prestadora de servicios educativos.
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El PEI como carta de navegacion institucional permite integrar todas las gestiones
y procesos que se dan el Colegio, se tiene clara la identificacion y aspectos
legales, el referente histérico, el horizonte institucional y las gestiones Directiva,
Pedagdgica, Administrativa y Financiera y de Pastoral y Comunidad.

Pertinencia: Se pretende formar integralmente, mediante un proceso continuo y
participativo que busca desarrollar armonica y coherentemente todas las
dimensiones del ser humano, a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad,;
para ello estan definidos los perfiles del estudiante y de los actores de cada
proceso (perfil de los empleados de la institucion, teniendo en cuenta, estudios,
experiencias, habilidades, responsabilidades y formaciéon).

Participacion: La estructura organizacional y el trabajo basado en procesos,
permite que en el Colegio participen todos los estamentos en el ajuste e
innovacion de la prestacion del servicio educativo, a través de la construccion de
consensos y de la comunicacibn permanente, para ello las herramientas de
comunicacién y el trabajo continuo en procura de la calidad.

Investigacion: Se tiene conciencia de la realidad local, regional, nacional y
mundial, para el desarrollo de los programas educativos que queremos formar en
El Ser, en el Conocimiento, la convivencia, el quehacer y la utilizaciéon de las
nuevas tecnologias de la informacion como herramientas de apoyo a la gestion
pedagogica, para formar ciudadanos del mundo; las estrategias pedagdgicas
estan enfocadas a lograr esta dimension.

5.4 Lineas de politicas del plan estratégico educativo municipal

Frente al cometido trazado en el Plan de Desarrollo Municipal, para al vigencia
2011-2016, en la Institucién educativa hemos trazado politicas para lograr que
verdaderamente la educacibn sea una herramienta fundamental para la
transformacioén social, la creacién de oportunidades, la superacién de la inequidad
y el desarrollo de capacidades y habilidades para la sociedad del siglo XXI con
ciudadanos globales, solidarios, pacificos, respetuosos de los otros y del medio
ambiente a través de la ejecucién de los proyectos obligatorios, de las actividades
ltdicas, con el redisefio y del modelo pedagdgico.

En cuanto a “Hacer de Medellin la mas Educada” como propésito de largo plazo
gue requiere una accion persistente y progresiva en el tiempo, LA ESCUELA
POPULAR EUCARISTICA ZORAIDA TRUJILLO, se compromete a través del
fortalecimiento de trabajo con los valores, de la implementacion de politicas de
calidad y en el mejoramiento de la planta fisica, de esta manera se integra la
pedagogia con lo logistico y se trabajan a la par todos los frente para que nuestra
institucion también sea “la mas educada”
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Por politica municipal se hara especial énfasis en la ampliacion de oportunidades
para el acceso a la educacién superior ya que ésta constituye una condicion
esencial para superar las desigualdades sociales, especialmente la educacion
técnica y tecnologica por el potencial que representa en el corto plazo para cerrar
la brecha entre una oferta de mano de obra sin cualificar y una demanda de
talento humano cada vez mas especializada; asi la educacion superior contribuye
al mejoramiento de la competitividad de Medellin, frente a este objetivo nuestra
institucion se une con la consolidacién y nuevo enfoque del plan de estudios, y la
vinculacién de la institucion a los programas de interaccion institucional.

5.5 Ejes de la politica del ciclo de calidad

Eficiencia: Utilizar mejor los espacios fisicos y la dotacion de la biblioteca, para
favorecer el acceso didactico al conocimiento, en via de las nuevas tendencias
pedagogicas.

Calidad: La Escuela Popular Eucaristica ZORAIDA TRUJILLO por la calidad
constante en la prestacion de los servicios educativos, el desarrollo de su
guehacer pedagdgico se implementara el trabajo por gestiones, lo cual garantiza
procesos concadenados en la busqueda de la excelencia académica y formativa.

6.4.1 OBJETIVOS DEL PEI
Objetivos generales

- Hacer dela ESCUELA POPULAR EUCARISTICA ZORAIDA TRUJILLO una
institucion dindmica, moderna y abierta al cambio, formando con excelencia,
disciplina y calidad.

- Desarrollar para LA ESCUELA POPULAR EUCARISTICA ZORAIDA TRUJILLO
una educacion de alto nivel académico a través del desarrollo del pensamiento, la
construccion y apropiacion del conocimiento.

- Desarrollar en LA ESCUELA POPULAR EUCARISTICA ZORAIDA TRUJILLO
procesos formativos y cognitivos que faciliten la formacién de nifios y jovenes
auténomos, creativos, amantes de la verdad y comprometidos.

Objetivos especificos
- Integrar los procesos educativos del Colegio al mundo social y cultural de tal

forma que los estudiantes se comprometan en la construccion y desarrollo de la
sociedad, de manera responsable.
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- Implementar estrategias pedagogicas que promueven en los estudiantes
acciones concretas de solidaridad, capacidades y actitudes para la organizacion y
participacion democrética y, especialmente, respeto al medio ambiente.

- Integrar la gestion del Proyecto Educativo Institucional con las herramientas
administrativas como estrategia dinamizadora del servicio educativo.

6.5 VALORES Y PRINCIPIOS

En la Escuela Popular Eucaristica Zoraida Trujillo nos regimos por los valores y
principios que nos hacen auténticamente ser educados, evangelizados y espeto e
igualdad de los hijos de Dios y el sentido profundo de pertenencia a la Iglesia; por
la. CREATIVIDAD, DEDICACION y ENTREGA que nos permiten desarrollar
nuestra labor diaria; por la CRITICIDAD y ASERTIVIDAD para tomar decisiones
apropiadas y contribuir a la solucion de dificultades: por la EDUCACION y
CAPACIDAD COGNITIVA que nos permite aprender y contextualizar al
cotidianidad de la vida y el avance y grandeza del conocimiento. Es asi como en el
desempenfo social y laboral se distingue la familia del Vicarial por su capacidad
para el TRABAJO EN EQUIPO, FORMACION INTEGRAL, DINAMISMO vy
SENTIDO DE PERTENENCIA, siendo personas de INICIATIVA, PROACTIVOS,
EDUCADOS, EVANGELIZADOS Y FORMADOS

6.6 META

Formar excelentes estudiantes, buenos cristianos y honestos ciudadanos con
capacidad de insertarse al mundo del trabajo y a la educacién superior.

6.7 FILOSOFIA

La Obra social educativa de las Escuelas Populares Eucaristicas estd enmarcada
en el fin primordial de su fundador, ser una obra que brinde una Formacién
integral a nifias, niflos y jovenes de familias ubicadas en sectores periféricos de la
ciudad brindando una formaciéon humano cristiano posibilitando el desarrollo y el
progreso con las cuales podrian mejorar su calidad de vida.

6.7 ORGANIGRAMA
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7 GESTION DIRECTIVA

7.1 OBJETIVO
Garantizar un direccionamiento estratégico y de Calidad que esté acorde con la
institucion, necesidades del cliente y la legislacion educativa, el cual permita el
seguimiento a su implementacién y mejora continua

7.2 ACTIVIDADES DE LA GESTION
Liderar la Evaluacion institucional
Planear los ajustes al PEI.
Participar en el proceso de seleccion de Personal (estudiantes, Maestros)
Presentar el presupuesto
Realizar la induccién con el personal al inicio del afio.
Realizar induccion a los padres de familia
Plan operativo anual
Presidir reuniones periddicas, Consejo administrativo, Directivo, Académico, Consejo de
maestros
Acompafiamiento permanente, planes de mejora

7.3 FACTORES CLAVES DEL EXITO
Seguimiento al proceso formativo del estudiante y su familia
Acompafiamiento al equipo directivo, administrativo, docente y de servicios.
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Evaluacién permanente de todos los procesos
Continuidad y permanencia de la direccion
Comunicacion eficiente, 6ptima y oportuna

7.4 PLAN OPERATIVO ANUAL (anexo )
7.5 CRONOGRAMA ANUAL (anexo )

7.6 PERFILES DE LOS ACTORES EDUCATIVOS

7.6.1. Rector

Area: Administrativa

Denominacién del cargo: Rector de la institucion

Cargo superior: Vicario Episcopal de Educacion

MISION DEL CARGO:

Definir, ejecutar y verificar el cumplimiento de la visidbn, misién, politicas, objetivos,
estrategias, lema y metas institucionales; a través de procesos curriculares de alto nivel
gue conlleven al mejoramiento continuo, la satisfaccion de la comunidad educativa y al
crecimiento y desarrollo sostenible de la institucion.

RELACIONES INTERNAS:

Coordinadores

Maestros

Administrador

RELACIONES EXTERNAS:

Estudiantes

Padres de Familia

Proveedores

Entidades reguladoras

GESTION QUE LIDERA: Gestiéon de Direccion

RESPONSABILIDADES:

Liderar la ejecucion del P.E.I. y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en la
Institucion.

Mantener activa las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores de
la Institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso académico del colegio y
el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones de Normalizacion que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
Manual de Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar a favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.
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Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, pertinentes a la prestacion

del servicio publico educativo.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

Proyecto Educativo Institucional.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo

COMPETENCIAS DEL CARGO:

EDUCACION:

Licenciado en Educacion

Profesional en areas administrativas o afines

Normalista superior

FORMACION:

Actualizacion en Legislacion Educativa

Conocimientos en Administracion y Finanzas.

Estar cursando estudios superiores.

EXPERIENCIA:

2 afios de experiencia en el cargo.

HABILIDADES:

Liderazgo

Planeacion

Direccion y desarrollo de personal

Toma de decisiones

Disciplina

Relaciones interpersonales

Aprendizaje contintio

Creatividad e innovacion

Desarrollo Profesional

Manejo de la informacion

Colaboracién

Adaptacién al cambio

'

7.6.2 COORDINADOR(A) ACADEMICO

Area: Administrativa

Cargo Superior: Rector

MISION DEL CARGO:

Planear, ejecutar y verificar el desarrollo del plan de estudio y la gestion a los educadores
y educandos.

RELACIONES INTERNAS:

Rector

Maestros

Estudiantes

RELACIONES EXTERNAS:

Padres de familia

PROCESOS QUE LIDERA: Proceso académico
RESPONSABILIDADES:

Participar en el consejo administrativo, académico y los demas en que sea requerido.
Colaborar con el Rector en la planeacion y evaluacion institucional.
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Dirigir la planeacién y programacién académica de acuerdo con los objetivos y criterios
curriculares.
Dirigir la planeacion y programacion de la administracion de los estudiantes.
Organizar a los profesores por nucleos de acuerdo con las normas vigentes y coordinar
sus acciones para el logro de los objetivos.
Organizar las direcciones de grupos para que sean ejecutadas.
Coordinar la accion académica con la de administracion de estudiantes y profesores.
Establecer canales y mecanismos de comunicacion.
Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.
Dirigir la evaluacién del rendimiento académico y adelantar acciones para mejorar la
retencion escolar.
Programar la asignacion académica de los maestros y elaborar horario general del plantel
en colaboracién con los jefes de area y el coordinador de normalizacién. Presentarlos al
rector para su aprobacion.
Fomentar la investigacién cientifica para el logro de los propésitos educativos.
Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.
Rendir periddicamente informe al rector de la Institucion sobre el resultado de las
actividades académicas.
Presentar al Rector las necesidades de material didactico de las areas.
Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y material
confiado a su manejo.
Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo.
COMPETENCIAS DEL CARGO:
EDUCACION:
Licenciado en Educacion
Profesional en areas administrativas o afines
Estudiante de educacion con mas de seis semestres cursados
FORMACION:
Actualizacion en Legislacién Educativa.
Conocimientos en Administracion y Finanzas.
Conocimientos béasicos en sistemas.
EXPERIENCIA:
4 afos de experiencia en el cargo, y/o 2 afios de experiencia en la Institucion.
HABILIDADES:
Liderazgo de grupos de trabajo
Planeacion
Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones
Disciplina
Relaciones interpersonales
Aprendizaje continuo
Creatividad e innovacion
Desarrollo Profesional
Manejo de la informacion
Colaboracién
Adaptacién al cambio

7.6.3 MAESTROS
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Cargo Superior: Coordinador Académico
MISION DEL CARGO:
Desarrollar el plan de estudios y gestionar la formacion de los estudiantes.
RELACIONES INTERNAS:
Rector
Coordinadores
Coordinador Gestion Pedagogica
Estudiantes
RELACIONES EXTERNAS:
Padres de Familia
Capellan.
PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA: Proceso de Gestién Pedagogica, Proceso de
Bienestar Institucional.
RESPONSABILIDADES:
Participar en la elaboracién del planeamiento y programacién de actividades del area
respectiva.
Presentar el semanario cuando le sea requerido.
Programar y organizar las actividades de aprendizaje de las asighaturas a su cargo, de
acuerdo con los criterios establecidos en la programacion a nivel de area.
Dirigir y orientar las actividades de los alumnos para lograr el desarrollo de su
personalidad y darles tratamiento y ejemplo formativos.
Participar en la realizacion de las actividades complementarias.
Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del aprendizaje.
Participar en la administraciéon de estudiantes conforme lo determine el Manual de
Convivencia de la Institucién y presentar los casos especiales a los Coordinadores, el
Director de Grupo o al consejo de educadores.
Ejercer la direccion de grupo cuando le sea asignada.
Participar en los Comités en que sea requerido.
Cumplir la jornada laboral y la asignacién académica de acuerdo con las normas vigentes.
Cumplir con los turnos de normalizaciéon que le sean asignados.
Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las
directivas del plantel.
Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido por el Colegio.
Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.
Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas con la naturaleza de su cargo.

7.7. PERFIL DEL ESTUDIANTE
Los estudiantes de la Escuela Popular Eucaristica Zoraida Trujillo deben guiarse durante
el tiempo que permanezcan en la Institucion bajo los siguientes principios:

— Con valores y principios que los hagan auténticos; por la espiritualidad y cordialidad,
para el buen entendimiento con toda la comunidad educativa.

— Por la creatividad, dedicacion y entrega, que les permita desarrollar su labor diaria.

— Por la criticidad y asertividad para tomar decisiones apropiadas y contribuir a la
solucion de dificultades.

— Por su capacidad para el trabajo en equipo, dinamismo y sentido de pertenencia,
siendo personas de iniciativa y proactivas.
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7.8. COMUNICACION INSTITUCIONAL

Actividad Descripcién Responsable Usuario
Circular mensual Desde reunion de profesoras | Coordinadora| Padres de
se planean con coordinacién familia,
los ajustes de actividades estudiantes y
complementarias, dias y hora maestros
a realizarse durante el mes.

.9 MANUAL DE CONVIVENCIA Y SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES (anexo)

8. GESTION PEDAGOGICA

8.1 OBJETIVO DE LA GESTION
Disefiar,Planear y ejecutar el Plan de Estudios con las estrategias y didactica
pertinentes que consientan el desarrollo del ideal institucional en cuanto al ser
y quehacer educativo

8.2CONCEPTO DE EDUCACION
Para entender nuestro proyecto educativo institucional se hace necesario
conocer el modelo de educacion que sofiamos, el modelo de hombre que
esperamos Yy el perfil de los educandos y el perfil de la familia de la Escuela
Monsefior Tulio Botero Salazar

Nuestro concepto de educacion:

- Concebimos la educacibn como una tarea pastoral evangelizadora,
humanizante y personalizante. La educacién humaniza y personaliza al hombre
cuando logra que éste desarrolle plenamente su pensamiento y su libertad
haciéndolo fructificar en habitos de comprension y de comunion con la totalidad
del orden real por los cuales el mismo hombre humaniza su mundo, promueve
cultura, transforma la sociedad y construye la historia.

- Entendemos que la educacion es un proceso integral y permanente que cubre
toda la vida del hombre, desde que nace hasta que muere, de tal manera que
siempre vive en posibilidad de perfeccionamiento.

Asi, la educacion evangelizadora que humaniza y personaliza, es pues, un
proceso integral y organico, planeado y evaluable que permite articular los
factores antropologicos, sociolégicos, cosmologico, axiolégico y epistemoldgico
qgue en ella confluyen, para que la persona humana llegue a "ser mas", y



' ESCUELA POPULAR EUCARISTICA: ZORAIDA TRUJILLO
Creatividad, Verdad y Compromiso

responda critica y creativamente a las exigencias del presente y futuro de

Colombia y del continente.

- El centro de nuestro Proyecto Educativo es Cristo que ilumina todo proceso y
transforma la comunidad educativa por la comunién y participacion de todos
sus miembros.

- En nuestra tarea evangelizadora tomamos los criterios que establece Puebla
para la Educacién Catolica:

Como mision evangelizadora la Iglesia, anuncia a Cristo liberador y forja
cristianos auténticos, agentes para el cambio permanente y organico que
necesita América Latina

- Es ambiente donde vive la sintesis de fe y vida como requisito para el dialogo
entre la fe y la ciencia, asi mismo es instancia efectiva de asimilacién critica,
sistematica e integradora del saber y de la cultura general

8.3 Modelo pedagodgico
Es un sistema complejo que fundamenta la relacion pedagogica entre el maestro,
el saber, el estudiante y el entorno; que permite establecer principios,
caracteristicas y niveles de comprension y jerarquizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje; respondiendo a: ¢Qué se debe ensefar? ¢a quiénes?
¢,Con que procedimientos (didactica)? ¢A qué hora(s)? ¢Bajo qué reglamento
disciplinario?.

Nuestro modelo pedagdgicoes un modelo activo que recoge elementos de la
educacioén tradicional y de las corrientes contemporaneas, con la caracterizacion
de la educabilidad, en el tipo de modelo cognitivo basado en el constructivismo y
gque apunta fundamentalmente hacia un enfoque de educacion hacia la
comprension.

Esté disefiado alrededor de cuatro grandes topicos:
a. GENERAR ACTITUDES Y VIDA ESPIRITUAL (Aprender a ser)

Al inicio de cada clase y en todas las actividades se crearda un momento de
reflexion u oracibn como medio para la interiorizacion y el crecimiento personal y
espiritual, que no podra limitarse solo a este momento, por el contrario debera
estar inmerso en todo el proceso. La espiritualidad es una necesidad humana y
una necesidad existencial que desde el testimonio, desde la palabra, contribuira a
generar actitudes de cambio y a restaurar los valores claves del éxito para una
formacion mas holistica en el estudiante. Ademas la formacion en y desde la rutina
de la vida es caracteristica de la filosofia de las Escuelas Populares Eucaristicas.

b. GENERAR PROCESOS DE PENSAMIENTO (Aprender a conocer)
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Todas las actividades académicas deberan ser un vehiculo para que a través de
ellas el estudiante encuentre posibilidades de desarrollar procesos de
pensamiento: analizar, inferir, deducir, comparar, relacionar, etc.; de desarrollar
las competencias, entendidas como las capacidades de saber hacer con lo que
sabe. Para contribuir a este propdsito se tienen las construcciones del saber, la
transversalidad del plan lector, las habilidades para vivir, las pruebas de periodo,
desde el nuevo modelo de evaluacion y la aplicacion del SIEE

c. GENERAR LA VIDA EN RELACION CONSIGO MISMO, CON LOS
OTROS, CON LA NATURALEZA Y CON EL MUNDO (Aprender a convivir)

Las actividades de “Habilidades para vivir’ y las construcciones del saber,
privilegian el uso del lenguaje. La palabra es inseparable del hombre y le siguen
todas sus tareas. Son el instrumento con el que el hombre da forma a su
pensamiento y a sus sentimientos, a su estado de animo, sus aspiraciones, su
querer y su actuar, el instrumento mediante el cual ejerce y recibe influencias, el
cimiento mas firme, y mas profundo de la sociedad humana. Es el ultimo e
indispensable sostén del individuo humano, su refugio en las horas de soledad,
cuando la mente lucha con la existencia y el conflicto se resuelve en el monélogo
del poeta y del pensador.

El poder de la palabra y de la accién frente al otro deben servir para estimular,
para llenar de valores, de motivos, para agregar valor y sentido a la vida, para
hacer sentir que cada estudiante es el ser mas maravilloso, que es una obra de
arte que tiene que descubrir, que tiene que pulir, que tiene que construir.

Se deben generar procesos mediante los cuales se adquiera la competencia para
vivir en armonia y tolerancia con los semejantes y con el mundo. Y esto es tarea
de la educacion que crea y recrea la armonia con la vida, con Dios, con los
hermanos y con toda la naturaleza, desde alli fortalece y desarrolla todo nuestro
proyecto educativo el Vivir, Amar y Aprender

Para hacer realidad este tépico se tienen las diferentes estrategias pedagoégicas y
el desarrollo de los proyectos obligatorios.

d. GENERAR EL QUEHACER SIGNIFICATIVO DEL SER (Aprender a hacery
aprender a emprender)

“El trabajo dignifica al hombre” y mas que laboriosidad o hacer asalariado se
necesitan seres que exploten al maximo sus propias competencias, habilidades y
capacidades mediante las cuales cada individuo vive una vocacién y cumple una
mision en la vida encomendada por Dios, descubriendo la alegria del servicio y la
entrega.
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Aprendemos a hacer y emprender desde el servicio social estudiantil, la
orientacion profesional y vocacional, la asignatura de cultura del emprendimiento y
las estrategias pedagogicas (dia de la autoridad, la semana institucional, la feria
de la Antioqueiidad)

8.4Principios pedagodgicos
LOS PRINCIPIOS Y/O FINES DE LA EDUCACION DE LOS COLEGIOS EUCARISTICOS
SON:

Aprender a Ser: Que supone el proceso de aprendizaje y de formacién integral —
que deben atravesar el espiritu de cada miembro de la comunidad educativa y
dirigir toda su existencia-, como el primer fin de nuestra educacion, segun lo
expresa nuestro lema.

Aprender a Conocer: Que supone el proceso de adquirir las competencias y
habilidades necesarias para poder realizar el proceso de conocimiento.

Aprender a Convivir: Que supone el proceso mediante el cual se adquiere la
competencia para vivir en armonia y tolerancia con los semejantes y con el
mundo.

Aprender a Hacer: Que supone el proceso de descubrimiento de las propias
competencias, habilidades y de las capacidades mediante las cuales uno vive una
vocacion y cumple una mision en la vida encomendada por Dios.

Aprender a Emprender: Que supone la capacidad de desarrollar habilidades que
le permitan a cada estudiante, como sujeto activo y participativo de los proceso
locales, regionales nacionales y globales estar inserto en un mundo competitivo y
ejercer su rol profesional en la opcion del servicio y su realizacion.

8.5Estrategias Pedagodgicas
e DIRECCION DE GRUPO
Es el espacio destinado para el encuentro del director con su grupo al inicio de la
jornada. Sus propositos: iniciarla con una oracion o reflexion; motivar y controlar el
cumplimiento de las responsabilidades personales de puntualidad y presentacion
personal; realizar una actividad puntual de formacion que responda a la formacion
integral y al cumplimiento de las pretensiones de nuestro Modelo Pedagdgico.

La tematica de la orientacion de grupo estéa distribuida en la semana asi:

Lunes: Manual de convivencia
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Martes: Emprendimiento

Miércoles: Urbanidad y civica

Jueves: proyecto

Viernes: proyecto

Desde este encuentro se trazan planes con el grupo a corto, mediano y largo
plazo. Se proponen retos, sanas competencias pero frente a ellos mismos y se
compromete al grupo a trabajar en equipo.

Esta actividad formativa es planeada en cada periodo los respectivos directores de
grupo.

e ACTIVIDADES LUDICAS

Se realizan una vez por periodo, tienen su justificacion en el primer fin de la
educacion que pretende:” el pleno desarrollo de la personalidad dentro de un
proceso de formacién integral, fisica,como intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva y ética”; mediante actividades que de una manera planificada cumplen la
funcién de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades,
destrezas, actividades, el desarrollo de la creatividad y el despliegue artistico,
ltdico y recreativo.

Con el desarrollo de estas actividades ludicas se pretende:

» Propiciar espacios para el desarrollo de actividades artisticas, culturales,
recreativas, deportivas y ludicas para el crecimiento personal y social de los
estudiantes.

» ldentificar conocimientos, habilidades, intereses y aptitudes en la
comunidad educativa.

» Profundizar en un campo de conocimiento o en determinada actividad de
acuerdo con los intereses, habilidades y aptitudes de los estudiantes.

La organizacién de estas actividades ludicas se da desde el plan operativo anual y
la planeacion general y logistica, estan a cargo del Nucleo de Conocimiento de
Ciencias Ludicas que propone una actividad en la cual cada maestro, previo
entrenamiento, de acuerdo a sus conocimientos y habilidades, aptitudes e
intereses coordina la accion.

e SEMANA INSTITUCIONAL: Feria del Saber, el Emprendimiento y la
Creatividad, muestras artisticas.

SEMANA INSTITUCIONAL, en la cual se tienen como actos centrales:
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e FERIA DEL SABER, LA CREATIVIDAD Y EL EMPRENDIMIENTO: es un
espacio del encuentro y la divulgacion de los proyectos escolares. Los
estudiantes presentan sus trabajos desde su interés por la tecnologia, la
ciencia, las matematicas, el arte, las humanidades, el emprendimiento y el
empresarismo y el deporte, como objetos de estudio. Su planeaciéon se
realiza y ejecuta en el nlcleo de ciencias aplicadas

e MUESTRAS ARTISTICAS: EIl juego, la ludica y la recreaciéon son una
necesidad humana, ellos permiten el sano e integral desarrollo del ser.
Desde esta motivacion en el area de Educacion Fisica se orientan,
preparan y ejecutan diversos juegos Yy rondas infantiles para ser
presentados en comunidad, permitiendo re-crear en los participantes y
espectadores su espiritu de nifios y su capacidad, o al menos intento, de
creatividad, motricidad, improvisacién, superacion del panico escénico y
trabajo en equipo.

e FERIA DE LA ANTIOQUENIDAD
Esta feria se realiza en el mes de agosto, segun programacion en el cronograma
de actividades.

8.6 Politica Institucional de formacion integral

e (Qué se entiende por formacion integral?
Es el proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar
armonica y coherentemente todas las dimensiones del ser humano. (Etica
espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal y socio-politica), a fin
de lograr su realizacion plena en la sociedad. Se entiende el ser humano como
uno y a la vez pluridimensional, bien diverso como cuerpo y a la vez plenamente
integrado y articulado en una unidad.

e (Qué significa educar hoy?
La educacién es un compromiso social que implica la responsabilidad de educar a
los sujetos para el empoderamiento y la transformacion social, de tal manera que
desarrollen las competencias necesarias para afrontar el mundo actual. El sujeto
es visto desde la posibilidad de una formacion integral que potencializa no solo
competencias basicas sino que genera competencias pertinentes y relevantes
para su proyecto de vida social, familiar y laboral.

¢Los minimos que se tienen en cuenta en nuestra oferta educativa
como Colegio Arquidiocesano?

La pedagogia evangelizadora

La accion de la pastoral

La organizacion y la gestion

La prevencion social

ANANENRN
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v’ La participacién social y comunitaria
v" Convivencia y ciudadania
v Apertura y relacion con el entorno

8.7 Caracterizacion de los estudiantes en todas sus dimensiones
La formacién integral busca desarrollar cada una de las dimensiones del ser
humano. Se entiende por dimension el conjunto de potencialidades fundamentales
del ser humano con las cuales se articula su desarrollo integral

La caracterizacion de los estudiantes respecto a cada dimension del ser humano
se da mediante cualidades, a saber:

DIMENSION CUALIDAD
ETICA Capaz de tomar decisiones libres, responsables y
autonomas
ESPIRITUAL - Capaz de un compromiso cristiano en su opcién
ACTITUDINAL Y de vida.
VALORATIVA
Capaz de comprender y aplicar creativamente los
COGNITIVA saberes en la interaccion consigo mismo, los

demas y el entorno

COMUNICATIVA

Capaz de interactuar significativamente e
interpretar mensajes con sentido critico

AFECTIVA Capaz de amarse y expresar el amor en sus
relaciones interpersonales

ESTETICA Capaz de desarrollar y expresar creativamente su
sensibilidad para apreciar y transformar el entorno

CORPORAL Capaz de valorar, desarrollar y expresar

armonicamente su corporalidad

SOCIO-POLITICA

Capaz de asumir un compromiso solidario y
comunitario En la construccién de una sociedad
justa, participativa y democratica.

8.8Plan de Estudios

Segun la Ley General de Educacion, el plan de estudios es un esquema
estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de las areas optativas
con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo.

Para la construccion de este plan de estudios que orientara las ensefianzas (el
gué y el cuando) en cada una de las areas del conocimiento, se tendran en cuenta
los contenidos curriculares desde los conocimientos disciplinares, sabiendo que
éstos no pueden insertarse en el curriculo tal como funcionan en su contexto de
origen, sino que se deben descontextualizar para luego recontextualizarlos de
acuerdo con los intereses y necesidades de los estudiantes , acorde con los

diagnosticos situaciones.
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Con el Plan de estudios se da cumplimiento a la Ley 115, articulo 79y a su
decreto reglamentario 1860

8.8.1. Componentes del Plan de estudios
El Plan de Escuelas Populares Eucaristicas Monsefor Tulio Botero Salazar
conforme con la normatividad vigente se compone de los siguientes elementos:

e AREAS OBLIGATORIAS Y OPTATIVAS (Anexo )

Segun la Ley General de Educacion, en los articulos 14 y 23, para el logro de los
objetivos de la educacion basica y media, se establecen areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacién que necesariamente se tendra
gue ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo
del 80% del plan de estudios son:

Las areas obligatorias y optativas del Colegio, estan organizadas de la siguiente
manera:

- Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

- Mateméticas

- Ciencias Sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia
- Humanidades; Lengua Castellana

- Humanidades, Idioma Extranjero: Inglés

- Educacion Artistica y Cultural

- Tecnologia e Informatica

- Educacion Fisica, recreacion y deportes

- Educacion Etica y en Valores Humanos

- Educacion Religiosa

- Urbanidad y Civica (Decreto 1013 y 1029 de 2006)

- Cultura del Emprendimiento (Decreto 1014 de 2006)

e PROYECTOS OBLIGATORIOS(Anexo )

El proyecto pedagdgico es una actividad dentro del plan de estudios que de
manera planificada ejercita al educando en la solucién de problemas cotidianos,
seleccionados por tener relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico y
tecnologico del alumno. Cumple la funcion de correlacionar, integrar y hacer
activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en
el desarrollo de diversas éareas, asi como de la experiencia acumulada. La
ensefianza prevista en el articulo 14 de la ley 115 de 1994, se cumplira bajo la
modalidad de proyectos pedagogicos.
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Los proyectos pedagdgicos también podran estar orientados al disefio y
elaboracion de un producto, al aprovechamiento de un material o equipo, a la
adquisicién de dominio sobre una técnica o tecnologia, a la solucion de un caso de
la vida académica, social, politica o economica y en general, al desarrollo de
intereses de los educandos que promuevan su espiritu investigativo y cualquier
otro propdsito que cumpla los fines y objetivos en el Proyecto Educativo
Institucional.

'

Los Proyectos Obligatorios que complementan la formacion integral que
impartimos en el Colegio son:

- Constitucion Politica, democracia e instruccion Civica

- Aprovechamiento del tiempo libre, la practica de la educacién fisica, la
recreaciony el deporte formativo

- Proteccion del medio ambiente, la ecologia y la preservacion de los
recursos naturales

- Educacion para la justicia, la paz, la confraternidad y en general, la
formacion en valores humanos

- Formacion en la Afectividad - Educacion Sexual

8.6.2. Estructura de los planes de area

- IDENTIFICACION DEL AREA
+ Colegio
+ Nombre del area
+ Intensidad horaria
+ Afo

- JUSTIFICACION
Se debe dar el por qué la necesidad de abordar este saber y la importancia
de adquirir competencias relacionadas con el conocimiento que se aborda
en esta area.

- MARCO DE REFERENCIA
+ FINES DE LA EDUCACION: Aportes del area a los fines del sistema
educativo colombiano, segun la Ley 115 ¢Cudl es la relacion del area al
logro de los fines de la educacion? Se hace una descripcion de los fines del
sistema que tienen relacion con el area explicitando dicha relacion.
+ OBJETIVOS COMUNES A TODOS LOS NIVELES: Aportes del area a los
objetivos por nivel con base en el articulo 13 de la Ley 115. Se hace una
descripcion de los objetivos por nivel que tienen relacion con el area
explicitando dicha relacion y diferenciando cada uno de los niveles
+ OBJETIVOS POR CICLO: son los llamados objetivos especificos para
cada nivel. Se encuentran en los articulos 16, 21, 22, 30 y 33 de la Ley 115
de 1994. ¢ Cuales son los objetivos correspondientes y como se pueden
desarrollar en el area? Explicar su relacion con el area
+ OBJETIVOS GENERALES DEL AREA: Referirse al conjunto de
dimensiones del ser humano y a los propdésitos generales trazados desde el
area en igual via al PEl y a los Valores y perfiles institucionales
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MALLA CURRICULAR

+ Componentes, contenidos, temas, competencias y desempefo
CRITERIOS DE EVALUACION

+ Se citan los criterios de evaluacion: Académico, Personal y Social

+ Los equivalentes de valoracion institucionales con la escala nacional

+ Las estrategias de valoracion para cada asignatura, descritas en el
Sistema de + + + Evaluacion de los Estudiantes SIEE

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL AREA

Se describe la caracterizacibn metodologica del area en funcion de la
enseflanza-aprendizaje. Cada area tiene su metodologia o didactica
especifica, de ahi que se deba partir de un buen referente tedrico. ¢, Cual es
la estrategia de aprendizaje del area? ¢ COmo se ensefia en el area? ¢ Para
qué sirve el aprendizaje del area en la solucion de problemas?

MATERIAL PARA UTILIZAR O RECURSOS DEL AREA:

Describir los recursos del area, especificando: Herramientas tecnolégicas,
Videos, Material didactico, Carteleras, Recursos locativos

BIBLIOGRAFIA

Relacionar textos, documentos, fuentes bibliograficas en general que fueron
consultados para la elaboracion y ejecucién del plan. Se incluyen
igualmente paginas web y programas interactivos

8.6.3. Estructura de los proyectos obligatorios

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

JUSTIFICACION

Acorde con los fines y objetivos generales de la educacion y con los
propdésitos institucionales. Redacte por qué y para qué se justifica el
proyecto. Recuerde que estos proyectos complementan la educacion y
formacion para lograr la integralidad.

MARCO DE REFERENCIA:

Apoyese en los lineamientos curriculares, en los fines y objetivos de la
educacion segun la ley 115, en la filosofia institucional, en los objetivos de
calidad y en el diagndstico del entorno y de sus estudiantes.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS:

Qué pretende lograr con los estudiantes en el desarrollo de las actividades
del proyecto.

METODOLOGIA

Explicite a través de qué medios, actividades va a lograr los propositos del
proyecto. Tenga en cuenta los 4 ejes del plan de estudio y modelo
pedagogico: Desarrollo del pensamiento, Demostracion de actitudes,
Construcciones del saber y Centros de participacion efectiva

MATERIAL PARA UTILIZAR:

Indicar el uso del material didactico, textos escolares, laboratorio, ayudas
audiovisuales, cualquier otro medio o técnica que oriente o soporte la
accion educativa.
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- EVALUACION
Indiqgue a través de qué medios va a evaluar la ejecucion del proyecto
teniendo en cuenta el impacto en la formacion integral que el Colegio quiere
brindar. La periodicidad con que se realizara.

8.6.4. Educacion Preescolar

A nivel preescolar se tienen como objetivos promover y estimular el desarrollo
fisico, afectivo y espiritual del nifio, su integracion social, su percepcion sensible y
el aprestamiento para las actividades escolares, en accion coordinada con los
padres de familia y la comunidad, como entes comprometidos en los procesos
educativos. La educacion preescolar busca desarrollar integral y armonicamente
los aspectos biolégicos, sensoriales, cognoscitivos y socio-afectivos del nifio, y en
particular la comunicacion, la autonomia y la creatividad.

El curriculo para este nivel se concibe como un proyecto permanente de
construccion e investigacion pedagogica, que integra los objetivos especificos
establecidos en la Ley General de Educacion, especificamente en el Decreto
2247, permitiendo la continuidad y articulacion con los procesos y estrategias
pedagdgicas de la educacion basica, en el cual se deben tener en cuenta los
principios de Integralidad, participacion y ludica ademas de los ejes propuestos en
nuestro modelo pedagdgico y en el presente Proyecto en cuanto a generar
actitudes, procesos de pensamiento, construccion de saberes, vida espiritual vy
conocimiento que permita trabajar la pasividad del estudiante.

Los procesos curriculares se desarrollan mediante el trabajo con dimensiones del
desarrollo humano, empleando una metodologia y didactica ludica— pedagogica.

Al finalizar el nivel preescolar el estudiante deberd alcanzar ciertas habilidades
propuestas en sus distintas DIMENSIONES; asi como un CONOCIMIENTO
suficiente de LECTURA Y ESCRITURA para iniciar la educacion primaria.

Para el grado Preescolar se realiza el correspondiente plan de estudios con la
estructura anteriormente descrita para las demas areas.

8.8. Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes —SIEE- (manual
de convivencia titulo 7)

La evaluacion académica segun la Ley 115 de 1994 articulo 80 y Decreto 1290 de
2009; de conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica y el Ministerio
de Educacion Nacional se hace con el fin de velar por la calidad, por el
cumplimiento de los fines de la educacion y por la mejor formacion moral,
intelectual y fisica de los estudiantes, es asi como se estableci6 el Sistema
Nacional de Evaluacion de la educacién que opera en coordinacion con el servicio
nacional de pruebas del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
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Superior (ICFES) y con las entidades territoriales, como base para el
establecimiento de programas de mejoramiento de servicio publico educativo.

La evaluacion evidencia el proceso de los aprendizajes de cada uno de los
estudiantes y también acerca de las condiciones que hicieron posibles esos
aprendizajes, ello induce a ampliar las formas e instrumentos de evaluacion que
permitan apreciar comprensiones, habilidades, desarrollos valdricos y actitudes
en las dimensiones que los temas transversales involucran.

Al evaluar a los estudiantes se debe, desde un componente ético, hacer a un lado
las préacticas discriminatorias y de jerarquias, puesto que se ha hablado de
valores y desde esta concepcion hay que tener presente que en esta propuesta
las préacticas evaluativas estan atravesadas por otras légicas, otras formas de
asimilar, aprender y vivir los procesos. Es por ello que desde estas logicas se
propende por evaluar el proceso desde “la practica colectiva o individual, la accién
y los discursos” y desde los tres componentes evaluativos como: la auto-
evaluacion, la co-evaluacién y la hetero- evaluacion.

Desde la préactica colectiva se debe tener presente en el momento de evaluar, la
demanda de tiempo y esfuerzos en conjunto, asi mismo desde una observacion de
la accion y los discursos se debe tener presente lo que los estudiantes han puesto
en accién a partir de lo aprendido en las realidades sociales de su mundo
cercano. Lo discursivo es una parte que da cuenta de la conceptualizacion que
han adquirido los estudiantes. La evaluacién desde estos aspectos no es una
medicion de estados finales, sino que tiene un caracter formativo, puesto que
proporciona informacion acerca de la evolucion de los procesos de aprendizaje
donde se valora el caracter Unico de cada persona y la diversidad de modos de
ser.

La evaluacién se hace con un enfoque interpretativo, que exige reconocer que se
mira desde lo subjetivo y por lo tanto, obliga a revisar los propios prejuicios y
preconcepciones con que se observa, a suspenderlos, para dialogar con el otro,
abriéndose a su propia subjetividad; es decir, hay que estar abiertos a la realidad
social de los estudiantes, al tiempo y al espacio en que ellos viven, reconociendo
sus particularidades, de esta manera se trabaja da cumplimiento con al ideal de
formacion integral y personalizante que propende Escuelas Populares
Eucaristicas.

El Sistema Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes —SIEE- se encuentra en
el Titulo 7 Articulo 54 del Manual de Convivencia.

8.9. REGISTROS DE LA GESTION PEDAGOGICA

- Manual de Convivencia

- Sistema Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes — SIEE
- Planes de area

- Planeacién de proyectos obligatorios e institucionales
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- Planillas de calificacion de maestros

- Informe parcial

- Control de Inasistencia

- Planeacién de areas

- Planeacién del periodo

8.10. PROCESO ADMISIONES Y REGISTRO

8.10.1 OBJETIVO

Garantizar un adecuado proceso de admision de estudiantes y familias, y un
eficiente control y actualizacion de los registros de aceptacion y de libros
obligatorios

8.10.2 PROCEDIMIENTO DEL PROCESO

La asignacién de cupos para los estudiantes antiguos es de competencia del
Rector, Coordinadores, Gestion de admisiones y registro, quienes tendran en
cuenta, entre otras cosas, el rendimiento académico y el comportamiento, interés
por el Colegio, participacion y compromiso de los padres.

Para firmar el contrato o matricula es indispensable que los contratantes estén de
acuerdo en respetar todos los principios y procedimientos que establece el
Proyecto Educativo Institucional del Instituto y los expresados en el presente
Manual de Convivencia.

Paragrafo 1. Una vez firmado el contrato de matricula los padres de familia y/o
representantes legales y el estudiante se comprometen con la Institucién a aceptar
sus principios, filosofia, normas y deméas aspectos inherentes a su formacién
académica, disciplinaria, moral y espiritual especificamente catdlica.

Paragrafo 2. El contrato establecido entre la institucion y los padres de familia o
representantes legales, comienza al firmarse la matricula y termina de comun
acuerdo o cuando una de las partes da lugar a ello previo tramite de las
formalidades establecidas en el presente Manual.

Se puede matricular como estudiante del Escuela Popular Eucaristica ZORAIDA
TRUJILLO quien cumple con los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido el proceso establecido para la admision.

2. Presentar un excelente rendimiento académico y disciplinario en los grados
anteriores.

3. Comprometerse a desarrollar una formacion integral de acuerdo con la
propuesta establecida en el P. E. I. de la Institucién.

Son requisitos y procedimientos para realizar la matricula, los siguientes:

a. Los estudiantes nuevos deben presentar con la prematricula en el formato que
exija la Institucion la siguiente documentacion:

1. Registro Civil de nacimiento (original o copia autenticada)

2. Certificado de calificaciones de afos cursados en papel membrete
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3. Paz y salvo del Instituto anterior.
4. Cuatro fotos.

5. Fotocopia de la E.P.S.

6. La ficha observador del alumno

. Los estudiantes antiguos deben presentar:
. El Paz y Salvo.
. Hoja de matricula debidamente diligenciada
. Libreta de matricula cancelada

. 4 Fotos para documento.
Paragrafo 1. Los estudiantes al momento de la matricula deben presentarse con
sus padres o representantes, legales o acudientes.
Paragrafo 2. Para formalizar la matricula el padre de familia y/o representante
legal debe presentarse personalmente, identificarse y firmar los siguientes
documentos: hoja de matricula, contrato de prestacién de servicios educativos y
pagaré que garantiza las obligaciones econdmicas derivadas del contrato.

~AWDNRFRT

8.10.3 REGISTROS DEL PROCESO
- Contrato de matricula

- Libro de matricula

- Hojas de vida de los estudiantes

- Formato de prematricula

8.11EVALUACION DE LA GESTION PEDAGOGICA

Al finalizar cada afio lectivo se hace la respectiva evaluacién de la Gestidn
Pedagogica como estrategia de calidad, a través de los resultados de la
evaluacion institucional, los resultados académicos finales y la evaluacién de la
ejecucion de los planes de area. Con todo se elabora un listado de fortalezas y
dificultades y se trazan planes de accion como técnica de mejoramiento.
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9. GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

9.1 OBJETIVO DE LA GESTION
Garantizar los recursos de infraestructura, Ambiente de trabajo, equipos,
servicios e insumos favorablesPara los procesos que faciliten la prestacion del
servicio Educativo

9.2 PRESUPUESTO

Es la estimacion programada en forma sistematica de las condiciones de
operacion y de los resultados a obtener en la escuela en un periodo determinado.
El presupuesto es la expresion cuantitativa del plan operativo y una ayuda a la
coordinacion y la ejecucion. El presupuesto general resume los objetivos de todos
los procesos de la escuela.

Los ingresos del Escuelas Populares Eucaristicas Colegio Monsefior Tulio Botero
Salazar proceden del recaudo de pensiones de los estudiantes y los egresos son
lo correspondientes a pagos de salarios de empleados, pagos de servicios
publicos, obligaciones tributarias, inversion en recursos logisticos y mantenimiento
de la infraestructura del Instituto.

Objetivos del presupuesto.

Prevision y planeacion, disponer de los conveniente para atender a tiempo las
necesidades presumibles.

Organizacion.- estructura las relaciones entre funciones, niveles, y actividades.
Coordinacion.-direccion, equilibra los diferentes procesos que integran el Colegio
para la prestacion del servicio.

Control.- accién de apreciacion si los planes y objetivos se estan cumpliendo.

Ventajas del presupuesto

Es un sistema de control. Cuando se administran con inteligencia los
presupuestos:

a) obligan a la planeacion

b) proporcionan criterios de desempefio

c¢) fomentan la comunicacion y la coordinacion

Presupuestos por areas y niveles de responsabilidad.

Es una técnica basicamente de planeacion, direccibn y control sin faltar la
prevision, coordinacion y organizacion de predeterminacion de cifras financieras,
de condiciones de operacion y de resultados, encaminados a cuantificar la
responsabilidad de los encargados de las areas y niveles en se divide una entidad.

Punto de equilibrio

El Instituto tiene como uno de sus puntos de control de su presupuesto, llegar al
punto de equilibrio, de tal forma que el volumen de ingresos es exactamente
necesario para absorber sus costos y gastos de tal manera que no tenga
utilidades ni perdidas.

9.3INVENTARIO GENERAL Y ESPECIFICO (anexo )
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9.4 PROCESO DE GESTION HUMANA

9.4.1 OBJETIVO

Garantizar las competencias del personal basadas en educacién, formacion,
experiencia y habilidades respondiendo a la filosofia institucional.

9.4.2 PROCEDIMIENTO DE GESTION HUMANA PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL Y TALENTO HUMANO

El procedimiento del proceso de Gestion Humana cubre cubre desde la seleccion
hasta la formacion y evaluacién de desempefio por competencias del personal
docente, administrativo y de servicios generales, vinculado a la institucién y su
desvinculacion

Las condiciones generales del proceso son:

Las hojas de vida recibidas se conservan en un archivo, por un periodo no mayor a
un ano.

En la oficina de administracion se conservan las hojas de vida y la documentacion
legal del personal vinculado a la Institucion

Para seleccionar la persona idénea a un cargo se consideran como minimo tres
aspirantes, de los cuales se elige el que mas se acerque al perfil establecido.
Aplicacién de evaluaciéon de desempefio con el fin de homologar el perfil de cargos
establecidos, con el nivel de competencias del personal actualmente vinculado,
estableciendo de esta manera el plan de accion para el afio siguiente.

Se cuenta con el reglamento interno de trabajo y el cumplimiento de esta a cargo
del rector de la institucion.

La instituciébn da la oportunidad de ir realizando sus estudios a medida que va
ejerciendo el cargo, haciéndole seguimiento perioddico en el avance de los mismos.
De igual manera los cursos de formacion -talleres, seminarios, foros, diplomados,
etc.- tienen seguimiento y una validez no mayor a dos afos.

La Induccion y algunas capacitaciones internas de maestros se planean desde
coordinaciéon Académica, apoyada por Gestion Humana, dejando registro en las
actas de reunion de maestros.

9.4.3 REGISTROS DEL PROCESO

- Hojas de vida del personal

- Resultados de la evaluacion de seguimiento y desempefio

- Vinculacioén legal al régimen de salud, riesgos profesionales y sistema pensional
- Formato de entrevista

9.4.5 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO(Anexo)

9.5 EVALUACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA

Al finalizar cada afio lectivo se realiza el control de inventarios, la evaluacion de
proveedores, la evaluacién de desempefio al personal (anexo 14) y el listado
general de necesidades y requerimientos de la logistica general del Instituto,
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convirtiéndose en las entradas para el listado de las fortalezas y debilidades de la
Gestion.

10 GESTION PASTORAL Y DE COMUNIDAD

10.1 OBJETIVO DE LA GESTION
Propiciar a la comunidad educativa un ambiente de calidad y bienestar, a partir de
la Optimizacion de los servicios de apoyo quela institucion brinda

10.2 CONTENIDOS Y CONDICIONES GENERALES

10.2.1PASTORAL EDUCATIVA

Abordar el espacio de Pastoral Educativa no es otra cosa que valorar y resaltar el
rol de gran importancia que ha tenido a lo largo de la historia la Iglesia en el
proceso educativo

La Iglesia atiende de manera especial cada una de las realidades del hombre
porque su mision, al igual que la de su Maestro, es buscar los medios idéneos
para que el ser humano se acerque satisfactoriamente cada dia mas a su Creador
y por El contemple y admire la grandeza de las demas criaturas.

La educacion que brinda la Iglesia es humana y humanizadora, promueve en el
ser humano su apertura a la transcendencia, de tal manera que mediante el
conocimiento, todo el hombre se pueda preparar para una decision de fe como
adhesion al evangelio, asi se asiste a todo el hombre al desarrollo de su vocacién
de hijo de Dios a la que ha sido llamado, asi lo ensena el Concilio: “ Todos los
cristianos, puesto por la regeneracién por el agua y el Espiritu Santo han sido
constituidos nuevas criaturas, y se llaman y son hijos de Dios, tienen derecho a la
educacion cristiana. La cual no persigue solamente la madurez de la persona
humana, sino que busca, sobre todo, que los bautizados se hagan mas
conscientes cada dia del don recibido de la fe, mientras son iniciados
gradualmente en el conocimiento del misterio de la salvacion; aprendan a adorar a
Dios Padre en espiritu y en verdad (Cfr. Jn 4,23), ante todo en la accion litdrgica,
adaptandose a vivir segun el hombre nuevo en justicia y santidad de verdad
(Ef4,plenitud de Cristo (Cfr. Ef4. 13) y contribuyan al crecimiento del Cuerpo
mistico. Ellos, ademés, conscientes de su vocacion, acostumbrense a dar
testimonio de la esperanza que en ellos hay (Cfr. 1Pe 3, 15) y a ayudar a la
formacion cristiana del mundo, mediante la cual los valores naturales contenidos
en la consideracion integral del hombre redimido por Cristo contribuya al bien de
toda la sociedad.

Destaca el Concilio acerca de la educacién cristiana unos fines muy especificos
gue podemos considerar de la siguiente manera:
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Conciencia del don de la fe: La Iglesia proclama que en Jesucristo, hijo de Dios
hecho hombre, muerto y resucitado, se ofrece la salvacion a todos los hombres,
como don de la gracia y la misericordia de Dios

Iniciacién del misterio de la Salvacion: Entendida como educacion en la fe de
los nifios, de los jovenes y de los adultos, que comprende especialmente una
ensefianza de la doctrina cristiana, con miras a iniciados en la plenitud de la
experiencia de fe.

Formacion para vivir segun el hombre nuevo: Buscando ayudar a desarrollar
armonicamente las condiciones fisicas, morales e intelectuales, a fin de que se
adquiera gradualmente un sentido méas perfecto de la responsabilidad en el recto y
continuo desarrollo de la propia vida y en la consecucién de la verdadera libertad,
superando los obstaculos con grandeza y constancia de alma.

Colaboracién en el crecimiento del Cuerpo de Cristo o Pueblo de Dios:
Porque se relaciona con la busqueda de las razones para creer, con la experiencia
de la vida cristiana, con la celebracion de los sacramentos, con la integracion de la
comunidad eclesial y con el testimonio apostolico.

Capacidad para dar razones de su esperanza: Mediante la formacion cristiana
se adquieren los conocimientos y experiencias para poder reconocer a Jesus
como sefior y servirse del mundo y de las cosas, para ser su amo y no se esclavo.

Conciencia de la vocacion de Iglesia: Como un paso complejo, con elementos
variados: Renovacion de la humanidad, testimonio, anuncio explicito, adhesién
del corazén, entrada en la comunidad, acogida de los signos, iniciativa de
apostolado. Es identificarse como una piedra viva en la edificacion de la nueva
sociedad que es la Iglesia.

Colaboraciéon en la edificacion cristiana del mundo: Los que conocen a Dios,
lo dan a conocer a los deméas. Define actitudes y modelos de compromiso que
estén en consonancia con los gozos y las esperanzas, la tristeza y las angustias
de los hombres de nuestro tiempo.

Adoracion a Dios por medio de la liturgia:  La liturgia es el espacio del que
sirve la educacion catolica para la expresion de la fe, mediante la cual celebramos
los sacramentos, especialmente los de iniciacidén cristiana como el Bautismo, la
Reconciliacion y la Eucaristia.

De esta forma se hace vida el mandato de Jesus “Id al mundo, y haced
discipulos” (Mt 28-19) toda vez que quienes reciben de la Iglesia la educacion se
convierten en los primeros precursores de la Palabra que libera y salva.

Para educar desde la experiencia cristiana es necesario precisar las necesidades
reales y objetivas de los estudiantes y de la sociedad en orden a su
perfeccionamiento y a la cualificacion de la cultura religiosa, en atencion a lo
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anterior no se pueden olvidar los fundamentos educativos que promueve la Vicaria
Episcopal para la Educacién y la Cultura, a saber:

Eticos: Reflexion sobre los valores, la moral, las actitudes y comportamientos.

Histoéricos — culturales: Hecho religioso catdlico, patrimonio de occidente.
Experiencia latinoamericana.

Antropoldgicos: Sentido de la existencia y la dimensiéon trascendental de la
vida.

Sociales: La promocion humana y desarrollo social.
Pedagdgicos: Vision objetiva de las experiencias religiosas.

Legales: EIl derecho a una educacion religiosa integral. La dimension religiosa
de la persona y de la cultura.

Pastorales: Expresar y actualizar la experiencia religiosa, lenguajes, la palabra
de Dios (Sagrada Escritura), el culto, la doctrina y la Moral. Presencia social.

En este orden de ideas se hace pedagogia, desde los signos donde se
entrecruzan los hechos y palabras, ensefianzas y experiencias como la lectura
cristiana de los acontecimientos, el estudio de la doctrina catélica que interpreta
las realidades complejas del hombre y la sociedad examinando su conformidad o
disconformidad con el Evangelio, la orientacion para una experiencia de oracion
adecuada, el sentido de los gestos y de los signos utilizados vy la liturgia, todo ello
para educar en la participacion activa y constante, en la contemplacion e inclusive
en el silencio. Como accién concreta para lograr este ideal se programan
anualmente en la Vicaria de Educacion las Jornadas de la fe, la Eucaristia de los
Bachilleres Arquidiocesanos, el Encuentro de Personeros Estudiantiles, la mesa
de trabajo permanente con los Rectores, los Coordinadores y los Maestros de
cada area y la mesa de trabajo permanente con los maestros de la educacién
Religiosa escolar

10.2.2 ESCUELA DE PADRES Y MADRES

A través de una reunion por periodo, convocada segun cronograma de
actividades, los padres de familia participan de una charla-taller con temas de
crecimiento como persona y en su rol de padres y madres.

Se cumple ademas con la Ley 1404 de 2010. El programa se ejecuta segun la
planeacién y estructuracion del proyecto (anexo 16)

10.2.3 CAPELLANIA

Tiene como objetivo acrecentar la fe de los estudiantes mediante la practica de los
sacramentos, celebraciones religiosas, la oracion y la escucha de la palabra de
Dios.
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Cubre desde el conocimiento de la realidad de los estudiantes, las celebraciones
religiosas y acompafiamiento sacramental, teniendo como actividades principales,
las charlas grupales, entrevistas de periodo, confesiones individuales, eucaristia
por cursos, atencion a estudiantes y padres de familia.

10.2.4 SICOLOGIA

El objetivo: Brindar orientacion y apoyo los estudiantes, familias y maestros, en el
proceso de formacién integral, mediante la atencion individual, en pareja o grupal,
conferencias y asesorias en los diferentes grados.

Comprende desde el diagnéstico individual, la orientacion y formacion de la
comunidad educativa, hasta el acompafiamiento en el tratamiento.

Complementan, ademas, las funciones de sicologia las siguientes:

Atencion individual: Se hace con cada estudiante o padre de familia que lo
solicite.

Asesorias por grados: De la orientacién de grupo realizada por los maestros se
detectan dificultades y se programan charlas en los grupos, como apoyo a la
formacion.

Asesoria a maestros: El maestro solicita asesoria en temas especificos de su
quehacer cotidiano o a nivel personal.

Elaborar historias de estudiantes: Cuando se atiende al estudiante o a su
familia, se abre su historia con sus datos y el motivo de consulta y se hace el
seguimiento cuando el caso lo requiera. Remisién de estudiantes a
especialistas: Partiendo de la observacion del maestro, la familia y la entrevista
de sicologia, se remite el estudiante con dificultades detectadas, al especialista
correspondiente, para ser evaluado e iniciar el tratamiento con la Entidad de salud
familiar o particularmente.

Desarrollo de programas de formacién:Escuela de padres, los temas a tratar
surgen de las necesidades de los asistentes o de las dificultades a nivel social que
se presentan.

10.2.5BIBLIOTECA
Ofrecer servicios bibliotecarios, que incidan en la formacién de los estudiantes y
en el desempeiio laboral del recurso humano

Abarca la seleccion, adquisicion, catalogacion, clasificacion y preparacion fisica
del material bibliografico, la prestacion del servicio y el apoyo a las labores
educativas, hasta el descarte e inventario.

10.3 CONVENIOS INSTITUCIONALES

Escuelas Populares Eucaristicas como institucion prestadora de servicios
educativos tiene alianzas estrategias en los ambitos:

- Gremiales: Conaced; Confederacion Nacional Catolica de Educacion,
Arquidiécesis de Medellin

- Académico: Escuelas Populares Eucaristicas
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10.4 PROGRAMAS DE INCLUSION
Dada las lineas de accion del programa Nacional de Inclusion Educativa, en
nuestro contexto, bajo las condiciones socioeconémicas en las cuales se
encuentra el Colegio, no hay una necesidad sentida de la poblacion que se
atiende, bajo estos parametros:

- Volver a la escuela

- Todos a estudiar

- Judicializados

- Sobre edad
A lo largo de la historia de nuestro quehacer educativo no se ha visto ni la
necesidad, ni la demanda en parte por el caracter privado del Colegio y por su
ubicacién geografica.

Bajo los criterios de inclusion propios de la filosofia de la escuela catélica se
atiende con respeto, calidad humana y educativa y se imparte formacion integral a
todo tipo de estudiantes de ambos sexos, dentro de los lineamientos de la
educaciéon formal, académica y privada.

10.5 VINCULACION CON LA COMUNIDAD

La relacion Colegio- Comunidad estd construida a lo largo de la historia
institucional, concebida en el sentido de pertenencia de la comunidad hacia el
colegio, en los aportes que hacen a través de sugerencias para el mejoramiento
continuo y en la demanda de cupos de ingreso para cada afio lectivo.

En el proceso de interaccion Colegio- Comunidad, se tienen establecidas tres
estrategias.

- Predileccion de cupos de nuevo ingreso para los estudiantes que habitan el
barrio

- Vinculacién a las actividades de pastoral social de la parroquia

- Utilizacion de la planta fisica para las jornadas democraticas de eleccion.

10.6 EVALUACION DE LA GESTION PASTORAL Y DE COMUNIDAD

Se realiza anualmente a través de la evaluacion institucional y los resultados de la
valoracion del servicio educativo, con lo cual se elabora un listado de fortalezas y
debilidades de la gestion con miras a la mejora continua
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8.7. Actividades extracurriculares

— Actividades de apoyo al plan de mejoramiento académico, en jornada contraria.
Lunes: Preescolar (Transicion)
Martes: Primero
Miércoles: Segundo
Jueves: Tercero
Viernes: Cuarto y Quinto — Horario de 1:00 a 2:30 p.m.

8.11. PROCESO DE ADMISIONES Y REGISTROS

A través de medio impreso se informara a la comunidad en las dos Ultimas semanas de
julio el inicio de las inscripciones.

Requisitos para estudiantes nuevos:

- 5 afios cumplidos al 31 de enero del afio siguiente para transicion.
- 6 afios cumplidos al 31 de enero del afio siguiente para primero y certificado de estar
cursando el grado de transicién.

Procedimiento

1. Reclamar la solicitud impresa en la coordinacién de la Institucion y diligenciarla de
acuerdo al formato establecido.

2. Anexarle los documentos solicitados en ella y devolverla a la coordinacién de la
Institucion.

3. Asistir a la entrevista acompafado por los padres de familia.

4. Recibir la confirmacion de la admision.

5. Asistir a la reunién con el coordinador el dia estipulado por ella.

Admisién a estudiantes a otros grados.

Por politica de la institucién, no se admiten estudiantes a otros grados que vengan con
contratos pedagdgicos anteriores.

Para vigilar el proceso de formacion de los nifios que han comenzado en la institucion se
dara prioridad a aquellos nifios que retnan los conocimientos del saber estipulados en el
Plan de Estudios de la Institucion.

En caso de disponibilidad de algunos cupos para otro grado la familia debe presentarse
para el procedimiento de matricula siguiendo los pasos anteriormente descritos.

La Escuela Popular Eucaristica se reserva la posibilidad de rechazar cualquier solicitud de
admisién si considera que la Institucion no es apta para la formacion del aspirante.

La firma del Libro de matricula constituye el requisito que establece la vinculacion legal
con la escuela Zoraida Truijillo.

Los padres de los estudiantes deben devolver el formato de renovacion de matricula en la
fecha indicada por la Institucién. Si no es devuelto se entendera que la Institucion puede
disponer del cupo.
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8.11.7. Modelo de Certificados y Calificaciones
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9.4. Presupuesto

La escuela cuenta con los ingresos que proporciona la tienda escolar para subsanar
los gastos y necesidades que de acuerdo a los ingresos se puedan subsanar.

La parte laboral de los docentes lo cubre el representante legal de Escuelas Populares
Eucaristicas.

9.5. INVENTARIOS

9.5.1. Inventario general

Identificacion .
Cantidad | Descripcion Caddigo, el SEEEE Obse;\;acmn
namero Unitario| Total | B | R | M
2 Equipo 1
2 Monitor 1
2 CPU 1
2 Teclado 1
2 Mouse 1
2 Impresora 2
1 Televisor 1 LG4 LCD
1 DVD 1 Panasonic
3 Grabadoras 3 2 Hyundai - 1
Panasonic
1 Telefax 1 Panasonic
1 TeIe,fono. 1 Panasonic
Inalambrico
9.5.2. Inventario especifico
AULA No.1 GRUPO: 4°
RESPONSABLES: CLAUDIA PATRICIA ZAPATA CANO
Cantida L, Estado . Diciembr | Observacione
d Descripcion Junio
B|R| M € S
21 Silas de metal X 21
madera
1 Cémoda metalica X 1
1 Escritorio con silla X 1
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AULA No. 2 GRUPO: 1° .
RESPONSABLES: LUZ MARINA FERNANDEZ PATINO

Cantida L Estado . Diciembr | Observacione
d Descripcion Junio
B|R|M € S
20 Sillas de metal Y X 20
madera
1 Cémoda metélica X 1
1 Escritorio con silla X 1

AULA No.3 GRUPO: 3°Y 5°
RESPONSABLES: LIGIA MARIA VERGARA MARIN

Cantida L Estado . Diciembr | Observacione
d Descripcion Junio
B|R|M € S
29 Silas de metal X 29
madera
1 Cémoda metalica X 1
1 Escritorio con silla X 1

AULA No. 4 GRUPO: preescolar
RESPONSABLES: ASTRID YELISA PIEDRAHITA SERNA

Cantida L Estado . Diciembr | Observacione
d Descripcion Junio
B|R|M € S
6 Mesas X 6
18 Sillas X 18
1 Cémoda metalica X 1
1 Escritorio con silla X 1

AULA No.5 GRUPO: No util
RESPONSABLES: Luz Marina Fernandez Patifio

OICantida Descripcion Estado Junio | Diciembr | Observacione
B|R|M € S
1 Coémoda metalica X 1
1 Mesa para computador| X 1
1 Escritorio con silla X 1
15 |Sillas X 15

AULA No. 6 GRUPO: 2°
RESPONSABLES: ASTRID ZORAYA MARIN

Cantida L, Estado . Diciembr | Observacione
Descripcion Junio
d BIR|M e S
24 Silas de metal X o
madera
1 Cémoda metalica X 1
1 Escritorio con silla X 1
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AULA No.7 GRUPO: Biblioteca

RESPONSABLES:
Cantida L Estado .| Diciembr | Observacione
d Descripcion Junio
B|R|M € S
7 Armarios metalicos X 7
250 |Libros X 250
18 |Mapas X 18

AULA de Coordinacion
RESPONSABLES: CLAUDIA PATRICIA ZAPATA CANO

Cantida L Estado .| Diciembr | Observacione
q Descripcion N Junio e s

4 Estantes X 4

1 Escritorio X 1

1 Sala X 1

1 Tablero 1

2 Archivos de madera X 2

1 Lavamanos 1

1 Sanitario X 1

1 Orinal X 1
Cocina
RESPONSABLES:
Cantida L Estado .| Diciembr | Observacione
d Descripcion 51 RIM Junio e s

1 Estufa X 1

1 Microondas X 1

1 Enfriador X 1

1 Nevera X 1

Unidad Sanitaria Estudiantes

RESPONSABLES:
Cantida L, Estado . Diciembr | Observacione
Descripcion Junio
d BIR|M e S
7 Sanitarios X 7
2 Orinales X 2
4 Lavamanos X 4
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GESTION HUMANA

9.8.8. Evaluacion de desempefio
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ESCUELAS POPULARES EUCARISTICAS
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CAPITULO I

ART. 1° El presente reglamento interno de trabajo prescrito por Escuelas Populares
Eucaristicas, domiciliado en la Calle 57 #49-44, de la ciudad de Medellin, Antioquia, y a sus
disposiciones quedan sometidas tanto Escuelas Populares Eucaristicas como todos sus
trabajadores. Este reglamento hace parte de los contratos individuales de trabajo, celebrados o
que se celebren con todos los tmbajadoru, salvo estipulaciones en contrario, que sin embargo
solo pueden ser favorables al trabajador.

CAPITULO I
Condiciones de admision

ART. 2° Quien aspire a desempeiiar un cargo en Escuelas Populares Eucaristicas debe hacer
la solicitud por escrito para su registro como aspirante y acompafiar los siguientes documentos:

a) Cédula de ciudadania o tarjeta de identidad segin sea el caso.

b) Copia de los titulos, diplomas o ocmfmdosqu hcredllcn su idoneidad profesional o
realizacion de estudios. »

c) Autorizacion escrita del Minister
autoridad local, a solicitud de los padr
¢l aspirante sea menor de dieciocho (1

d) Certificado del Gltimo empleador con hayatrabajado en que conste el tiempo de
servicio, la indole de la labor ejecutada y el salario devengado.

e) Certificado de personas honorables sobre su conducta y capacidad y en su caso del plantel
de educacion donde hubiere estudiado.

Social o en su defecto la primera
"  estos, ¢l defensor de familia, cuando

PAR. El empleador podri establecer en el reglamento, ademas de los documentos mencionados,
todos aquellos que considere necesarios para admitir o no admitir al aspirante sin embargo, tales
exigencias no deben incluir documentos, certificaciones o datos prohibidos expresamente por las
normas juridicas para tal efecto asi, es prohibida la exigencia de la inclusion en formatos o cartas
de solicitud de empleo “datos acerca del estado civil de las personas, nimero de hijos que tenga,
la religion que profesan o el partido politico al cual pertenezea™ (L. 13/72, art, 1°); lo mismo que
la exigencia de la prueba de gravidez para las mujeres, solo que se trate de actividades
catalogadas como de alto riesgo (art. 43, C.N,, arts. 1° y 2° Convenio N° 111 de la OIT, Res.
3941/94 del Mintrabajo), el examen de sida (D.R. 559/91, art. 22), ni la libreta militar (D.
2150/95, art. 1 11).
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Periodo de prueba

ART. 3°. ESCUELAS POPULARES EUCARISTICAS una vez admitido el aspirante podra
estipular con ¢l un periodo inicial de prueba que tendra por objeto apreciar por parte de Escuelas
Populares, las aptitudes del trabajador y por parte de este, las conveniencias de las condiciones de
trabajo (CST, art. 76).

ART. 4°. El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso contrario los
servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo (CST, art. 77,
num. %),

ART. 5°. El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los contratos de
trabajo a término fijo, cuya duracion sea inferior a 1 afo, el periodo de prueba no podrd ser
superior a la quinta parte del término inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin que
pueda exceder de dos meses.

Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo sucesivos, no es
vilida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para ¢l primer contrato (L. 50/90, art. 7°).

ART. 6°. Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por terminado
unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso, pero si expirado el periodo de prueba y
¢l trabajador continuare al servicio del empleador, con consentimiento expreso o técito, por ese
solo hecho, los servicios prestados por agnel a este, se consideraran regulados por las normas del
contrato de trabajo desde la iniciacion de dicho periodo de prueba. Los trabajadores en perfodo de
prueba gozan de todas las prestaciones (CST, art. 80)

CAPITULO I

Trabajadores accidentales o transitorios

ART. 7°, Son meros trabajadores accidentales o transitorios, los que se ocupen en labores de
corta duracién no mayor de un mes y de indole distinta a las actividades normales de Escuelas
Populares Eucaristicas. Estos trabajadores tienen derecho, ademdas del salario, al descanso
remunerado en dominicales y festivos (CST, art. 6°).

CAPITULO IV
Horario de trabajo

ART. 8°. Los dias laborables son de lunes a sabado. La hora de entrada y salida de los
trabajadores son las que a continuacion se expresan asi;
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Para el personal Docente:

Primer turno

6.30 am, a 1.30, p.m. y de 2.00 p.m. a 3.00 p.m.
Tiempo de descanso 1.30 p.m. a 2.00 p.m.
Segundo turno

11.00 am. a 7.30 p.m.

Tiempo descanso 12.00 m .a 12.30 p.m.

Personal administrativo
7.00 am. a4 pm,
Tiempo de descanso 1.00 p.m. a 2.p.m.

Servicios generales

Primer turmo

6.00 ama?2. 30 p.m.

Tiempo de descanso 12.00 m. a 12.30. p.m.
Segundo turno

1.30 pm. a 10 p.m.

Tiempo de descanso 6.30 p.m. a 7.00 p.m.

PAR. Para las empresas que laboran el dia domingo. Por cada domingo o festivo trabajado se
reconocerd un dia compensatorio remunerado a la semana siguiente.

PAR. 1°. Cuando Escuelas Populares Eucaristicas tenga mas de cincuenta (50) trabajadores
que laboren cuarenta y ocho (48) horas a 1a semana, estos tendran derecho a que dos (2) horas de
dicha jornada, por cuenta del empleador; se dediquen exclusivamente a actividades recreativas,

culturales, deportivas o de capacitacién (L Ng‘oﬂ\art.?l)

TAWE
PAR. 2° Jornada laboral flexible. (L. "?89’&002._5(1. 51) Modificé el inciso primero del
literal C), incluyé el d) articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

c). El empleador y el trabajador podrdn acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho
(48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis
dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este,
¢l nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva
semana y podrd ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar
a ningln recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el
promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10
p.m. (L. 789/2002. art. 51).

CAPITULO V
Las horas extras y trabajo nocturno

ART. 9°, Trabajo ordinario y nocturno. Articulo 25 Ley 789 de 2002 que modificd el
articulo 160 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedard asi:



ESCUELA POPULAR EUCARISTICA: ZORAIDA TRUJILLO
Creatividad, Verdad y Compromiso

1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 a.m.) y las veintidos horas

(10:00 p.m.).

2, Trabajo nocturno es el comprendido entre las veintidos horas (10:00 p.m.). y las seis horas
(6:00 a.m.).

ART. 10. Trabajo suplementario o de horas extras es el que se excede de la jornada ordinaria

y en todo caso el que excede la méaxima legal (CST, ant. 159).

ART.11. El trabajo suplementario o de horas extras, a excepcion de los casos sefialados en
el articulo 163 del Codigo Sustantivo del Trabajo, solo podra efectuarse en dos (2) horas diarias y
mediante autorizacion expresa del Ministerio de la Proteccién Social o de una autoridad delegada
por este (D. 13/67. art. 1°).

ART. 12, Tasas y liquidacion de recargos.

l. El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo del
treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno, con excepcion del
caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales prevista en ¢l articulo 20 literal ¢) de la
Ley 50 de 1990,

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre
el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remw con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%)
sobre el valor del trabajo ordinario diu

4. Cada uno de los recargos anted !é'produce de manera exclusiva, es decir, sin
acumularlo con alguno otro (L. 50/90, art, 24), "

PAR. Escuelas Populares Eucaristicas podri implantar turnos especiales de trabajo nocturno, de
acuerdo con lo previsto por el Decreto 2352 de 1965.

ART. 13. Escuelas Populares Eucaristicas no reconocerd trabajo suplementario o de horas
extras sino cuando expresamente lo autorice a sus trabajadores de acuerdo con lo establecido para
tal efecto en el articulo 11 de este reglamento.

PAR. 1°. En ningln caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran exceder de
dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

PAR. 2° Descanso en dia sibado. Pueden repartirse las cuarenta y ocho (48) horas
semanales de trabajo ampliando la jornada ordinaria hasta por dos horas, por acuerdo entre las
partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los trabajadores el descanso durante todo el sabado.
Esta ampliacién no constituye trabajo suplementario o de horas extras.
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CAPITULO VI
Dias de descanso legalmente obligatorios

ART. 14, Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de fiesta que sean
reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral.

l. Todo trabajador, tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de fiesta de
caracter civil o religioso: 1° de enero, 6 de enero, 19 de marzo, 1° de mayo, 29 de junio, 20 de
julio, 7 de agosto, 15 de agosto, 12 de octubre, 1° de noviembre, 11 de noviembre, 8 y 25 de
diciembre, ademés de los dias jueves y viernes santos, Ascension del Sefor, Corpus Christi y
Sagrado Corazon de Jesus.

2, Pero el descanso remunerado del seis de enero, diecinueve de marzo, veintinueve de
Jjunio, quince de agosto, doce de octubre, primero de noviembre, once de noviembre, Ascension
del Sefor, Corpus Christi y Sagrado Corazon de Jesis, cuando no caigan en dia lunes se
trasladardn al lunes siguiente a dicho dia. Cuando las mencionadas festividades caigan en
domingo, el descanso remunerado, igualmente se trasladara al lunes,

3, Las prestaciones y derechos que para ¢l trabajador originen el trabajo en los dias festivos,
se reconocerd en relacion al dia de descanso remunerado establecido en el inciso anterior (L. 51,
art. 1°, dic. 22/83).

PAR. 1°. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u horas, no implique
la prestacion de servicios en todos los dias laborables de la semana, el trabajador tendra derecho a
la remuneracion del descanso dominical en proporcion al tiempo laborado (L. 50/90, art. 26, num.
59.

PAR. 3°. Trabajo dominical y festive. (L. 789/2002, art. 26) modifico articulo 179 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

l. El trabajo en domingo y festivos se con un recargo del setenta y cinco por
ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcién a las horas laboradas.

2. Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado solo tendra derecho el
trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

3. Se exceptia el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en el
articulo 20 literal ¢) de la Ley 50 de 1990 (L. 789/2002, art. 26).

PAR.3.1. El trabajador podra convenir con el empleador su dia de descanso obligatorio el
dia sabado o domingo, que serd reconocido en todos sus aspectos como descanso dominical
obligatorio institucionalizado.

Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este sentido
exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.
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Las disposiciones contenidas en los articulos 25 y 26 de la Ley 789 del 2002 se aplazaran en su
aplicacion frente a los contratos celebrados antes de la vigencia de la presente ley hasta el 1° de
abril del aio 2003,

Aviso sobre trabajo dominical. Cuando se tratare de trabajos habituales o permanentes en
domingo, el empleador debe fijar en lugar publico del establecimiento, con anticipacion de 12
horas lo menos, la relacion del personal de trabajadores que por razones del servicio no pueden
disponer el descanso dominical. En esta relacion se incluirdn también el dia y las horas de
descanso compensatorio (CST, art. 185).

ART, 15. El descanso en los dias domingos y los demas dias expresados en el articulo 21 de
este reglamento, tiene una duracién minima de 24 horas, salvo la excepcion consagrada en el
literal ¢) del articulo 20 de la Ley 50 de 1990 (L. 50/90, art. 25).

ART. 16. Cuando por motivo de fiesta no determinada en la Ley 51 del 22 de diciembre de
1983, Escuelas Populares Eucaristicas suspendiere ¢l trabajo, esta obligada a pagarlo como si se
hubiere realizado. No esta obligada a pagarlo cuando hubiere mediado convenio expreso para la
suspension o compensacion o estuviere prevista en el reglamento. pacto. convencion colectiva o
fallo arbitral. Este trabajo compensatorio se remunerard sin que se entienda como trabajo
suplementario o de horas extras (CST, art. 178).

Vacaciones remuneradas

ART. 17. Los trabajadores que hul
derecho a quince (15) dias habiles consi
19).

n prestado sus servicios durante un (1) afo tienen
eCutivos devacacrones remuncradas (CST, art. 186, num.

7)—l 1

ART. 18. La época de vacaciones ME’\‘H se&hhda por Escuelas Populares Eucaristicas a
mas tardar dentro del afio subsngunemc v ¢llas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion
del trabajador, sin perjudicar ¢l servicio y la efectividad del descanso.

El empleador tiene que dar a conocer al trabajador con 15 dias de anticipacién la fecha en que le
concederan las vacaciones (CST, art. 187).

ART. 19. Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las vacaciones, el trabajador
no pierde el derecho a reanudarlas (CST, art. 188).

ART, 20. Se prohibe compensar las vacaciones en dinero, pero el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social puede autorizar que se pague en dinero hasta la mitad de ellas en casos
especiales de perjuicio para la economia nacional o la industria; cuando el contrato termina sin
que ¢l trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la compensacidn de estas en dinero procedera
por un aio cumplido de servicios y proporcionalmente por fraccion de afio. En todo caso para la
compensacion de vacaciones, se tendrd como base el Gltimo salario devengado por ¢l trabajador
(CST, art. 189).
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ART. 21, En todo caso, el trabajador gozara anualmente, por lo menos de seis (6) dias
hébiles continuos de vacaciones, los que no son acumulables.
Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por 2 afios.

La acumulacién puede ser hasta por 4 afos, cuando se trate de trabajadores técnicos,
especializados, y de confianza (CST, art. 190).

ART, 22. Durante ¢l periodo de vacaciones el trabajador recibird el salario ordinario que esté
devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, s6lo se excluiran para la
liquidacion de las vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del
trabajo suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea variable, las vacaciones se
liquidardn con el promedio de lo devengado, por el trabajador en el aflo inmediatamente anterior a
la fecha en que se concedan.

ART. 23, Todo empleador llevard un registro de vacaciones en el que se anotard la fecha de
ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que las termina y la
remuneracion de las mismas (D. 13/67, art. 5°).

PAR. En los contratos a término fijo inferior a un (1) aflo, los trabajadores tendrin

derecho al pago de vacaciones en proporcion al tiempo laborado cualquiera que este sea (L.
50/90, art. 3°, par.).

Permisos

ART. 24. Escuelas Populares Eucar 1s concederd a sus trabajadores los permisos
necesarios para el ejercicio del derecho al sufragio y para el desempeiio de cargos oficiales
transitorios de forzosa aceptacion, ' de grave calamidad doméstica debidamente
comprobada, para concurrir en su caso al servicio médico correspondiente, para desempedar
comisiones sindicales inherentes a la organizacion y para asistir al entierro de sus compaiieros,
siempre que avisen con la debida oponuﬁiézi& a Bscuelas Populares Eucaristicas y a sus
representantes y que en los dos dltimos ca$0s, el niimero de los que se ausenten no sea tal, que
perjudiquen el funcionamiento del establecimiento. La concesion de los permisos antes
dichos estard sujeta a las siguientes condiciones:

* En caso de grave calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede ser anterior o
posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir este, segin lo permitan las
circunstancias,

* En caso de entierro de compaiieros de trabajo, el aviso puede ser hasta con un dia de
anticipacion y el permiso se concedera hasta el 10% de los trabajadores.

* En los demas casos (sufragio, desempeifio de cargos transitorios de forzosa aceptacion y
concurrencia al servicio médico correspondiente) el aviso se hara con la anticipacion que
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las circunstancias lo permitan. Salvo convencion en contrario y a excepcion del caso de
concurrencia al servicio médico correspondiente, el tiempo empleado en estos permisos
puede descontarse al trabajador o compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en
horas distintas a su jornada ordinaria, a opcion Escuelas Populares (CST, art. 57, num. 6°).

CAPITULO VII
Salario minimo, convencional, lugar, dias, horas de pagos y periodos que lo regulan
ART. 25. Formas y libertad de estipulacion:

l. El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas
modalidades como por unidad de tiempo, por obra, o a destajo y por tarea, etc,, pero siempre
respetando el salario minimo legal o el fijado en los pactos, convenciones colectivas y fallos
arbitrales.

2 No obstante lo dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21 y 340 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y las normas concordantes con estas, cuando el trabajador devengue un salario ordinario
superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales, valdra la estipulacion escrita de un
salario que ademds de retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano el valor de
prestaciones, recargos y beneficios tales como el correspondiente al trabajo nocturno,
extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extralegales, las cesantias y sus
intereses, subsidios y suministros en especie; y, en general, las que se incluyan en dicha
estipulacién, excepto las vacaciones.

nferior al monto de 10 salarios minimos legales

En ningin caso ¢l salario integral podi s
& lenle a Escuelas Populares Eucaristicas que no
 cuantia.

mensuales, més el factor prestacional €
podré ser inferior al treinta por ciento (30%)

3. Este salario no estard exento de las cgt “ﬁ nes a la seguridad social, ni de los aportes al
SENA, ICBF, y cajas de compensacion familiar, pero la base para efectuar los aportes
parafiscales es el setenta por ciento (70%).

4, El trabajador que desee acogerse a esta estipulacion, recibird la liquidacion definitiva de
su auxilio de cesantia y demas prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin que por ello se
entienda terminado su contrato de trabajo (L. 50/90, art. 18).

ART. 26. Se denomina jornal el salario estipulado por dias y sueldo, el estipulado con
periodos mayores (CST, art. 133).

ART. 27. Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se efectuara en el lugar en
donde el trabajador presta sus servicios durante el trabajo. o inmediatamente después del cese
(CST, art. 138, num. 1°),

El pago se hard mensual, el 5 de cada mes
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ART. 28. El salario se pagard al trabajador directamente o a la persona que él autorice por
escrito asi:

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos. El periodo de pago para
los jornales no pueden ser mayores de una semana, y para sueldos no mayor de un mes.

.2 El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo nocturno debe
efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado o a mas tardar con el
salario del perfodo siguiente (CST, art, 134).

CAPITULO VIII

Servicio médico, medidas de seguridad, riesgos profesionales, primeros auxilios en caso de
accidentes de trabajo, normas sobre labores en orden a la mayor higiene, regularidad y seguridad
en el trabajo

ART. 29, Es obligacion del empleador velar por la salud, seguridad e higiene de los
trabajadores a su cargo. lgualmente, es su obligacion garantizar los recursos necesarios para
implementar y ejecutar actividades permanentes eri medicina preventiva y del trabajo, y en

higiene y seguridad industrial, de conformidad al programa de salud ocupacional, y con el objeto
de velar por la proteccion integral del trabajador.

ART. 30. Los servicios médicos que eran los trabajadores se prestardn por el Instituto
de Seguros Sociales o EPS, ARP, a travésdela IPS a la cual se encuentren asignados. En caso de
no afiliacion estard a cargo del empleador sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

SN Y

ART. 31, Todo trabajador dentro del mismo dia en que se sienta enfermo deberd
comunicarlo al empleador, su representante © a quienhaga sus veces el cual hara lo conducente
para que sea examinado por el médico correspondiente a fin de que certifique si puede continuar
0 no en el trabajo y en su caso determine la incapacidad y el tratamiento a que ¢l trabajador debe
someterse,  Si este no diere aviso dentro del término indicado o no se sometiere al examen
médico que se haya ordenado, su inasistencia al trabajo se tendra como injustificada para los
efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el
aviso y someterse al examen en la oportunidad debida.

ART. 32, Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamiento que ordena el
médico que los haya examinado, asi como a los exdmenes y tratamientos preventivos que para
todos o algunos de ellos ordenan Escuelas Populares Eucaristicas en determinados casos. El
trabajador que sin justa causa se negare a someterse a los exdmenes, instrucciones o tratamientos
antes indicados, perderé el derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad que sobrevenga a
consecuencia de esa negativa.
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ART. 33. Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene y seguridad que
prescriban las autoridades del ramo en general, y en particular a las que ordene Escuelas
Populares Eucaristicas para prevencion de las enfermedades y de los riesgos en el manejo de las
maguinas y demads elementos de trabajo especialmente para evitar los accidentes de trabajo.

PAR. El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y
determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se
encuentren dentro del programa de salud ocupacional de la respectiva empresa, que la hayan
comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion del vinculo o relacién laboral
por justa causa, tanto para los trabajadores privados como los servidores publicos, previa
autorizacién del Ministerio de la Proteccién Social, respetando el derecho de defensa (D.
1295/94, art, 91),

ART. 34. En caso de accidente de trabajo, el jefe de la respectiva dependencia, o su
representante, ordenard inmediatamente la prestacion de los primeros auxilios, la remision al
médico vy tomard todas las medidas que se consideren necesarias y suficientes para reducir al
minimo, las consecuencias del accidente, denunciando el mismo en los términos establecidos en
el Decreto 1295 de 1994 ante fa EPS y la ARP,

ART. 35. En caso de accidente no mortal, aun ¢l mas leve o de apariencia insignificante, el
trabajador lo comunicard inmediatamente al empleador, & su representante o a quien haga sus
veces, para que se provea la asistencia médica y tratamiento oportuno segun las disposiciones
legales vigentes, indicard, las consecuencias del accidente y la fecha en que cese la incapacidad.

ART, 36. Todas las empresas y : i administradoras de riesgos profesionales
deberan llevar estadisticas de los acci d; trabajo.y de las enfermedades profesionales para
lo cual deberdn en cada caso determinar la gravedad y la frecuencia de los accidentes de trabajo o

de las enfermedades profesionales de conform ;r‘.= ‘con el reglamento que se expida,

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o actividad
econdmica, deberda ser informado por el empleador a la entidad administradora de riesgos
profesionales y a la entidad promotora de salud, en forma simultanea, dentro de los dos dias
habiles siguientes de ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad.

ART. 37, En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este capitulo, tanto Escuelas
Populares Eucaristicas como los trabajadores, se someterdn a las normas de riesgos profesionales
del Codigo Sustantivo del Trabajo, a la Resolucion 1016 de 1989 expedida por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y las demas que con tal fin se establezcan. De la misma manera
ambas partes estdn obligadas a sujetarse al Decreto-Ley 1295 de 1994, y la Ley 776 del 17 de
diciembre de 2002, del sistema general de riesgos profesionales, de conformidad con los términos
estipulados en los preceptos legales pertinentes y demdas normas concordantes y reglamentarias
antes mencionadas.
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CAPITULO IX
Prescripciones de orden
ART. 38. Los trabajadores tienen como deberes los siguientes:
a), Respeto y subordinacian a los superiores.
b). Respeto a sus compaiieros de trabajo.
c). Procurar completa armonia con sus superiores y compaiieros de trabajo en las relaciones

personales y en la ejecucion de labores,
d).  Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracion en el
orden moral y disciplina general de Escuelas Populares.

e). Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor manera
posible.
). Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del

respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

g).  Recibir y aceptar las drdenes. instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo.
con su verdadera intencion que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar los
esfuerzos en provecho propio y de Escuelas Populares en general.

h).  Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo jefe para
el manejo de las maquinas o instrumentos de trabajo.

i). Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar ¢n donde debe desempediar las
labores siendo prohibido salvo orden superior, pasar al puesto de trabajo de otros
compaferos.

CAPITULO X

ART. 39, El orden jerirquico de acuerdo:'con“m cargos existentes en Escuelas Populares
Eucaristicas, es el siguiente: Director, rector, coordinador.

PAR. De los cargos mencionados, tienen facultades para imponer sanciones disciplinarias a los
trabajadores de Escuelas Populares: Director.

CAPITULO XI
Labores prohibidas para mujeres y menores

ART. 40. Queda prohibido emplear a los menores de dieciocho (18) aflos y a las mujeres en
trabajo de pintura industrial, que entrafien el empleo de la cerusa, del sulfato de plomo o de
cualquier otro producto que contenga dichos pigmentos, Las mujeres sin distincion de edad y los
menores de dieciocho (18) aflos no pueden ser empleados en trabajos subterrdneos de las minas ni
en general trabajar en labores peligrosas, insalubres o que requieran grandes esfuerzos (CST, art.
242, ords, 2° y 39),
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ART. 41, Los menores no podrin ser empleados en los trabajos que a continuacién se
enumeran, por cuanto suponen exposicion severa a riesgos para su salud o integridad fisica:
I Trabajos que tengan que ver con sustancias toxicas o nocivas para la salud.

2, Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes contaminados o con insuficiente
ventilacion,
3. Trabajos subterrineos de mineria de toda indole y en los que confluyen agentes nocivos,

tales como contaminantes, desequilibrios térmicos, deficiencia de oxigeno a consecuencia
de la oxidacion o la gasificacion.

4. Trabajos donde el menor de edad estd expuesto a ruidos que sobrepasen ochenta (80)
decibeles.
3: Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias radiactivas, pinturas luminiscentes,

rayos X, 0 que impliquen exposicion a radiaciones ultravioletas, infrarrojas y emisiones
de radiofrecuencia.

6. Todo tipo de labores que impliquen exposicion a corrientes eléctricas de alto voltaje.

(2 Trabajos submarinos.

8 Trabajo en basurero o en cualquier otro tipo de actividades donde se generen agentes
bioldgicos patdgenos.

9. Actividades que impliquen el manejo de sustancias explosivas, inflamables o cdusticas.

0. Trabajos en pafioleros o fogoneros, en los buques de transporte maritimo.

1. Trabajos en pintura industrial que entrafien el empleo de la cerusa, del sulfato de plomo o
de cualquier otro producto que contenga dichos elementos.

I12.  Trabajos en maquinas esmeriladoras, afilado de herramientas, en muelas abrasivas de alta
velocidad y en ocupaciones similares.

I3.  Trabajos en altos homnos, horno de fundicion de metales, fibrica de acero, talleres de
laminacidn, trabajos de forja, y en prensa pesada de metales.

14.  Trabajos y operaciones que involueren la manipulacién de cargas pesadas.

I15.  Trabajos relacionados con cambi@"%» correas de transmision, aceite, engrasado y otros
trabajos proximos a transmisiones pesadas o de alta velocidad.

16.  Trabajos en cizalladoras, cortadoras, adoras, tornos, fresadoras, troqueladoras, otras
méquinas particularmente peligrosas. 3 A

I7. Trabajos de vidrio y alfareria, trituracion y mezclado de materia prima, trabajo de hornos.
pulido y esmerilado en seco de vidrierfa, operaciones de limpieza por chorro de arena,
trabajo en locales de vidriado y grabado, trabajos en la industria ceramica.

I8.  Trabajo de soldadura de gas y arco, corte con oxigeno en tanques o lugares confinados, en
andamios o en molduras precalentadas.

19. Trabajos en fabricas de ladrillos, tubos y similares, moldeado de ladrillos a mano, trabajo
en las prensas y hornos de ladrillos.

20.  Trabajo en aquellas operaciones y/o procesos en donde se presenten altas temperaturas y
humedad.

21. Trabajo en la industria metalirgica de hierro y demds metales, en las operaciones y/o
procesos donde se desprenden vapores o polvos toxicos y en plantas de cemento.

22. Actividades agricolas o agroindustriales que impliquen alto riesgo para la salud.

23.  Las demds que sefalen en forma especifica los reglamentos del Ministerio de la
Proteccion Social.
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PAR.—Los trabajadores menores de |18 afos y mayores de catorce 14, que cursen estudios
téenicos en el Servicio Nacional de Aprendizaje o en un instituto téenico especializado
reconocido por el Ministerio de Educacion Nacional o en una institucién del sistema nacional de
bienestar familiar autorizada para el efecto por el Ministerio de la Proteccion Social, 0 que
obtenga el certificado de aptitud profesional expedido por ¢l Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA”, podran ser empleados en aquellas operaciones, ocupaciones o procedimientos
seflalados en este articulo, que a juicio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, pueden ser
desempefados sin grave riesgo para la salud o la integridad fisica del menor mediante un
adecuado entrenamiento y la aplicacion de medidas de seguridad que garanticen plenamente la
prevencion de los riesgos anotados. Quedan prohibidos a los trabajadores menores de 18 afios
todo trabajo que afecte su moralidad. En especial le estd prohibido el trabajo en casas de
lenocinio v demas lugares de diversién donde se consuman bebidas alcoh6licas. De igual modo
se prohibe su contratacién para la reproduccion de escenas pornograficas, muertes violentas,
apologia del delito u otros semejantes (D. 2737/89, arts. 245 y 246).

Queda prohibido el trabajo nocturno para los trabajadores menores, no obstante los mayores de
dieciséis (16) aios v menores de dieciocho (18) aflos podran ser autorizados para trabajar hasta
las ocho (8) de la noche siempre que no se afecte su asistencia regular en un centro docente, ni
implique perjuicio para su salud fisica o moral (D. 2737/89, art. 243) .

CAPITULO X1l
Obligaciones especiales para Escuelas Populares Eucaristicas y los trabajadores

ART. 42, Son obligaciones especiales del empleador:

1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, los instrumentos
adecuados y las materias primas ne para la realizacion de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales. piados y elementos adecuados de proteccion contra
accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la
seguridad y la salud. > ;

3. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad. Para este
efecto, el establecimiento mantendra lo necesario segln reglamentacion de las autoridades
sanitarias.

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador y sus creencias y
sentimientos.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos indicados
en el articulo 24 de este reglamento.

1. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion del contrato, una certificacion en que

conste el tiempo de servicio, indole de la labor y salario devengado, ¢ igualmente si el
trabajador lo solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle certificacion sobre el
particular, si al ingreso o durante la permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a
examen médico. Se considerara que el trabajador por su culpa elude, dificulta o dilata ¢l
examen, cuando transcurridos 5 dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico
respectivo para las practicas del examen, a pesar de haber recibido la orden
correspondiente.
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Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso, si para prestar su servicio lo
hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacion del contrato se origina por culpa o
voluntad del trabajador.

Si el trabajador prefiere radicarse en otro lugar, ¢l empleador le debe costear su traslado
hasta concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia
anteriormente. En los gastos de traslado del trabajador se entienden comprendidos los
familiares que con ¢l convivieren.

Abrir y llevar al dia los registros de horas extras.

Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los descansos ordenados por
el articulo 238 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Conservar el puesto a los trabajadores que estén disfrutando de los descansos
remunerados, a que se refiere el numeral anterior. o de licencia de enfermedad motivada
por el embarazo o parto. No producird efecto alguno el despido que el empleador
comunique a la trabajadora en tales periodos o que si acude a un preaviso, este expire
durante los descansos o licencias mencionadas.

Llevar un registro de inscripcion de todas las personas menores de edad que emplee, con
indicacion de la fecha de nacimiento de las mismas.

Cumplir este reglamento y mantener ¢l orden, la moralidad y el respeto a las leyes.
Ademas de las obligaciones especiales a cargo del empleador, este garantizard el acceso
del trabajador menor de edad a la capacitacion laboral y concederd licencia no remunerada

cuando la actividad escolar asi lo Serd también obligacion de su parte, afiliarlo al
Sistema de Seguridad Social Integral, suministrarles cada 4 meses en forma gratuita, un
par de zapatos y un vestido de labor, teniendo en cuenta que la remuneracion mensual sea

hasta dos veces el salario minimo vigente en'Escuelas Populares (CST, art, 57),

ART. 43. Son obligaciones especiales del trabajador:

r

ool

Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de
este reglamento, acatar y cumplir las drdenes e instrucciones que de manera particular le
imparta Escuelas Populares Eucaristicas o sus representantes segln el orden jerarquico
establecido.

No comunicar a terceros salvo autorizacion expresa las informaciones que sean de
naturaleza reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a Escuelas Populares
Eucaristicas, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o
de las normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.

Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos v ttiles que
les hayan facilitado y las materias primas sobrantes.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros.
Comunicar oportunamente a Escuelas Populares Eucaristicas las observaciones que
estimen conducentes a evitarle dafio y perjuicios.

Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminentes que afecten o
amenacen las personas o las cosas de Escuelas Populares Eucaristicas.

Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de Escuelas
Populares Eucaristicas o por las autoridades del ramo y observar con suma diligencia y
cuidados las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o de enfermedades
profesionales.
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Registrar en las oficinas de Escuelas Populares su domicilio y direccion v dar aviso
oportuno de cualquier cambio que ocurra (CST, art. 58),

ART. 44, Se prohibe a Escuelas Populares Eucaristicas:

a)

b)

¢)

d)

Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en
dinero que corresponda a los trabajadores sin autorizacion previa escrita de estos, para
cada caso y sin mandamiento judicial, con excepcion de los siguientes:

Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en los
casos autorizados por los articulos 113, 150, 151, 152 y 400 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta del cincuenta por ciento (50%) de
salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos, en la forma y en los casos en que la ley
los autorice.

El Banco Popular, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 24 de 1952, puede igualmente
ordenar retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) de salario y prestaciones, para
cubrir sus créditos en la forma y en los casos en que la ley lo autoriza, v

En cuanto a la cesantia y las pensiones de jubilacion, Escuelas Populares puede retener el
valor respectivo en los casos del articulo 250 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en
almacenes que establezea Escuelas Populares Evcaristicas.

Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se admita en el trabajo
0 por motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de este.

Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores el ejercicio de su derecho de
asociacion,

Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o dificultarles o
impedirles el ejercicio del derecho al sufragio,

Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo,
Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios,

Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo signos convencionales que tiendan a perjudicar a los interesados o
adoptar el sistema de “lista negra”, cualquiera que sea la modalidad que se utilice para que
no se ocupe en otras empresas a los trabajadores que se separen o sean separados del
servicio,

Cerrar intempestivamente Escuelas Populares Eucaristicas.  Si lo hiciera ademds de
incurrir en sanciones legales deberd pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones, o
indemnizaciones por el lapso que dure cerrada Escuelas Populares Eucaristicas. Asi
mismo cuando se compruebe que el empleador en forma ilegal ha retenido o disminuido
colectivamente los salarios a los trabajadores, la cesacion de actividades de estos, serd
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imputable a aquél y les dara derecho a reclamar los salarios correspondientes al tiempo de
suspension de labores,

10.  Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que les hubieren presentado pliego
de peticiones desde la fecha de presentacion del pliego y durante los términos legales de
las etapas establecidas para el arreglo del conflicto.

1. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores
o que ofenda su dignidad (CST, art. 59).

ART. 45. Se prohibe a los trabajadores:
I Sustraer de Escuelas Populares Eucaristicas, los atiles de trabajo, las materias primas o
productos elaborados sin permiso de Escuelas Populares.

2, Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcético o de
drogas enervantes.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcion de las que con
autorizacion legal puedan llevar los celadores,

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de Escuelas Populares
Eucaristicas, excepto en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de
trabajo.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,

promover suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

6. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los lugares
de trabajo.

. Coartar la libertad para trabajar 0 no trabajar o para afiliarse 0 no a un sindicato o
permanecer en ¢l o retirarse, -

8. Usar los utiles o herramientas suministradas por Escuelas Populares Eucaristicas en

objetivos distintos del trabajo contratado (CST, art. 60).

CAPITULO X11I
Escala de faltas y sanciones disciplinarias

ART. 46. Escuelas Populares Eucaristicas no puede imponer a sus trabajadores sanciones no
previstas en este reglamento, en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o en ¢l contrato
de trabajo (CST, art. 114).

ART. 47, Se establecen las siguientes clases de faltas leves, v sus sanciones disciplinarias,
asi:
a). El retardo hasta de quince (15) minutos en la hora de entrada sin excusa suficiente,

cuando no cause perjuicio de consideracion a Escuelas Populares Eucaristicas, implica por
primera vez, multa de la décima parte del salario de un dia; por la segunda vez, multa de
la quinta parte del salario de un dia: por tercera vez suspension en ¢l trabajo en la maiiana
0 en la tarde segin el turno en que ocurra, y por cuarta vez suspension en el trabajo por
tres dias.
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b).  La falta en el trabajo en la mafana, en la tarde o en el turno correspondiente, sin excusa
suficiente cuando no causa perjuicio de consideracion a Escuelas Populares Eucaristicas,
implica por primera vez suspension en el trabajo hasta por tres dias y por segunda vez
suspension en el trabajo hasta por ocho dias,

c). La falta total al trabajo durante ¢l dia sin excusa suficiente, cuando no cause perjuicio de
consideracion a Escuelas Populares Eucaristicas, implica, por primera vez, suspension en
¢l trabajo hasta por ocho dias y por segunda vez, suspension en el trabajo hasta por dos
meses.

d). La violacion leve por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias implica por primera vez, suspension en el trabajo hasta por ocho dias y por
segunda vez suspension en el trabajo hasta por 2 meses.

La imposicion de multas no impide que Escuelas Populares Eucaristicas prescinda del
pago del salario correspondiente al tiempo dejado de trabajar. El valor de las multas se
consignard en cuenta especial para dedicarse exclusivamente a premios o regalos para los
trabajadores del establecimiento que mds puntual y eficientemente, cumplan sus
obligaciones.

ART. 48. Constituyen faltas graves:
a).  El retardo hasta de 15 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por
quinta vez.

b), La falta total del trabajador en la manana o en el turno correspondiente, sin excusa
suficiente, por tercera vez. )

¢). La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por tercera
vez. :

d).  Violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales n
reglamentarias. .

Procedimientos para comprobacion de faltas y formas de aplicacion de las sanciones
disciplinarias

ART. 49. Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, el empleador debera oir al trabajador
inculpado directamente y si este es sindicalizado deberd estar asistido por dos representantes de la
organizacion sindical a que pertenezca. En todo caso se dejard constancia escrita de los hechos y
de la decision de Escuelas Populares Eucaristicas de imponer 0 no, la sancion definitiva (CST,
art, 115).

ART. 50. No producira efecto alguno la sancion disciplinaria impuesta con violacion del
tramite sefalado en el anterior articulo (CST, art. 115),

CAPITULO XIV
Reclamos: personas ante quienes deben presentarse v su tramitacion

ART.51. Los reclamos de los trabajadores se hardn ante la persona que ocupe en Escuelas
Populares Eucaristicas el cargo de Gestion humana.
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ART. 52. Se deja claramente establecido que para efectos de los reclamos a que se refieren
los articulos anteriores, ¢l trabajador o trabajadores pueden asesorarse del sindicato respectivo.

PAR. En Escuelas Populares Eucaristicas no existen prestaciones adicionales a las legalmente
obligatorias.

CAPITULO XV
Publicaciones

ART. 53, Dentro de los quince (15) dias siguientes al de la notificacion de la resolucion
aprobatoria del presente reglamento, el empleador debe publicarlo en el lugar de trabajo.
mediante la fijacion de dos (2) copias de caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos. Si hubiere
varios lugares de trabajo separados, la fijacién debe hacerse en cada uno de ellos. Con el
reglamento debe fijarse la resolucion aprobatoria (CST, art. 120).

CAPITULO XVI
Vigencia

ART. 54. El presente reglamento entrard a regir 8 dias después de su publicacion hecha en la
forma prescrita en el articulo anterior de este reglamento (CST, art. 121).

CAPITULO XVII
Disposiciones finales

ART. 55. Desde la fecha que entra .'p‘nvigench este reglamento, quedan sin efecto las
disposiciones del reglamento que antes de esta fecha haya tenido Escuelas Populares Eucaristicas.

sk
CAPITULO XVIII
Clausulas in¢ficaces

ART. 56. No produciran ningun efecto las cliusulas del reglamento que desmejoren las
condiciones del trabajador en relacion con lo establecido en las leyes, contratos individuales,
pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales los cuales sustituyen las disposiciones del
reglamento en cuanto fueren més favorables al trabajador (CST, art. 109),

CAPITULO XIX
Mecanismos de prevencion del abuso laboral v procedimiento interno de solucion

ART. 57. Los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral previstos por
Escuelas Populares Eucaristicas constituyen actividades tendientes a generar una conciencia
colectiva convivente, que promueva el trabajo en condiciones dignas v justas, la armonia entre
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quienes comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en Escuelas Populares
Eucaristicas y proteja la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en el
trabajo,

ART. 58, En desarrollo del propésito a que se refiere el articulo anterior, Fscuelas Populares

Eucaristicas ha previsto los siguientes mecanismos (a titulo de ejemplo):

I Informacién a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006, que incluya campafias de

divulgacion preventiva, conversatorios y capacitaciones sobre el contenido de dicha ley,

particularmente en relacion con las conductas que constituyen acoso laboral, las que no,

las circunstancias agravantes, las conductas atenuantes y el tratamiento sancionatorio.

Espacios para el didlogo, circulos de participacion o grupos de similar naturaleza para la

evaluacién periddica de vida laboral, con el fin de promover coherencia operativa y

armonia funcional que faciliten y fomenten el buen trato al interior de Escuelas Populares

Eucaristicas.

3. Disefio y aplicacion de actividades con la participacion de los trabajadores, a fin de:

a). Establecer, mediante la construccion conjunta, valores y hébitos que promuevan vida
laboral convivente;

[

b).  Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacion con
situaciones empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y habitos
Y

c). Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros

hostigamientos en Escuelas Populares Eucaristicas, que afecten la dignidad de las
personas, sefialando las recomendaciones correspondientes.

4. Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere Escuelas Populares
Eucaristicas para desarrollar ¢l propésito previsto en el articulo anterior.

ART. 59, Para los efectos relacionado la basqueda de solucién de las conductas de
acoso laboral, se establece el siguiente procedimiento interno con el cual se pretende desarrollar
las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria sefialadas por la ley
para este procedimiento (a titulo de ejemplo): S

1. Escuelas Populares Eucaristicas tendra un comité (u organo de similar tenor), integrado en
forma bipartita, por un representante de los trabajadores y un representante del empleador
0 su delegado. Este comité se denominard "comité de convivencia laboral”.

2. El comité de convivencia laboral realizaré las siguientes actividades:

a). Evaluar en cualquier tiempo la vida laboral de Escuelas Populares Eucaristicas en relacion
con el buen ambiente y la armonia en las relaciones de trabajo, formulando a las dreas
responsables o involucradas, las sugerencias y consideraciones que estimare necesarias.

b).  Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencion a que se refieren los
articulos anteriores.

c). Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos especificos o
puntuales en los que se planteen situaciones que pudieren tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral.

d).  Formular las recomendaciones que se estimaren pertinentes para reconstruir, renovar y
mantener vida laboral convivente en las situaciones presentadas, manteniendo el principio
de la confidencialidad en los casos que asi lo ameritaren.
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e). Hacer las sugerencias que considerare necesarias para la realizacion y desarrollo de los
mecanismos de prevencion, con énfasis en aquellas actividades que promuevan de manera
mas efectiva la eliminacion de situaciones de acoso laboral, especialmente aquellas que
tuvieren mayor ocurrencia al interior de la vida laboral de Escuelas Populares
Eucaristicas.

f). Atender las conminaciones preventivas que formularen los inspectores de trabajo en
desarrollo de lo previsto en el numeral 2° del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006 y
disponer las medidas que se estimaren pertinentes.

2). Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.

3, Este comité se reunird por lo menos una vez por bimestre designard de su seno un
coordinador ante quien podran presentarse las solicitudes de evaluacién de situaciones
eventualmente configurantes de acoso laboral con destino al andlisis que debe hacer ¢l
comité, asi como las sugerencias que a través del comité realizaren los miembros de la
comunidad empresarial para ¢l mejoramiento de la vida laboral.

4. Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el comité en
la sesion respectiva las examinard, escuchando, si a ello hubiere lugar, a las personas
involucradas; construira con tales personas la recuperacion de tejido convivente, si fuere
necesario; formulard las recomendaciones que estime indispensables y, en casos
especiales, promovera entre los involucrados compromisos de convivencia.

5. Si como resultado de la actuacion del comité, este considerare prudente adoptar medidas
disciplinarias, dard traslado de las recomendaciones y sugerencias a los funcionarios o
trabajadores competentes de Escuelas Populares Eucaristicas, para que adelanten los
procedimientos que correspondan deacuerdo con lo establecido para estos casos en la ley
y en el presente reglamento, =0

6. En todo caso, el procedimiento prev.mthlofll'ﬂ'erno consagrado en este articulo, no impide
o afecta el derecho de quien se considere victima de acoso laboral para adelantar las
acciones administrativas y judiciales establecidas para el efecto en la Ley 1010 de 2006.

Fecha: 28 de Marzo

Direccion: Calle 57 #49-44. Oficina 323
Ciudad: Medellin

Departamento: Antioquia

Representante legal: Pbro. Carlos Mario Gonzalez Gonzalez.

9.9. EVALUACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
9.9.1. Mejora continua del proceso

9.9.2. Evaluacion de la gestion

9.9.3. Fortalezas y debilidades

10.7. Pastoral educativa

10.9. Escuela de padres y madres

10.10.3. Biblioteca

Cuenta con el espacio y mobiliario, carece de libros actualizados.
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10.10.4. Cafeteria

La tienda escolar no cuenta con un espacio propio; utiliza un espacio de la cocina
donde se les brinda el servicio todos los dias, ofrece una variedad de productos para
atender las demandas de los usuarios. Guarda todas las normas de higiene
necesarias para prestar un buen servicio.

10.11. Convenios institucionales

Convenio de cooperacion con el Liceo Barrio Santander, para darles continuidad a los
estudiantes del grado quinto de primaria. Y con el Colegio Institucion Educativa Diego
Echavarria Misas.

10.12. Programas de inclusion

10.13. Vinculacion con la comunidad

10.14. EVALUACION DE LA GESION PASTORAL Y DE COMUNIDAD

10.14.1. Mejora Continua

10.14.2. Fortalezas y debilidades de la gestidn
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12. ANEXOS
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e Anexo 5 Inventarios generales (como recursos)

Identificacion .
Cantidad | Descripcion Caddigo, welles SEEEE Obse(r;gacnon
numero Unitario| Total | B | R | M
2 Equipo 1
2 Monitor 1
2 CPU 1
2 Teclado 1
2 Mouse 1
2 Impresora 2
1 Televisor 1 Televisor LG
DE 47
pulgadas Icd
1 DVD 1 Panasonic
3 Grabadoras 3 2 Hyundai - 1
Panasonic
1 Telefax 1 Panasonic
1 TeIefono_ 1 Panasonic
Inalambrico
¢ Anexo 6 Inventario Especifico
AULA No.1 GRUPO: 4°
RESPONSABLES: CLAUDIA PATRICIA ZAPATA CANO
Cantida Descrincion Estado Junio Diciembr | Observacione
d P BIR|M e s
21 Silas de metal X 21
madera
1 Coémoda metélica X 1
1 Escritorio con silla X 1
AULA No. 2 GRUPO: 1°
RESPONSABLES: LUZ MARINA FERNANDEZ PATINO
Cantida Descripcion Estado Junio Diciembr | Observacione
d P BIR|M e s
20 Sillas de metal X 20
madera
1 Coémoda metdalica X 1
1 Escritorio con silla X 1
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AULA No.3 GRUPO: 3°
RESPONSABLES: LIGIA MARIA VERGARA MARIN

Cantida Descripcion Estado Junio Diciembr | Observacione
d B|R|M e S
22 Sillas de metal | X 22
madera
1 Coémoda metalica X 1
1 Escritorio con silla X 1

AULA No. 4 GRUPO: preescolar
RESPONSABLES: ASTRID YELISA PIEDRAHITA SERNA

Cantida Descripcion Estado Junio Diciembr | Observacione
d BIR|M e S

6 Mesas X 6

18 Sillas X 18

1 Cémoda metalica X 1

1 Escritorio con silla X 1

AULA No.5 GRUPO: No util
RESPONSABLES: Luz Marina Fernandez Patifio

Cantida Descripcion Estado Junio Diciembr | Observacione
d B|IR| M e S

1 Cémoda metalica X 1

1 Mesa para computador| X 1

1 Escritorio con silla X 1

15 Sillas X 15

AULA No. 6 GRUPO: 2°
RESPONSABLES: ASTRID ZORAYA MARIN PALACIO

Cantida Descrincion Estado Junio Diciembr | Observacione
d P BIR|M e s

24 Silas de metal X o

madera

1 Coémoda metélica X 1

1 Escritorio con silla X 1
AULA No.7 GRUPO: Biblioteca
RESPONSABLES:
Cantida Descrincion Estado Junio Diciembr | Observacione
d P B|IR|M e S

7 Armarios metalicos X 7

250 |Libros X 250

18 |Mapas X 18
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AULA de Coordinacién
RESPONSABLES:
Cantida Descripcion Estado Junio Diciembr | Observacione
d BIR|M e S
4 Estantes X 4
1 Escritorio X 1
1 Sala X 1
1 Tablero 1
2 Archivos de madera X 2
1 Lavamanos 1
1 Sanitario X 1
1 Orinal X 1
Cocina
RESPONSABLES:
Cantida Descripcion Estado Junio Diciembr | Observacione
d BIR|M e S
1 Estufa X 1
1 Microondas X 1
1 Enfriador X 1
1 Nevera X 1
Unidad Sanitaria Estudiantes
RESPONSABLES:
Cantida Descripcion Estado Junio Diciembr | Observacione
d B/ R| M e S
7 Sanitarios X 7
2 Orinales X 2
4 Lavamanos X 4

Anexo 7 Planta Fisica
Anexo 9 Evaluacion Institucional

Anexo 11 Acuerdo Adopcién PEI

Anexo 12 Protocolizacion afo lectivo

Anexo 10 Acuerdos plan de estudios y resoluciéon
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PERSONAL DOCENTE

PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA

NOMBRES Y APELLIDOS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
DIRECCION

TELEFONO

CATEGORIA

TIEMPO LABORADO
CALIDAD DE PROFESOR
CARGO

GRADO

MATERIAS DICTADAS
HORAS SEMANAL

NOMBRES Y APELLIDOS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
DIRECCION

TELEFONO

CATEGORIA

TIEMPO LABORADO
CALIDAD DE PROFESOR
CARGO

GRADO

MATERIAS DICTADAS
HORAS SEMANAL

NOMBRES Y APELLIDOS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
DIRECCION

TELEFONO

CATEGORIA

TIEMPO LABORADO
CALIDAD DE PROFESOR
CARGO

GRADO

MATERIAS DICTADAS
HORAS SEMANAL

NOMBRES Y APELLIDOS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
DIRECCION

TELEFONO

CATEGORIA

TIEMPO LABORADO
CALIDAD DE PROFESOR
CARGO

GRADO

MATERIAS DICTADAS
HORAS SEMANAL

2016

Claudia Patricia Zapata Cano
43.405.452

Carrera 79B # 107 a 46
5072090

Licenciada en Ciencias Naturales
18 afios

Tiempo Completo

Director de Grupo - Docente
Segundo y Quinto

Areas Integradas

28 Horas

Luz Marina Fernandez Patifio
32.553.848

Calle 24A # 57 A- 16

597 2259

Normalista Superior

19 afos

Tiempo Completo

Director de Grupo - Docente

Primero

Areas Integradas

28 Horas

Astrid Soraya Marin Palacio

43.807.554

Calle 40B # 58-62

5992419

Licenciada en Administracién Educativa
10 afios

Tiempo Completo

Director de Grupo - Docente

Segundo

Todas las Areas

29 Horas

Ligia Maria Vergara Marin
43.600.842

Carrera 79B # 107 a 46
5072090

Normalista Superior

Tiempo Completo

Director de Grupo - Docente
Tercero

Todas las Areas

29 horas
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NOMBRES Y APELLIDOS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
DIRECCION

TELEFONO

CATEGORIA

TIEMPO LABORADO
CALIDAD DE PROFESOR
CARGO

GRADO

MATERIAS DICTADAS
HORAS SEMANAL

Astrid Yelisa Piedrahita Serna
1.128.403.690

Calle 59# 50 A 15

2548482

Normalista Superior

2 afios

Tiempo Completo

Director de Grupo- Docente
Transicion

Areas Integradas

29

Nota: El Grado Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto trabaja por profesorado.
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e Anexo 13 Horarios generales de clase

HORARIOS
TRANSICION
Hora | Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1 Dimension Dimension Dimension Dimension Dimension
Cognitiva comunicativa Cognitiva comunicativa Cognitiva
2 Dimensién Dimension Dimension Dimensién Dimensién
Cognitiva comunicativa Cognitiva comunicativa comunicativa
3 Dimensidn Dimension Dimensién Dimensidn socio- Dimensién
socio-afectiva corporal espiritual afectiva corporal
Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso
4 Dimension Dimension ética Emprendimiento | Dimension corporal | Dimension ética
estética
PRIMERO
Hora | Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1 Lenguaje Matematicas Sociales Lenguaje Matematicas
2 Lenguaje Matematicas Sociales Lenguaje Matematicas
3 Ed. fisica Ciencias Ciencias Ed. fisica Geometria
Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso
4 Tecnologia Etica Ciencias Ciencias Sociales
5 Artistica Religion Religion Ingles Artistica
6 Manual de Emprendimien | Urbanidad Proyecto Proyecto
convivencia | to
SEGUNDO
Hora | Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Espariol Ciencias Ed. Fisica Ciencias Religion
2 Espafiol Ciencias Geometria Ciencias Religion
3 Ingles Sociales Tecnologia Artistica Ed. Fisica
Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso
4 Etica Matematicas Sociales Espafiol Matematicas
5 Sociales Matematicas Sociales Espafiol Matematicas
6 Manual de | Emprendimient | Urbanidad Proyecto Proyecto
convivencia | o
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TERCERO
Hora | Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1 Matemaéticas Espariol Ciencias Espariol Ciencias
2 Matemaéticas Espariol Ciencias Espariol Ciencias
3 Ingles Religion Geometria Artistica Ed. Fisica
Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso
4 Geografia Ed. fisica Historia Matematicas Religion
5 Geografia Etica Historia Matematicas Tecnologia
6 Manual de Emprendimiento | Urbanidad Proyecto Proyecto
convivencia
CUARTO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
2 Ingles Matematicas Espafiol Matematicas Espafiol
2 Geografia Matematicas Espafiol Matematicas Espafiol
3 Geografia Ciencias Etica Historia Artistica
Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso
4 Geometria Ciencias Religion Ciencias Geografia
5 Ed. Fisica Tecnologia Religion Ciencias Ed. Fisica
6 Manual de Emprendimiento | Urbanidad Proyecto Proyecto
convivencia
QUINTO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1 Espafiol Religion Espafiol Historia Matematicas
2 Espafiol Religion Espafiol Historia Matematicas
3 Geometria Ingles Etica Artistica Tecnologia
Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso
4 Geografia Ciencias Matematicas Ciencias Ed. Fisica
5 Geografia Ciencias Matematicas Ciencias Ed. Fisica
6 Manual de Emprendimiento | Urbanidad Proyecto Proyecto
convivencia
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¢ Anexo 14 Cuadro de informacién de la planta del personal adscrito al Colegio

Nomb_res y Cedulas Cargo Titulo |Especialidad| Area Nivel
Apellidos
Ligia Maria 43.600.642 Maestra Normallsta Ba_13|ca_ Todas las quma_
. superior primaria areas Primaria
Vergara Marin
. - Coordin L .
Claudia Patricia 43.405.452 adora licenciada Ciencias Todas las Ba_tsma_
Zapata Cano Naturales areas Primaria
Maestra
. Bachiller . .
Luz Marina . . |Basica Todas las |Basica
Fernandez Patifio 32.553.848 Maestra cF)’edagoglc Primaria areas Primaria
Astrid Soraya i . .
Marin 43.807.554 Maestra | Licenciada Adm|n|stra_0| Todas las qunca_
. on Educativa | areas Primaria
Palacio
A_strld Y_ellsa 1.128.403.690 | Maestra Normgllsta Ba_lsmq Todas las Ba_15|cq
Piedrahita Serna superior primaria areas primaria
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e Anexo Estudiantes matriculados por grado

GRADO PREESCOLAR

Aguas Garro Matias

Alzate Gémez Jerénimo
Arango Durango Jerénimo
Aristizabal Mejia Juan José
Arrubla Morales Matias
Bedoya Diez Emmanuel
Bermudez Rua Simon

Caro Varela Alejandro

Castro Patiio Emmanuel
Garcia Alvarez Maria Angel
Garcia Londofio Sebastian
Gonzales Betancur Luciana
Gonzales Ortiz Kleityn Estefani
Hidalgo Caro Dilan

Loaiza Echavarria Juan Esteban
Manco Cano Evelyn

Mendoza Cortes Samuel
Montes Martinez Juan David
Montoya Correa Isabela
Naranjo Giraldo Dilan

Ospina Usuga Angel Maria
Ovalle Sarta Andrés Esteban
Quintero Pino Luciana
Ramirez Giraldo Matias
Rodriguez Espinosa Sebastian
Salgado Pérez Luciana
Sanchez Montes Simon
Suaza Morales Helen Dahiana
Vargas Valencia Emmanuel
Vélez Sanchez Gerénimo
Zuluaga Toro Samantha
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GRADO PRIMERO

Acosta Mendoza Johan Sebastian
Alzate Manco Samuel

Bedoya Sanchez Santiago
Buitrago Torres Emmanuel
Buitrago Zuluaga Guadalupe
Caicedo Pérez Juan José
Colorado Londofio Tomas
Cossio Vergara Maria Antonia
Echavarria Causil Tomas Andrés
Estrada Lépez Maicol

Garcia Henao Valery

Garcia Herrera Luis Matias
Giraldo Vallejo Emanuel
Grisales Rojas Juan Manuel
Guerra Bernal Luciana

Lopera Patifio Joan Sebastian
Olaya Ogquendo Oliver

Ospina Agudelo Mariangel
Pérez Carmona Diego Alejandro
Rivera Arroyave Jeronimo
Rivera Zuluaga Miguel Angel
Robayo Velarde Breyner Alfonso
Rodriguez Valencia Salomé
Rojas David Mateo

Rojas David Matias

Salas Builes Kevin Joel

Serna Norefia Joseph

Tobdén Carmona Mateo

Urrego Vélez Miguel Angel
Vargas Salamanca Jerénimo
Villada Valencia Juan Sebastian
Zapata Gomez Juan Camilo
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GRADO SEGUNDO

Alvarez Bohorquez Samuel
Arango Mayo Isabella
Bedoya Castrillon Juan José
Benitez Garcia Manuela
Betancur Cano Santiago
Bojanini Duarte Matias
Burgos Goez Valeria

Carfola Puerta Valeria
Cardona Castro José Juan
Castro Ocampo Santiago
Clavijo Castafio Yudy Andrea
De la Hoz Bustamante Samuel
Diez Mufioz Saray

Garro Ramirez Mateo
Higuita Pérez Sara

Higuita Pulgarin Violeta
Hincapié Martinez Maria
Fernanda

HinestrozaGuisao Samuel
Jiménez Florez Laura Sofia
Londofio Lujan Valerin

Lépez Alvarez David

Mejia Castillo Sara

Cossio Vergara Federico
Navas Mufioz Sofia

Nieto Agudelo Melany
Pulgarin Alzate Erick Alejandro
Pulgarin Herndndez Samuel
Restrepo Tobon Miguel Angel
Saldarriaga Londofio Valeria
Sanchez Montoya Valeria
Serna Florez Juan Esteban
Zapata Gaviria Santiago
Zuluaga Ocampo Gerénimo
Ponce Machado Ana Isabel



GRADO TERCERO

Arrubla Morales Angel Stiven
Avalos Sanchez Daniel Esteban
Benitez Guzman Samuel
Carvajal Sepulveda Laura Sofia
Castrillon Gomez Evelyn
Castro Avendano Yurley
Garcés Moreno Melissa

Gaviria Gutiérrez Santiago
Gbomez San Martin Juan Diego
Gutiérrez Murillo Mia
Hinestroza Gomez Juan Manuel
Montoya Arango Samuel

Olaya Oquendo José David
Pascuaza Espinosa Daniel
Restrepo Mufioz MilerSau
Restrepo Pino Ana Sofia
Rodriguez Osorno Samuel
Sanchez Calderon Juan Pablo
Torres Lopez Maria José
Urrego Garro Sebastian
Velasquez Aguirre Carolina
Goez Patifio Daniel Stiven
Castafio Serna Alexis

Viana Guzman Brayan Andrés

ESCUELA POPULAR EUCARISTICA: ZORAIDA TRUJILLO
Creatividad, Verdad y Compromiso



\ Aotvon Encariet
i/ ESCUELA POPULAR EUCARISTICA: ZORAIDA TRUJILLO
: Creatividad, Verdad y Compromiso

-\

GRADO CUARTO

Agudelo Morales Lorena

Alvarez Bohorquez Moisés
Alvarez Sanchez Maria Salomé
Becerra Barrera Miguel Angel
Cuello Angel Juan José

David Osorio Maria Juliana
Garcia Henao Jhon Alejandro
Garcia Sosa Jefferson

Gomez Lopez Miguel Angel
Londofio Restrepo Carlos Andrés
Montoya Ramirez Santiago
Osorio Henao Isabella

Osorio Rodriguez Millerly
Ospina Lopez Juliana

Pérez Durango David

Pulgarin Hernandez Cristian Alejandro
Rendon Rios Yurley

Suarez Gaviria Santiago
Torres Pineda Maria Isabel
Vargas Gutiérrez Valeria
Véasquez Nieto Jhostin

Escobar Vahos Salomé

GRADO QUINTO

Bafios Carmona Juan David
Bolafios Suaza Juliana Andrea
Cossio Verga Juan José
Jaramillo Carmona Juliana
Jiménez Zapata Maria Camila
Loaiza Rios Valentina
Londofio Diez Juan Sebastian
Meza Montoya Santiago
Mufioz Escobar Emmanuel
Pascuaza Pérez Kevin David
Varela Alvarez Harold Andrey
Zapata Acosta Emmanuel
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e Anexo 20 Plan Operativo

FECHA DE
N ACTIVIDAD IMPLEMENTACION RESPONSABLE
Semana de Desarrollo
1 Institucional: (induccién personal | Enero, Junio, Octubre, Rector,
nuevo, estrategias para el afio diciembre Coordinadores
lectivo)
. . . Marzo, Junio, .
> Reallz,ar_reunlones de Consejo Septiembre, Noviembre Coordinadora y
Académico Docentes
Realizar Reuniones del Consejo | Febrero, septiembre, Coordinadora y
3 ) . . Docente
Directivo octubre y noviembre
representante
4 Realizar las reuniones de Semanalmente los Coordinadora -
maestros lunes Docentes
Enero
Reallzar_ los encuentros Abrl_l Coordinadora y
5 | informativos con los padres de Junio docentes
Familia Septiembre
noviembre
6 Realizar la eleccion de Gopler_no Febrero y Marzo Nucleo de Sociales
Escolar y Personero estudiantil
Desarrollo de actividades .
. Coordinadora y
7 | generales de los proyectos Todos los viernes
g = docentes
institucionales
8 | Bazar Gastronémico Agosto Coordinadora y
Docentes
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e Anexo 21 Cronograma anual

¢ Anexo 22 Plan de emergencias y desastres
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. " ESCUELAS POPULARES EUCARISTICAS
Nit. 890980053-3

COLEGIO EUCARISTICO ZORAIDA TRUJILLO

Resolucion de Aprobacién # 3213 del 20 de Septiembre de 2005,
DANE 305001006440

-

RESOLUCION RECTORAL NUMERO 04
(SEPTIEMBRE 26 DE 2011)

POR LA CUAL SE ADOPTAN LAS TARIFAS DE MATRICULA Y PENSIONES PARA EL
ARO 2012 EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA ZORAIDA TRUJILLO, DE EDUCACION FORMAL EN LOS NIVELES DE
EDUCACION PREESCOLAR, BASICA.

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ZORAIDA TRUJILLO, en calidad y
cumplimiento de las normas del Ministerio de Educacién Nacional, Leyes115 de 1994, 715
de 2001, Decreto 2253 de 1995, las Resoluciones 2616 de 2003, 4170 de 2005 y la
Directiva Ministerial 17 de 2005; la Constitucién Politica Colombiana y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucidn Nacional 7884 del 19 septiembre de 2011, autoriza a los
establecimientos educativos privados, pertenecientes al Régimen de Libertad
Vigilada, que prestan el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica
Primaria, Basica para incrementar en el affio 2012 las tarifas anuales en un 3.5%
mas puntos por encima de la tarifa autorizada el afio inmediatamente anterior y
para el régimen controlado en un 3%.

Que con base en la Resolucion 7884 del 19 septiembre de 2011 que adopta el
Manual de Evaluacion y Clasificacion, el cual es diligenciado mediante aplicativo
Web, La institucién educativa denominada Zoraida Trujillo quedé clasificada en el
Régimen de Libertad Vigilada, segiin Resoluciéon N° 13201 de Octubre 4 de 2010,
emitida por la Secretaria de Educacién de Medellin.

Que el Consejo Directivo de la Institucion Educativa reunido el dia 26 de
septiembre de 2011, seglin Acta No 05 del 26 de septiembre de 2011 avald dicho
incremento, incluyendo los componentes de cobros periédicos y otros cobros
peribédicos contenidos en el Proyecto Educativo Institucional, por lo tanto, se
adoptan las siguientes tarifas para el afto 2012,
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“ S ESCUELAS POPULARES EUCARISTICAS
Nit. 890980053-3
COLEGIO EUCARISTICO ZORAIDA TRUJILLO

Resolucién de Aprobacién # 3213 del 29 de Septiembre de 2005.
DANE 305001006440

RESUELVE

Articulo 1. Incrementar las tarifas de matriculas, pensiones, cobros periddicos y
ofros cobros periddicos del afio lectivo 2012 en un 3.5% en sus diferentes niveles,

asi:
TRANSICION $251.084
PRIMARIA $251.094

Articulo 2. Incrementar en un 3.5% los otros cobros que comprenden: cameé,
certificados, constancias de estudio, manual de convivencia, circulares, asi:

TRANSICION $ 39.366
PRIMARIA $ 30.366

Como constancia se firma el 26 de Septiembre de 2011

Rector Secretaria
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¢ Anexo 24 Modelo de certificados y calificaciones
o Anexo 25 Resolucién aprobacion plan de estudios
e Anexo 26 Resolucion Calendario Académico



